
Fl~A DISCIPLINE! 

1. Date despre program 

1.1 lnstitutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~OV 

1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .................. 1) DREPT 

1.5 Ciclul de studii2> MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea DREPT ~I DIPLOMATIA DEZVOLTARII DURABILE (in limba engleza) / 

MASTERATIN DREPT~I DIPLOMATIA DEZVOLTARII DURABILE 

(in limba engleza) 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denumirea disciplinei J CRESTONOMIE INTERNATIONAL.£\ (CRESTOIN2) 

2.2 Titularul act ivitatilor de curs Prof. dr. Nasty Marian VLADOIU 

2.3 Titularu l activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Nasty Marian VLADOIU 

proiect 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut31 DCA 

disciplinei Obligativitate41 DI 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3 .3 seminar/ 1-abet'afflff 1 

preiffi 

3.4 Total ore din planul de tnvatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laberater/ 14 

pFeieet 

Distributia fondului de timp ore 

Studiu l dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 28 

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 56 

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii ~i eseuri 68 

Tutoriat 2 

Examinari 2 

Alte activitati ..................................... 2 

3.7 Total ore de activitate a 158 

studentului 

3.8 Total ore pe semestru 200 

3.9 Numarul de credite5
> 8 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) , 

4.1 de curriculum • 

4.2 de competente • utilizarea notiunilor juridice generale, a legislatiei incidente, precum ~i a jurisprudentei 

~i doctrinei relevante 

5 Conditii (acolo unde este cazul) , 

5.1 de desfa~urare a cursului • sala de curs dotata cu tabla/videoproiector 

5.2 de desfa~urare a • acces la suportul de curs ~i la legislatie ~i jurisprudenta; 
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seminarului/ laboratorului/ 

proiectului 
• sala de curs dotata cu tabla/videoproiector 

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant) 
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Cp.1 cuno~terea aprofundata a unel arll de speclallzare ~I Tn cadrul acestela a dezvol~rilor teoretlce, metodologlce ~I practice speclfice 

programulul, utllizarea adecvata a llmbajului specific Tn comunlcarea cu medil profeslonale dlferlte 

R.i. 1.1 sa cunoasca aprofundat notiunile ~i institutiile specifice CRESTOIN2; 

R.i. 1.2 sa descrie conceptele, teoriile $i metodologiile utilizate in CRESTOIN2; 

R.i. 1.3 sa defineasca ~i sa clasifice teoriile, paradigmele $i principiile utilizate in CRESTOIN2; 

R.i. 1.4 sa identifice normele juridice din sistemul de drept european $1 a principalelor instrumente juridice Internationale din 

CRESTOIN2; 

R.i. 1.5 sa defineasca conceptele $i sa analizeze aprofundat aceste concepte, precum $i a metodele $i teoriile utilizate in interpretarea 

~i compararea institutiilor din dreptul european ;;i international; 

R.i. 1.6 sa identifice sursele de informare in domeniul dreptului (legislatiei, doctrinei ~i jurisprudentei), aplicabile la o problema de 

drept, inclusiv utilizarea bazelor de date juridice 

Cp.2 utllizarea cuno$tlntelor de specialltate pentru explicarea $1 interpretarea unor situa~I noi Tn contexte mal largi asoclate domenlulul 

R.i. 2.1 sa ut ilizeze limbajul juridic de specialitate pentru explicarea $1 interpretarea conceptelor $i teoriilor specifice CRESTOIN2; 

R.i. 2.2 sa ut ilizeze conceptele ~i teoriile din domeniul juridic, pentru explicarea $i interpretarea textelor de lege (normelor juridice) 

europene ~i internationale; 

R.i. 2.3 sa explice $1 sa interpreteze normele juridice europene ~i Internationale prin utilizarea cuno$tintelor insu$ite in CRESTOIN2; 

R.i. 2.4 sa interpreteze raportul dintre institutiile CRESTOIN2 $i cele specifice ale alter state prin utilizarea metodelor comparative ~i 

interpretative; 

R.i. 2.5 sa explice ~i sa interpreteze sursele de informare din CRESTOIN2 (legislatia, doctrina $i jurisprudenta), referitoare la o 

problema de drept concreta; 

R.i. 2.6 sa explice $i sa interpreteze modul in care f enomenul juridic se intersecteaza cu situatiile de fapt (modul in care o situatie de 

fapt dobande$te semnificatii in plan juridic) 

Cp.3 utilizarea lntegra~ a aparatulul conceptual ~I metodologlc, Tn sltua~I lncomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretlce ~I practice 

nol 

R.i. 3.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari specifice in CRESTOIN2; 

R.i. 3.2 sa aplice teoriile, principiile ;;i conceptele CRESTOIN2 intr-un context det erminat; 

R.i. 3.3 sa identifice prevederile legale din legislatia europeana ;;i Internationale specifice CRESTOIN2, aplicabile intr-un context 

determinat; 

R.i. 3.4 sa realizeze corelatii $i comparatii intre institutii ale sistemului de drept european ~i ale celui de drept international intr-un 

context determinat, cu utilizarea metodelor $i tehnicilor specifice CRESTOIN2; 

R.i. 3.5 sa selecteze informatiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundata a CRESTOIN2; 

R.i. 3.6 sa solutioneze problema de CRESTOIN2 pe care o ridica o situatie de fapt 

Cp.4 utllizarea nuanta~ ~I pertlnen~ de crlteril $1 metode de evaluare, pentru a formula Judecai1 de valoare ~I a fundamenta decizil 

constructive 
R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor $i metodelor consacrate in CRESTOIN2; 

R.i. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sa le interpreteze, sa realizeze clasificari $1 delimitari conceptuale specifice CRESTOIN2; 

R.i. 4.3 sa realizeze studiul juridic $i sa distinga int re prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidenta in rezolvarea unor 

situatii specifice CRESTOIN2; 

R.i. 4.4 sa interpreteze $1 sa evalueze metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre institutiile 

CRESTOIN2 la nivel european ;;i international; 

R.i. 4.5 sa evalueze critic textele din legislatie, doctrina $i jurisprudenta, referitoare la o problem a concreta de CRESTOIN2; 

R.i. 4.6 sa realizeze selectia corecta $i argumentata intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice CRESTOIN2 

Cp,5 elaborarea de prolecte profesionale ~1/sau de cercetare utllizand lnovatlv un spectru varlat de metode cantitatlve ~i calitative 
R.i. 5.1 sa foloseasca limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice CRESTOIN2; 

R.i. 5.2 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor $i metodelor specifice CRESTOIN2; 

R.i. 5.3 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei europene $i a celei Internationale i n vigoare specifice CRESTOIN2; 

R.i. 5.4 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei europene $i a Internationale CRESTOIN2; 

R.i. 5.5 sa elaboreze proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina $i jurisprudenta din sf era CRESTOIN2; 

R.i. 5.6 sa elaboreze un studiu $i / sau proiect profesional porn ind de la incadrarea juridica a unei situatii de fapt specifice CRESTOIN2 

Cp.6 exercltarea responsablla ~I autonoma a atrlbuiiilor specifice profesiilor Jurldice 

R.i. 6.1 sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie ~i independenta profesionala; 

R.i. 6.2 sa-;;i asume roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii; 

R.i. 6.3 sa-~i controleze ~i gestioneze procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati 

profesionale 
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Ct 1 autonomle ~I responsabllltite pentru executarea sarcinllor profesionale in condJtil de murd n, echipa autonomle restrans3, dlsbibuirea 

sarclnllor ~I responsabil~~lor ~I aslst!!n~ califlcat! la indepllnlrea oblectivelor 

R.i. 1.1 sa-~i insu~easca capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru obtinerea informa1iilor 

bibliografice, jurisprudentiale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unula din domeniile juridice; 

R.i. 1.2 sa aiba capacitatea de a-?i identifica propriile surse ?i resurse de invatare; 

R.i. 1.3 sa aiba capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare; 

R.i. 1.4 sa deprinda principiile, normele ~i valorile specifice . lucrului blne facut", respectiv strategiile de munca riguroasa, eficienta ?i 

responsabila, de punctualitate ?i raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor ?i valorilor codului de etica 

profesionala 

Ct2 interaqlune soclalli, care presupune famlllarlzarea cu rolurile !ii responsabilitli~le asumate in condltlile muncii in organiza~I sl/sau 

lnstltut ii; absolventll trebule sli albli capacltatea 

R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect limbajul ?i terminologia specifice domeniului juridic, astfel incat sa poata comunica ?i interactiona 

cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.i. 2.2 sa dezbata continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand capacitatea de 

intelegere ~i transmitere a continuturilor respective; 

R.i 2.3 sa prezinte argumente in fata unei audien1e alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire ~i educatie, astfel incat, prin 

limbajul juridic folosit, sa se poata face intelese ~i de alte categorii de persoane; 

R.i 2.4 sa demonstreze abilitati de lucru in echipa atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte 

comune, cat ?i prin activitati extra-curriculare; 

R.i 2.5 sa demonstreze asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala ~i de 

asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa 

Ct3 con~tlent lzarea nevoii de formare profeslonalli ~I ~tllntlflcli continuli ~I de utlllzare eflclentli a resurselor !ii tehnlcilor pentru dezvoltarea 

profesionalli ~I personalli continuli pe parcursul intregll vletl 

R.i 3.1 sa-~i insu~easca ~i sa utilizeze metode ~i tehnici eficiente de invatare; 

R.i 3.2 sa-~i dezvolte abilitati de autocontrol permanent ~i con~tient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile 

obiective de dezvoltare profesionala ?i personala; 

R.i 3.3 sa realizeze distinctii intre date, informatii ?i cunoa;;tere ?i sa aplice tehnlci de gestionare a acestora; 

R.i 3.4 sa con;;tientizeze motivatiile extrinseci ?i intrinseci ale invatarii continue. 

7. Obiectivele disciplinei (reie~ind din competentele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

7.2 Obiectivele specifice 
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• studentul sa cunoasca ?i sa inteleaga notiunile de baza ale Crest onomiei 

Internationale; 

• studentul sa-?i dezvolt e abil it atile de a aplica corect cuno?tintele teoretice 

acumulate pentru solutionarea problemelor practice !?i a spetelor din 

domeniul Crestonomiei Internat ionale; 

• studentul sa-?i formeze ?i dezvolte capacitatea de analiza ?i sinteza. 

• studentul este capabil sa demonstreze ca a dobandit principalele concepte, 

inst itutii ~i principii ale Crestonomiei Internationale; 

• studentul este capabil sa inteleaga procesul de interactiune ?i functionare a 

domeniilor ~tiintifice pi lon pe care se fundamenteaza Crestonomia 

lnternationala; 

• studentul poate sa realizeze eseuri !?i proiecte de cercetare pe teme de 

Crestonomie I nternationala; 

• studentul este capabil sa selecteze !?i sa aplice corect metodele ?i principiile 

de baza invatate in solutionarea problemelor pract ice !?i a spetelor specifice 

CRESTOIN2; 

• studentul este capabil sa-?i dezvolte abilitatile de a aplica corect 

cuno?tintele teoretice acumulate pentru solutionarea problemelor pract ice !?i 

a spetelor specifice CRESTOIN2; 

• studentul este in masura sa-?i formeze ?i sa-?i dezvolte capacitatea de 

analiza !?i sinteza. 
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8. Continuturi 
' 

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii 
1. lntroducere 1n Crestonomia Prelegere participativa, dezbatere, 2 -
lnternationala expunere, problematizare, 

exemplificare 
2. Fundamente conceptuale ale Idem 2 -
Crestonomiei Internationale 

3. Metodologia cercetarii 1n Crestonomia Idem 2 -
lnternationala 

4. Sursele Crestonomiei Internationale Idem 2 -
5. Subiectele Crestonomiei Internationale Idem 2 -
6. Caracteristicile Crestonomiei Idem 2 -
Internationale 

7. Principiile fundamentale ale Crestonomiei Idem 2 -
Internationale 

8. Pilonii esentiali ai Crestonomiei Idem 2 -
Internationale 

9. Relatia dintre Crestonomie ~i Dreptul Idem 2 -
International Public 

10. Relatia dintre Crestonomie ~i Rela\iile Idem 2 -
Internationale 

11. Relatia dintre Crestonomie ~i Idem 2 -
Guvernanta Globala 

12. lnterdependenta dintre Dreptul Idem 2 -
International, Relatiile Internationale ~i 

Guvernanta Globala 

13. Aplicatii practice 1n Crestonomia Idem 2 -
lnternationala 

14. Recapitulare Idem 2 

Bibliografie 

1. Brzezinski Z., The Grand Chessboard: American Primacy and Its Geostrategic Imperatives, Ed. Basic Books, 

2016 

2. Carreau 0., Oroit international public, Dalloz, 1995 

3. Fukuyama F., The End of History and the Last Man.Ed. Free Press,2005 

4. Innes A.J., Steele B.J., Governamentality in Global Governance, in The Oxford Handbook of Governance, Ed. 

Oxford University Press, Oxford, 2014 

5. Kacowicz A.M., Global Governance, International Order and World Order, in The Oxford Handbook of 

Governance, Ed. Oxford University Press, Oxford, 2014 

6. Kissinger H., Diplomacy, Ed. Simon & Schuster, New York, 1994 

7. Levi- Faur 0., The Oxford Handbook of Governance, Ed. Oxford University Press, Oxford, 2014 

8. Malita M., Aurul Cenu?iu, Ed. Dacia, 1972 

9. Malita M., Diplomatia - ~coli ?i lnstitutii, Ed. 2- revizuita ?i adaugita, Ed. Didactica ?i Pedagogica, Bucure?ti, 

1975 

10. Malita M., Teoria ?i practica Negocierilor,Ed. Politica, 1972 

11. Miga-Be?liu R., Drept international public vol. II, Ed. C.H. Beck, Bucure?ti, 2010 

12. Nastase A., Aurescu B., Drept international public. Sinteze, Ed. 9, Ed. C.H. Beck, Bucure?ti, 2018 

13. Nye J., Soft Power: The Means to Success in World Politics, Ed. PublicAffairs U.S., 2005 

14. Oppenheim L., International Law. A treatie, Ed. 3, Londra, 1969 

15. Risse T., Governance in Areas of Limited Statehood, in The Oxford Handbook of Governance, Ed. Oxford 

University Press, Oxford, 2014 
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16. Show M.N., International Law, Cambridge, 1998 

17. Vladoiu N.M., Drept international public, Ed. Universul Juridic, Bucure~ti, 2021 

18. Waltz K., Theory of International Politics, Mc Graw-Hill, New York, 1979 

19. Zurn M., Global Governance as Multi -Level Governance, Tn The Oxford Handbook of Governance, Ed. Oxford 

University Press, Oxford, 2014 

8. 2 Semi n arf-1-ae er-aterf-J:}ffli-ect Metode de predare-Tnvatare Numar de ore Observatii 

1. lntroducere in Crestonomia Dezbatere, expunere, 1 -
lnternationala problematizare, exemplificare, 

studlu de caz 

2. Fundamente conceptuale ale Idem 1 -
Crestonomiei Internationale 

3. Metodologia cercetarii in Crestonomia Idem 1 -
lnternationala 

4. Sursele Crestonomiei Internationale Idem 1 -
5. Subiectele Crestonomiei Internationale Idem 1 -
6. Caracteristicile Crestonomiei Idem 1 -
Internationale 

7. Principiile fundamentale ale Crestonomiei Idem 1 -
Internationale 

8. Pilonii esentiali ai Crestonomiei Idem 1 -
Internationale 

9. Relatia dintre Crestonomie ~i Dreptul Idem 1 -
International Public 

10. Relatia dintre Crestonomie ~i Relatiile Idem 1 -
Internationale 

11. Relatia dintre Crestonomie ~i Idem 1 -
Guvernanta Globala 

12. lnterdependenta dintre Dreptul Idem 1 -
International, Relatiile Internationale ~i 
Guvernanta Globala 

13. Aplicatii practice in Crestonomia Idem 1 -
lnternationala 

14. Recapitulare Idem 1 -
Bibliografie 

1. Brzezinski Z., The Grand Chessboard: American Primacy and Its Geostrategic Imperatives, Ed. Basic Books, 

2016 

2. Carreau D., Droit international public, Dalloz, 1995 

3. Fukuyama F., The End of History and the Last Man.Ed. Free Press,2005 

4. Innes A.J., Steele B.J., Governamentality in Global Governance, Tn The Oxford Handbook of Governance, Ed. 

Oxford University Press, Oxford, 2014 

5. Kacowicz A.M., Global Governance, International Order and World Order, Tn The Oxford Handbook of 

Governance, Ed. Oxford University Press, Oxford, 2014 

6. Kissinger H., Diplomacy, Ed. Simon & Schuster, New York, 1994 

7. Levi- Faur D., The Oxford Handbook of Governance, Ed. Oxford University Press, Oxford, 2014 

8. Malita M., Aurul Cenu~iu, Ed. Dacia, 1972 

9. Malita M., Diplomatia - ~coli ~i lnstitutii,Ed. 2- revizuita ~i adaugita, Ed. Didactica ~i Pedagogica, Bucure~ti, 

1975 

10. Malita M., Teoria ~i practica Negocierilor,Ed. Politica, 1972 

11. Miga-Be~liu R., Drept international public vol. II, Ed. C.H. Beck, Bucure~ti, 2010 
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.. 
12. Nastase A., Aurescu B., Drept international public. Sinteze, Ed. 9, Ed. C.H. Beck, Bucure~ti, 2018 

13. Nye J., Soft Power: The Means to Success in World Politics, Ed. PublicAffairs U.S., 2005 

14. Oppenheim L., International Law. A treatie, Ed. 3, Londra, 1969 

15. Risse T., Governance in Areas of Limited Statehood, in The Oxford Handbook of Governance, Ed. Oxford 

University Press, Oxford, 2014 

16. Show M.N., International Law, Cambridge, 1998 

17. Vladoiu N.M., Drept international public, Ed. Universul Juridic, Bucure~ti, 2021 

18. Waltz K., Theory of International Politics, Mc Graw-Hill, New York, 1979 

19. Zurn M., Global Governance as Multi-Level Governance, in The Oxford Handbook of Governance, Ed. Oxford 

University Press, Oxford, 2014 

9. Coroborarea con~inuturilor disciplinei cu a~teptarile reprezentan~ilor comunita~ilor epistemice, ale asociatilor 

profesionale ~i ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin insu~irea conceptelor teoretice ~i abordarea aspectelor practice incluse in disciplina ,,Crestonomie internationala", 

studenti i i~i insu~esc un bagaj de cuno~tinte consistent necesar aprofundarii unor notiuni, concepte ~i principii specifice 

acestei discipline. Cursul respecta continutul oferit de programele de specialitate din alte tari europene. Cursul exista in 

programa de studii a universitatilor ~i facultati lor de profil din Romania. 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finala 

10.4 Curs Corectitudinea ~i Evaluare scrisa, finala, in 70o/o 

completitudinea cuno~tintelor sesiunea de examene 

Coerenta logica Participare activa la cursuri 10% 

Gradul de asimilare al 

limbajului de specialitate 

Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: con~tiinciozitate, 

interesul pentru studiu 

individual 

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Capacitatea de a opera cu Evaluare scrisa in timpul 10% 

cuno~tintele asimilate semestrului 

Capacitatea de aplicare 1'n Participare activa la seminarii 10% 

practica 

Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: con~tiinciozitate, 

interesul pentru studiu 

individual 

10.6 Standard minim de performanta 

• sa dovedeasca insu~irea minima a materiei; 

• raspunsurile sa nu cuprinda erori grave; 

• activitate minima in timpul semestrului. 

Prezenta Fi~a de disciplina a fost avizata in ~edinta de Consiliu de departament din data de~ / .~~/ ~ efi aprobata in 

~edinta de Consiliu al facultatii din data de~ l.~ !.~ 5 
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Conf. dr. Roxana MATEFI, 

Decan 

Prof. dr. Nasty Marian V -

Titular de curs 

Nata: 

Leet. dr. Oana ~ARAMET, 

Director de departament 

Prof. dr. Nasty Marian VLADOIU, 

Titular de seminar/ laborator/ proiect 

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licen!a/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu 

Nomenclatorul domeniilor ~i al specializarilor/ programelor de studii universitare 1n vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: OF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/ 

OS (discipl ina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de 

aprofundare)/ OSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoa~tere avansata) - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/ 

DFac (disciplina facultativa); 

si Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice ~i studiu individual). 
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