
Fl~A DISCIPLINE! 

1. Date despre program 

1. 1 lnstitutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~OV 
1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .... .. ............ 1) DREPT 

1.5 Ciclul de studii2l MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea DREPT ~I DIPLOMATIA DEZVOLTARII DU RABI LE (Tn limba engleza) / 

MASTERATIN DREPTSI DIPLOMATIA DEZVOLTARII DURABILE . . 
(Tn limba engleza) 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denumirea disciplinei I ETICA ~I INTEGRITATE ACADEMICA (ETICA2) 

2.2 Titularul activitatilor de curs Leet. dr. Costel Cristine! GHIGHECI 

2.3 Titularul activitati lor de seminar/ laborator/ Leet. dr. Coste! Cristine! GHIGHECI 
proiect 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul Continut3l OS 

disciplinei Obligat ivitate41 DI 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) . 
3.1 Nu mar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 0 

preieEt 

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 0 

preieEt 

Distributia fondului de timp ore 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 14 

Oocumentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 32 

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii ~i eseuri 20 

Tutoriat 2 

Examinari 2 

Alte activitati. ....... ............................. 2 

3.7 Total ore de activitate a 72 

studentului 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numarul de credite51 4 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) . 
4.1 de curriculum • 

4.2 de competente • utilizarea notiunilor juridice generale, a legislatiei incidente, precum ~i a jurisprudentei 

~i doctrinei relevante 

5. Conditii (acolo unde este cazul) . 
5.1 de desfa~urare a cursului • sala de curs dotata cu tabla/videoproiector 

5.2 de desfa~urare a seminarului/ • acces la suportul de curs ~i la legislatie ~i jurisprudenta; 

laboratorului/ proiectului • sala de curs dotata cu tabla/videoproiector 
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant) 
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Cp. 1 cuno~terea aprofundat! a unel arll de speclallzare ~I in cadrul acesteia a dezvolt!rilor teoretlce, metodologice ~I practice speclfice 

programulul, utilizarea adecvat! a llmbajulul specific in comunlcarea cu medll profeslonale dlferite 
R.i. 1.1 sa cunoasca aprofundat notiunile ~i institutiile specifice ETICA2; 

R.i. 1.2 sa descrie conceptele, teoriile ~i metodologiile utilizate in ETICA2; 

R.i. 1.3 sa defineasca ~i sa clasifice teoriile, paradigmele ~i principiile utilizate in ETICA2; 

R.i. 1.4 sa identifice normele ju rid ice din sistemul de drept european ~i a principalelor instrumente juridice internationale din ETICA2; 

R.i. 1.5 sa defineasca conceptele ~i sa analizeze aprofundat aceste concepte, precum ~i a metodele ~i teoriile utilizate in interpretarea 

~i compararea institutiilor din dreptul european ~i international; 

R.i. 1.6 sa identifice sursele de informare in domeniul dreptului (leglslatiei, doctrinei ~i jurisprudentei), aplicabile la o problema de 

drept, inclusiv utilizarea bazelor de date juridice 

Cp.2 utlllzarea cuno~tintelor de speclalitate pentru expllcarea ~I lnterpretarea unor sltuatll nol in contexte mai largi asociate domenlulul 

R.i. 2.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru explicarea ~i interpretarea conceptelor ~i teoriilor specifice ETICA2; 

R.i. 2.2 sa utilizeze conceptele ~i teoriile din domeniul juridic, pentru explicarea ~i interpretarea textelor de lege (normelor juridice) 

europene ~i internationale; 

R.i. 2.3 sa explice ~i sa interpreteze normele juridice europene ~i internationale prin utilizarea cuno~tintelor insu~ite in ETICA2; 

R.i. 2.4 sa interpreteze raportul dintre institutiile ETICA2 ~i cele specifice ale altar state prin utilizarea metodelor comparative ~i 

interpretative; 

R.i. 2.5 sa explice ~i sa interpreteze sursele de informare din ETICA2 (legislatia, doctrina ~i jurisprudenta), referitoare la o problema de 

drept concreta; 

R.i. 2.6 sa explice ~i sa interpreteze modul in care fenomenul juridic se intersecteaza cu situatiile de fapt (modul in care o situatie de 

fapt dobande~te semnificatii in plan juridic) 

Cp.3 utlllzarea lntegratli a aparatulul conceptual ~I metodologlc, in sltuat(I lncomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretlce ~I practice 
nol 

R.i. 3.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari specifice in ETICA2; 

R.i. 3.2 sa aplice teoriile, principiile ~i conceptele ETICA2 intr-un context determinat; 

R.i. 3.3 sa identifice prevederile legale din legislatia europeana ~i internationale specifice ETICA2, aplicabile intr-un context 

determinat; 

R.i. 3.4 sa realizeze corelaiii ~i comparaiii intre instltutii ale sistemului de drept european ~i ale celui de drept international intr-un 

context determinat, cu utilizarea metodelor ~i tehnicilor specifice ETICA2; 

R.i. 3.5 sa selecteze informatiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundata a ETICA2; 

R.i. 3.6 sa solutioneze problema de ETICA2 pe care o ridica o situatie de fapt 

Cp.4 utilizarea nuan~t! ~I pertinent! de crlterll ~I metode de evaluare, pentru a formula judeclip de valoare ~I a fundamenta decizll 

constructive 
R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ~i metodelor consacrate in ETICA2; 

R.i. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sa le interpreteze, sa realizeze clasificari ~i delimitari conceptuale specifice ETICA2; 

R.i. 4.3 sa realizeze studiul juridic ~i sa distinga intre prevederile relevante fatli de cele irelevante care au incidenta in rezolvarea unor 

situatii specifice ETICA2; 

R.i. 4.4 sa interpreteze ~i sa evalueze metodele specifice ce pot fi utilizat e pentru determinarea raportului dintre institutiile ETICA2 la 

nivel european ~i international; 

R.i. 4.5 sa evalueze critic textele din legislatie, doctrina ~i jurisprudenta, referitoare la o problem a concreta de ETICA2; 

R.i. 4.6 sa realizeze selectia corecta ~i argumentata intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice ETICA2 

Cp.5 elaborarea de prolecte profesionale ~i/sau de cercetare utillz:lnd lnovatlv un spectru varlat de metode cantitatlve ~I calltatlve 

R.i. 5.1 sa foloseasca limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice ETICA2; 

R.i. 5.2 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor ~i metodelor specifice ETICA2; 

R.i. 5.3 sa elaboreze proiecte profesionale cu utillzarea legislatiei europene ~i a celei internationale in vigoare specifice ETICA2; 

R.i. 5.4 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei europene ~i a internationale ETICA2; 

R.i. 5.5 sa elaboreze proiecte profesionale util izand legislatia, doctrina ~i jurisprudenta din sf era ETICA2; 

R.i. 5.6 sa elaboreze un studiu ~i / sau proiect profesional porn ind de la incadrarea juridica a unei situatii de fapt specifice ETICA2 

Cp.6 exercitarea responsabilli ~i autonomli a atrlbutlilor specifice profeslllor juridice 
R.i. 6.1 sa execute sarcini profesionale complexe, in condiiii de autonomie ~i independenta profesionala; 

R.i. 6.2 sa-~i asume roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii; 

R.i. 6.3 sa-~i controleze ~i gestioneze procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati 

profesionale 
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Ct 1 autonomie ~I responsabllitate pentru executarea sarcinllor profeslonale in condipi de murd i, echlp3. autonomle restransl, distribulrea 

sarclnllor ~i responsablllt!~lor ~I asfsten~ califlcati la indepllnlrea oblectlvelor 

R.i. 1.1 sa-~i insu~easca capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru obtinerea informatiilor 

bibliografice, jurisprudentiale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice; 

R.i. 1.2 sa aiba capacitatea de a-~i identifica propriile surse ~i resurse de invatare; 

R.i. 1.3 sa aiba capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare; 

R.i. 1.4 sa deprinda principiile, normele ~i valorile specifice .lucrului bine fa.cut", respectiv strategiile de munca riguroasa, eficienta ~i 

responsabila, de punctualitate ~i raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor ~i valorilor codului de etica 

profesionala 

Ct2 fnteraqiune social~ care presupune familiarizarea cu rolurile ~I responsabflltitlle asumate in condltiile muncil in organizatii s1/sau 

instltutil; absolventil trebuie sa aiba capacltatea 
R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect limbajul ~I terminologia specifice domeniului juridic, astfel incat sa poata comunica ~i interactiona 

cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.i. 2.2 sa dezbata continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand capacitatea de 

intelegere ~i transmitere a continuturilor respective; 

R.i 2.3 sa prezinte argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire ~i educatie, astfel incat, prin 

limbajul juridic folosit, sa se poata face intelese ~i de alte categorii de persoane; 

R.i 2.4 sa demonstreze abilitati de lucru in echipa atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte 

comune, cat ~i prin activitati extra-curriculare; 

R.i 2.5 sa demonstreze asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala ~i de 

asumare de roluri speciflce in cadrul muncii in echipa 

Ct3 con~tientlzarea nevoil de formare profeslonala ~i ~tllntlflca continua ~I de utlllzare eficlenta a resurselor ~i tehnlcilor pentru dezvoltarea 

profeslonala ~I personala continua pe parcursul Tntregil vie~ 
R.i 3.1 sa-~i insu~easca ~i sa utilizeze metode ~I tehnici eficiente de invatare; 

R.i 3.2 sa-~i dezvolte abilitati de autocontrol permanent ~i con~tient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile 

obiective de dezvoltare profesionala ~i personala; 

R.i 3.3 sa realizeze distinctii intre date, informatii ~i cunoa~tere ~i sa aplice tehnici de gestionare a acestora; 

R.i 3.4 sa con~tientizeze motivatiile extrinseci ~i intrinseci ale invatarii continue. 

7. Obiectivele disciplinei (reie~ind din competentele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

7.2 Obiectivele specifice 
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• studentul sa cunoasca ?i sa explice notiunile de baza ale eticii ~i integritatii 

academice; 

• studentul sa-?i dezvolte abilitatile de a aplica corect cuno?tintele teoretice 

acumulate pentru solutionarea problemelor practice ~i a spetelor din 

domeniul eticii ?i integritatii academice; 

• studentul sa-?i formeze ?i dezvolte capacitatea de analiza ?i sinteza. 

• con~t ientizarea de catre student a rolului eticii ~i integritatii academice in 

cadrul societatii noastre, a importantei conferite acestor profesii 1ntr-un stat 

de drept pentru o buna dezvoltare a relatii lor sociale. 

• studentul sa fie capabil sa demonstreze ca a dobandit con~tiinte suficiente 

pentru a 1ntelege notiuni precum cele de: independenta ~i impartialitatea 

judecatorului, statutul procurorului, principiile exercitarii avocaturii, 

integritatea academica etc.; 

• studentul sa fie capabil sa determine ~i sa precizeze pa?ii luarii deciziilor de 

natura etica; 

• studentul sa fie capabil sa selecteze ~i sa aplice corect metodele ~i principiile 

de baza invatate in solutionarea problemelor practice ~i a spetelor de etica ?i 

de integritate academica; 

• studentul sa poata realiza eseuri ~i proiecte de cercetare pe diferite teme de 

etica profesionala ~i integritate academica, cu respectarea regulilor de 

redactare a lucrarilor ~tiintifice.studentul sa-?i formeze ~i dezvolte 

capacitatea de analiza ~i sinteza. 
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8. Continuturi 

8.1 Curs Metode de predare Numarde ore Observatii 
1. Aspecte introductive privind etica profesiilor Prelegere participativa, dezbatere, 2 -
juridice; expunere, problematizare, 

exemplificare 

2. Aspecte introductive privind integritatea Idem 2 -
academica; 

3. ldentificarea normelor juridice din sistemul de Idem 2 -
drept romanesc ~i european ~i a principalelor 

instrumente juridice internationale privind etica 

profesiilor juridice ~i integritatea academica; 

4. Enumerarea valorilor eticii profesionale ~i Idem 2 -
analiza acestora; 

5. Aspecte specifice ale redactarii lucrarilor Idem 2 -

~tiintifice Tn domeniul dreptului. 

6. Utilizarea limbajului juridic de specialitate Idem 2 -
pentru explicarea ~i interpretarea conceptelor ~i 

teoriilor specifice domeniului dreptului; 

7. Realizarea selectiei corecte ~i argumentate Idem 2 -
Tntre mai multe solutii care pot fi date unei situatii 

de fapt, din perspectiva legala ~i morala; 

8. Buna reputatie a persoanei. Relatia cu presa. Idem 2 -
lndependenta. 

9. Statutul judecatorului, procurorului ~i Idem 2 -
avocatului; 

10. Aspecte particulare de etica a cadrului didactic Idem 2 -
~i cercetatorului; 

11. Probleme de etica ~i deontologie profesionala Idem 2 -

solutionate de organele competente ale 

profesiilor juridice; 

12. Aspecte particu lare de etica Tn scrierea Idem 2 -
academica; 

13. Aspecte particulare de etica a studentului; Idem 2 -

14. Concluzii privind etica profesionala ~i Idem 2 

integritatea academica. 

Bibliografie 

1. Cristine! Ghigheci, Etica profesiilor juridice, Editura Hamangiu, Bucure~ti, 2017 

2. Strickland C, The english legal system, Editura Longman, Edinburgh, 1998; 

3. Wilson J.Q., American Government. inst/tutionsandPo/icies, D.C. Heathand Company, Lexington, Massachusetts. Toronto, 

thirdedition, 1986. 

4. Helga Esselborn-Krumbiegel, Von der idee zum Text. EineAnieitung zum wissenschaftiichenSchreiben, Schdningh, 2004. 

5. Ministerul Educatiei ~i Cercetarii Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i lnovarii Ghid 
de lntegritate Tn Cercetarea ~tiintifica - Bucure~ti, 12 noiembrie 2020, www.old.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-

cercetare/orgi;!nisme-consultgtive/cnecsdti/2Q20/ghid-integriti;!te-io-cen:eta[ea-stiintifica-cne-2020.pdf 

8.2 Seminar/ lal:leFa~eFI 13rniee~ Metode de predare-Tnvatare Numar de ore Observatii 

- - - -
Bibi iografie 

-
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a!jteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor 

profesionale !ji ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin Tnsu~irea conceptelor teoretice ~i abordarea aspectelor practice incluse in disciplina ,,Etica 'fi integritatea 

academica", studentii aprofundeaza un bagaj de cuno~tinte consistent uti l parcurgerii ulterioare a tuturor ramurilor 

dreptului ~i integritatii academice. Cursul respecta continutul oferit de programele de specialitate din alte tari 

europene. Cursul exista Tn programa de studii a universitatilor ~i facultatilor de profil din Romania. 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din not a finala 

10.4 Curs Corectitudinea ~i Evaluare orala, finala, Tn 100% 

completitudinea cuno~tintelor sesiunea de examene 

Coerenta logica, gradul de Participare activa la cursuri 

asimilare al limbajului de 

specialitate 

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Capacitatea de a opera cu 

cuno~tintele asimilate 

Capacitatea de aplicare Tn 

practica 

10.6 Standard minim de performanta 

• sa dovedeasca Tnsu~irea minima a materiei; 

• lucrarea sa nu contina erori grave; 

• activitate minima Tn t impul semestrulu i . 

Prezenta Fi'fa de disciplina a fast avizata Tn 'fedinta de Consiliu de departament din data de~ /.~ aprobata Tn 

~edinta de Consiliu al facultatii din data dl!?.1.(}!.P!f?!S 

Conf. dr. Roxana MA;:~• A 
Decan ~ . 

el GHIGHECI, 

Neta: 

Leet. dr. Oana ~ARAMET, 

Director de departament 1t 
Leet. dr. Castel Cristine! GHIGHECI, 

Titular de seminar/ laborator/ proiect -

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu 

Nomenclatorul domeniilor ~i al specializarilor/ programelor de studii universitare Tn vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/ 

DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de 

aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoa~tere avansata) - pentru nivelul de masterat; 
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41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/ 

DFac (disciplina facultativa); 

51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didact ice ~i studiu individual). 
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