FIFA DISCIPLINES

1. Date despre program

1.1 Institutla de ireddmint superior UNIVERSITATEA TRANSILVANA DIN BRASOV
1.2 Facultatea DREFT

1.3 Departamentul DRERT

1.4 Domeniul de studil de 1 DEEPT

1.5 Cichl de hudii® MASTER

1.6 Programul de studil! Calficanea

DREPT 5| DIFLOMATIA DEZVOLTARN DURABILE [in limba enghezd) /
MASTERAT IN DREPT 51 DIPLOMATIA DEZVOLTARSE DURABILE

Oin limba englezd)

2. Date despre disciplind

2.1 Derwirnirea disciploel | VOLUNTARIAT (VOLUNTARZ)

2.2 Tituland actvittdor de curs "

2.3 Tituland activitifilor de seminar/ lsbarator/ prolect Lect. dr. Dana SARAMET

2.4 Anul de studi 1 | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare € | 2.7 Regimul Continut® Dap
iy Dblgativitate®™ DFac,

3. Timpud total estimal [one pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptiming & | dincase 3.2 curs = | 33 seminasi lnbarteed project/ 4
stagiul de vohinzariat

3.4 Total eee din planud de invitimant 56 | dincase: 3.5 curs = | 16 semirariloboratoed project/ 56
staghul do valuntariat

Distributia fordulul de timp

Stuchul dupdl manual, supert de curs, bibliografie 5i nokite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformelo electronice de specialitate 51 pe teren

Pregatire serninarelaboratoare profecte, teme, referate, portofolii i eseur

Tutoriat

Examindn

Alte activit -

3.7 Total ore de activitate o studentulul

3.8 Total ore pe sefmestiu

75

3.9 Nurndirul de credite™

&, Precond®tii (acolo unde este cand)

4.1 de cricsluem

4.2 de competenie

5. Canditil {acalo unde este cazul)

51 de li!!flg.l.ﬂ.re A fursului

5.7 e ches Bsmiran e g seiricds il
lsborataniulf prolectululfa stagiuhd de
voluntariat

existents unui pratocsl institutioral ntre UNITBY 5 OMG-urile vizate
prezenia OMG-uls In Repertoan] UNITEY al DMG-urilor
denulanes de citre ONG de pralecte in cane pot fi implicati voluritaril UNITEY
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5. Competente specifice acumulate [conferm grile de competente din plarul de invizBmant)

Competerse profesonale

Cp3 utilizarea integrath n aparabulul conceptual 3 metndoiogic, In stuath incompiet definke, pentru a rezohva problere tecretice 3l practice ol
Rl 21 s§ utizere imbajul juride de specialitate n slaborares unor srgumentdsi specifice:

AL 3.2 X aplice tooriile, principile §i conceptele juridice intr-un conbest determinat;

H-]'-liildtnm prevederile legale dn kegisaba romdneascl §i eunopeand specifice, aplcabids intr-un context deberminat;

AL 34 3 realzes comiali §i comparati Tntre instituii ale sstomulul e drept national, suropean 5 cele ale albor stale r-un conted determinal,
cu utiizanes mebodelor 3 tehniclor specifice;

A 3.6 58 sohupionere problema specifich pe care o ridicl o situabe de fapt

Cpb utifzarea nuasiatl ¢l pertinentd de criterl g metode de evaluans, pertry & formula judecl| de valoars § a furdamenta decizll constructive
Rl &1 s utfizere lmbajul juridc de specialitate pentru evalusres conceptelor, tearilion i metodelor consacrale;

Al w2 s analipere datele prefiminare, =B lo inberpratore, 53 realizere clsicl 3l debmitle concephale spectice:

Al &3 £} realireze studed juridic § 55 dstingll ke prevederile relevante fatd de cele irolevante care Bu incidentd Tn rezohvarea unor stuatil
specifice;

Rl 5 o evalkoeze critic teoctele din legislatio, doctrind g jurisgeudantd, refertoare la o probleml conceetd;

AL 4.6 58 realzeze sracha corectd § argurrentald intre mai multe solubé care pot fi date e siati de fapt specifice

Cp5 waborunii e prolectes profesionale si'sau de cercetane utikzing Ingvativ un spectii varat de metode cantitative 5 calkative

Al 8.1 s} foloseascl bmbaul jundic de specalitate v elberarea proectike profesionale specifice;

AL 5.2 si slaborere proiecte profesionale cu wtikzarea beorilor, principilor 3 metodelor specifios;
R}ilummpﬂmﬂwmmwﬁ.wmhwm

Rl 5.6 50 dlaborepe proede profesionale qu Wtifrares metodelor de comparare a lepslatel nafionale, suropees § & legistaliel altor stabe;
n}uﬂdmmmﬁmuhmwumeﬂmm

RL 56 53 elaboreze un studi §i / 5au proiect prolesional pocning de la Incadrares juridicl a urel situaki de Fat specifice

Cpé  esercitares responsabill ¢ sutonomdl a atribufifior specifics dverselor profesi

R B o eecute sarcsn profesionabe comgient, n eondqii die autesienie i independerql srofesionall;

Rl 52 a-5i pdurre nofurifunctii de conducene 8 actviblss prupunior prolesionale s a unor instibAgs;

AL 6.3 ti-i controleze p postoness procesul de irvitaee, diagnos neveller da formare, snaliza neflexivl B propriel activithti profesionale

Competente transversale

LY autonornie §i responsablitabe pertny exsoutares sardnlior profesionale Th condRil de muncl Tn echipl, sutonomis restriinsd, distribuinea
sarcinller §l resporsabiithiflor ¢ asistentd calfieatl I ndeplinkea obiscthelor

AL 1.1 aB-gi insugewsch capacitatea de a lucra indeperdent, beneficind doar de o minimd indrumare, pentru cbiinerea informatidor
biblografice, jurisprudentiale sau legilatd necesan indeplininl e sedni spedfioe asociati whila dn domenile urdios,

A1 1.2 54 aid capacitatea de a-§ ientifica proprele surse ¢l resurse de invlare;

AL 1.3 58 aibd capacitatea de a refiecta asupra progreselor realizate In procesul de invatare;

RL 1.4 s deprindd principile, narmele §i valorile specifice Jucrubui bine 1Bon”, respectiv strategile de muncl riguroash, eficentd 3
responsabild, de punctualitate §i rhspundere persorali faph de rezultal, pe baza principilor, normebor 3 valorilor codulu de etick
predesionall

Ct2 interaciiure sociall, care presupune famiarizarea ou roburile g responsablitiifie asumate In condijibe murcll In crgarizatil sbisau
Irstitugil; absobwenil trebule 53 albll capaditatea

RL 2.1 58 fofoseascd Tn mod corect limbajd < terminologia specifice domenkubul juridic, astfel incht S8 posth comurica 5§ interactiona cu
afte persoane in cadoul unor echépe centrate pe realizare unas Bann| comune;
H.LI..'Aummmﬂammmmmmmmmmmmm@m&
injelegere § iransmitere & confruturior respectiveg

Rl 2.3 55 prezinte argumente in fata unel sudiente alcituith din perscane ou nivelusi diferite de pregitire §i educatie, asthel incit, prin
rmbajul prkdic fobosit, 58 se poatd lace inpeless i de alte categori de pevsoans;

RA 2.4 55 dernortrere abiltyi de ucrd in echipd atdt prin actiititle curriculane, precum participares 1a reaBIanes uncr prolecte comune,
£kt 5i prin activitdyl extra-curiculere;

RI 2.5 £& demonstreze asimilarea tehricBor de relationare in grup, & capacithjilor empatios de comunicans interpersonal i de asumare
o roluri specifice in cadrul muncil in echipd

Ct.3 pongtientizarea nevoll de formare profesionalil ¢ ptintificl continudl g de utilzare eficentd a resurselor @ tehnidlor pentru dezvoltarea
profesionall 5l personald continud pe parcursul Intregll vietl

0 3.1 aB-gi insuseasch 5i o3 utilizere metode 5§ behnich eficiente de irmad3are;

R 3.2 sh-5i dezvolte abilithi de autocontrol permanent §i corgtient cu priviee la mothuatile pentru inutare, prin raporare & propriile
ablecthe de depacitare profesionall ¢ personall;

Fi 3.3 54 realizeze distinctii intre date, informadil i cuncasters 5i s aplice tefnicl de gestionans a aceston;

R 3.4 54 constiertizeze motivatile extrinseci 5 intrinseci ale invlitheii contirue.

7. Oblectivele disciplinei {reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obbectival gereral al discipling e  studentul =8 dobindesscl soft shifls in contexte de educatie nonformadl 3i informalli pein

intenmasdid impliciré voluntare In activit34i din cadnul organizatiior nonguwernamentale, irclusi
prin lolasires cunogtivelor jurdie;
»  studentl s3-5i rreascd sansele de angajare prin dervoltarea de compelenie compatibile cu
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piafa mundl, inclushv cu cea specificd domentulul juridic;

= studentul 53 infeleagd 5L ulterior, s8-4i imbunkithteascl calitabea murcil de voluntar,

7.2 Obisetivele spacifico »  studentul 43 Infeleagh relevanta activitdfii de voluntarist in contextul proffubul specializbni
e

»  studentul 8 hie capabil 53 identifice ¢ 53 distingd particularitifile difesitelor organizagil non-
guvemamenale In arsamblul socletai;

*  studentul 53 injeleagd madul de funclionars al arganizatilar nen-gevernamenale din Romania
din perspectiva reglementdrilor begale in vigoare

= studentul sd fe capabil 53 explice rohd acthitifiler de volurtariat in conbexul actual;

* studentul 54 fie capabil 54 analzeze activitifde ONG-urilor dintr-o perspectivll critic i
comparati;

*  stsdentul 53 particips A Acthvitdyi concrete de voluntariak confionm profiioiul de actitate 3l ONG
i intereselor proprii;

»  studentul 53 elaborerw, po baza activitifilor de voluntarat desfigurate, un Portofoliu de
valuntariat;

shudentul 53-5i dezvoite $i cultive un mediu stingific centrat pe valori si relalii democratice, pe
um siEtem di valorl culturale, morale 5l chice;

o studentul £3 dezvolte relatii de parteneriat ou OMG-ur, dar 5 cu alte persoane juridice o can
interachionearl i actvitates de volustadat;
studentud 8 eontribuie, pitin activitifile specifice desfigurate, la propria dezvoitare profesionatd
studentul sB-3i descopere 3 dervolte interosul pentru activitatpa de woluntariat, cvism g

responsabiltate social
. Continuturi
81 Curs Metoda do predare st | cbsenag
B2 Seminas borator: proeetistagiu de voluntariat Metode depredare-indiare | | Obsenvats
Activithyl de vohuntariat specifics ONG-ului in care se desfizoarh mm 56 :

1. Competenie-chese pentry irvdfarea pe 1ot paroersul vetl, Recommendabion 2006,/962/EC of the European Parllament and of the Courll of 18
December 2006 on key competences for ifelong learning [Ddficial jourral L 304 of 3012.2006] disponibild la: hitps!eur-inwsuropa sufiegal-
content ENTETPOF Turi=CELEX: 32006H096 2

ammmmmmmmmmmmnmmmmmmwh

3mzmmammmwmm Lnnﬁ;mﬁtmm Mmmumhﬂhﬂmfnmh#rhmh
im Suedia, disporibil L hitps feldoampebens Sef

&, Bengvol = protect implementat in Elvetia, dsponitd ln btps! faaw benevol-jobs.chfen

5. Eurcpass ~ Pagaportul european al competentelor, disponibil b hLpsa/d wnn. BUroRass-ron

. Youthpass - Recognition tool for non-formal & informal beaming in youth projects, disgonibil la: hitps v youthpass.culend
:imumwmmwmn:m mmﬂmmmmmhw

-MEM ‘IW‘HIII. AL - i O D
3, Council of Eurepe - fmhmﬁhhmwﬂil#mmmﬂm%ﬂ Good practices, informat) dsponibile la:
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9. Corcbararea confinuturiior disciplined cu agbeptirile reprezentantilor comunitigilor epistemice, ale asociatiior profesionase gi ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programudul

Confinutud disciplinei este i concordant cu preocupliiie Uniuni Eurcpene de incurajare a activitdflor de voluntariat §i Ge recuncagtere &
competangrior dobdrdite in urma acestora. Discipling aistd in programa de studii o universithfilor i facot8tiior de profil din Romdria,
10; Evaluare
Tipde sEivitabe 10,1 Criteni de evaluzne 10.2 Metode do evaluane 10,3 Pandere din
redita finald
H0.% Curs Denularea stagiuhil de voluntaslst, Portolaly de wolontanal
Redartarea g comunicanes portafioliulu
de voluntariat e
0.5 S labos alped FAapart de pvaluare & ONG-ului cu
profeetiactdtbp de volurariat care $-au desfizurat activititile de m
woluntarat
106 Standard mirim de performantd
» conospensa pariofoliulu de voluntariat
s prerentanca raporiulul de evaluare a ONG-ulul cu cane 5-au desffisurat activitdiile de wolintarat
*  dovedinea insugil relevaniel activit3tilo specifice de voluntarial:

Prezenta Figh de discipling a fost avizat in gedinga de Corsiliy de departament din data de 30/09/2024 § aprobatd in secinfa de Comsiliu 28 faculdti din
data da 30005 2024,

Cond. dr. Roxsna MATEF Lect, dr. Cara SARAMET
Decan Director de departamant
Tk me.ﬂimﬁhﬂﬂll
e Titular — coordonator activitdyl specifios de voluntarat

Nead:

¥ Domeniul de studil - se abege una din varantele: Licentl Masterst! Doctorat (se complateazd oonform cu Momenclatorul domeriilor ¢ &l
specializirilor programseior de studi universitare In vigoare

B Ciclul de studi - se alege una din variantele Licengil’ Masterat! Doctarat;

% Regimul disciplinel (continut) - se alege wa din variantele: OF (disciplind fundamentalilf 0D [dsciplind din domeniul DS [dscplind de
specialitate)f OO (disciphind complermentard] - pentru nivelul de lcentd; DAP (driciping de aprofundarel/ D51 (discptind de sintezll' DCA (discipind
dir cunoagters avansatd] - pentru nheelul de masterat;

% Rpgimal disciplinei {obligatidtate] - se slege una din variartele: DI ([dnciplind chigatoriel/ DO [@scipling cptiorald) DFac [dsciplind facultativil
8 U credit este echivaent cu 29 de ore de studiu acthetdy didactice g studiu indhidual).
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