FIZA DHSCIPLINE]

1. Date despre program

1.1 Irstitutia de invEtEmdnt superor UNINERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.1 Facultatea DREFT

1.3 Departamantul OREPT

1.4 Damenkl de studi de —.......” DAEPT

1.5 Clclul de studi® MASTER

1.6 Programul de studis' Calficarsa DREPT 51 DIPLOMATLA DEZVOLTARI DURABILE {in kmba erglezi) /
MASTERAT i DREPT 51 DIPLOMATIA DEDVOLTARE DURASILE
(i limba englerd)

2. Date despre disciplink

2.1 Derumirea disciplined | VOLUNTARIAT (VOLUNTARL)

2.2 Titulansd activithtor de curs .

2.3 Titularul activithior de seminar/ laborator! proiect Lect. dr, Dana SARAMET

2 Anul de studiy 2 | 2.5Semestrul & | 25 Tipul de evaluare € | 27 Regimul Confinut®

Kecysenl Obligativitate™

3, Tempal total estimat (are pe semestru al activitifilor didactice]

3.1 Mumdr cie oee pe shptiménd & | dincare32curs « | 3.3 serwnantaboratard prosct!
stagil de voluntariat

3.4 Total one din plarul do medfEmdnt 56 din cane 25 qurs . 3.5 seminan-isboratord prosect!
stagul de voluntariat

Distribtea Fonduiul de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliagrafie 5i natite

Documentare suplimentard In kblictech, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren

Pregitire serminare/ isboratoared proecte. tome, referate, partofoli 5 eseurd

Tudceiat

Examindn

Albe activitdik -

3.7 Total ore de activitate a shudentulbul 56

38 Total ore pe semesiru 75

2.9 Murnirul de credite™ 3

&, Preconditi (acolo unde este cagul]

&, 1 die curricubam "

.3 de competenie .

5, Condlilil [acols unde este cazul)

5,1 de desfigurane a cursulul L

5.3t e lurare & Semirare = exmsten|a ural protecol institutional intre UNITBV 5 ONG-urile vizate
laboratenski! proiectululia staghuluide | »  prezonta ONG-ulul n Repertosnd IMITEV ol ONG-urilar

valuntariat s cerularea de chire ONG de prolecte in care pot fi implicat] voluntars UNITBY
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E.Wtﬂhu“hﬂhmpﬂhmlﬁptﬁnﬂﬂw

Campetente

mllﬂt-htqﬂlmumﬁmhwhnﬂan;mmmﬁmu
R[M:lmiu:elinmmamhmmmm

Rl 3.2 38 aplice teoriie, principile § conceptels juridice Intr-un conbixt determinat:

m} 3.3 sk identifice prevederile legale Gin legislalia romineascl ¢ eurcpsand specfice, apbeabioe intr-un conbeet deberminas:

AL 3.&Hmhu:mﬂﬂﬂmm;lmmm&mhﬂmmmMHMﬁmemnmL
ou ublizanea metodelor i bebricilor specfios;

RL 15 e solubioneze problema specfich pe care o ridicl o sAuatie de fapt

Cpb utitzanea ruantath gl perkinertd de oriterl §i meteds de evaluare, pantny i formuls judecht] de valoars 8l & fundamenta decisi constrictive
AL &7 53 utikzese limbajl juridic de specialiate pertru evaluanas cohtepinlon, teoriler § metodelor conasorate:
RLLIﬂmIMWﬂhmﬂrMWﬂMWMm
Muﬂwummpﬂ:#udwmmumhﬂdﬂmwmmmmhumz-nmmm
specilice;

RLk!dﬂmmmﬂmmeMﬂmﬂrﬂmunpﬂuﬂmﬂ;
Ei.hiﬁuﬂuﬂqhwmﬁmﬂmwmﬂ#mmﬂdﬁﬂﬁhnﬁdthphﬂ:ﬁn

Cp5 elaborarea de profecte profesionale /s de cercetare utiizing Inovatiy un spactry variat de metode cantitative 3l calitative

RL 51 54 foleseascl bmbajul juridic de specialitate T elaborarea proscteler profesionale specifice:

AL 5.2 38 elaborers proiecte profesionale ou utiizarea tesrilar, principilor 3 metodeler specifion;
Rliaﬂmmumemwwﬂuuﬁmhmﬂm

ri 5.4 45 elaborese proiecte profesonale ou utlizarea metcdalor de cemparare a legislatiel nabionale, eurcpene 31 a legislaies altor state;
Miﬁﬂmtmummuwwm;m
n.iﬁmueu:mmm:mwmmmmﬁuwpﬂd.wmnmm

CpE  wosrcthres responsablll i autonomd & atrbutilor specifice diverselor profesl

R 6.1 s exmcute saerini peofesionale complece, Tn condifi de sutonamie 5 independent profesionall:
Hiﬂﬂ-ﬂMrmmmpﬂmﬂm-lmﬂhmmmlw#ﬁmﬁ

RL 6.3 s3-3i controbeze i gestionezs procesud de inviltar, dlagroza neveilor de formmare, anslizs reflewssd o preprie acthit profesionale

C11 autonomie § responsabiitate pentru evecutarea sarcillor profesionale T condftil de muncl Tn echipl, auttnomie restrinsd, distribuirea
sarcinilor g responsablittior 3 asistert S calficat ks aplinima obiectielor

RL 1.1 si-gl Insupeascy capacitstea de a lucra indeperdent, beneficiind doar de o minimd indrumare, pentru obtinerea Informagilor
bibkografice, jrisorudentiale sau legislativi necesars indepliniti unel sarrini specifice asociate umuia din domenile juridics;

R.L 1.2 95 2l capacitatea de a-gi identifica praprile surse 5 resurse de Invitare;
H.ll.!ﬂﬂwuammwwlmHthﬂpm

RL 1.4 si depeindd principiile, normele i valorile specifice Juendul bine Fot”, respectiv strategile de mirch riguroasl, eficentd si
responsabili, de punctualitate §i rispunders personald fa}d de renultat, pe baza principiflor, pormelor 4 valorior codulul de etics
profesionall

(2 interactiune soclald, care presupune familiarizarea cu rolurile §i responsabilititile asumate Tn conditile muncil in organizati siise
institutt: absabaentil trabuie 53 aibd capacitatea

RLza =i Foloseasch in mod corect imbajul §i terminclogia specifice domeniulud juridic, astfel incit s3 poatd comunica g interactiona ou
alte persoane in cadrul unas echipe cerirate pe reslzanes unor sardnk comune;

R1 2.2 53 derbatd coepirturile unor monagrafii, cursuri, manuale, studil de caz ete. din domeriul juridic, demanstrind capacitatea de
Intelepere §i tramimitens a continuturilor respective;
FlJ?.:iﬁpmh'nunrp:rmhhpunﬁwﬂﬂtﬂlhﬁﬂdhpammrhﬂ.ﬂdﬂmudlmﬂmmmhdtpm
lenbajil juridic feosit, 33 se poath face inpelese 5l de alte categoell de persoans;

R1Z2.4 53 demorstrere abiltili de luer Tn ochipd atit prin activith[de curriculare, precum participarea L realizarea unor projecte comune,
£l & prin Setivith}i extra-curicdare:

A1 25 58 demanstreze asimilarea tehniclor de relafionare i grup, a capacitdjilor empatice de comwunicare interpersanall 51 de asumare
de rakuri specifice in cadrul mundl in echipd

Ct:3 congtientizarea nevaii de farmare protesianal g piinkficl contiru 3l de utilizare eficients a resurselor 31 tehnkior periry dervoltarea
profesiorald gl personall continud pe parcursul Intregl vied]

A1 3.1 93-4i insuseasel ¢ =8 utilzeze metode §i tehnicl eficente de inulilane;

Al 3.2 s8-3i devolte abilzlti de autorontrol parmanent §i congtient cu privire la mathvatite pentru Trvilfare, prin raportare la proprile
obiective de dezvoltane profesionalidl §i personald;

R 33 =k realizeze distircti Intre date, informali 5 cuncagtere 31 38 aplice tehnici de gestionare a acestora:

Rl 3.4 =8 congtientizeze mativatille extrinsect 3l intrinsec ale irvilri cantinue.

7. Dblectivele discipline [relegind din competentale specifice acumulate)

7.1 Obiectivul peneral al disciplinei » studentul s§ dobindeasch soft shils in continde de edumafie nonformall $i informall prin

intermaedial impliclril veluntare in activitl)i din cadnil arganizatior nonguvernamentale, inclusk
prin folesirea cunogtingelor urdce;
#  studertul s3-5i creascd sansele de angajane prin depvoltarea de competents compatide cu
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piata mungk, inclushi cu eed specificl domeniulud juridse;

s studentul sd infeleagd 5l ulterior, s3-si imbunBtiteasch calitatea munil de voluntar,

1.2 Didactivele specifice »  studentul 53 infeleagd relevanta activithhil de voluntariat in contestid profiuhs specializie
wmake;

»  studentul 53 fie capabil 53 identifice §i sA distingd particularitifile diferitelor onganizali non-
guvemnamenals in ansamblul societdii

e studeniul 58 infeleagd modul de funciionane al ergantzatiles non-guvernamenale din Romdnia
din perspectia reglementailor egale in vigoare:

= studentul 53 fie capabll 58 explice relul acthvitBilor de woluntariat in conbestul actual;

= studentul 53 fie capabil =3 aralipere activitBfile ONG-urilor dintr-o pevspectivil criticl 5i
camparstd;

* studentul s participe la acthititi concrete de voluntariat conform profilulid de activitate al ONG
5l imteresalor propri;

» studentul 51 elaboreze. pe bara acthititilor de valuntariat desfisurate, un Portofoliu de
woluntanal;

*  studentul si-5i dezvolte §i cultive un medic @iintific centrat po wvalor i refatil democratics, pe
mm&mmmym

o studentul o8 desvolte relati de parteneral cu ONG-url, dar §l cu alte perseane juridice cu tars
irteractioneazl In activitatoa de voluntaniat;

& siudentul 51 contribeie, prin scthitibie specifice desficurate, a propris dezvoltane profesianall

e studentul s3-5 descopere g depuolte interesul pentru activitates de veluntadat chism &
eSpanEabiitale soriald

8. Coninuturi

8.1 Curs Mctode de precare Obrservalii

Bibliografie

0.2 Serninartshoralant-prowtistagiu de volurtariat Metode de predare-inulLare

BertivitBti de volurtarial specifice ONG-ulul in cane & deaf Bgaard o S, ST 55

1. Competente-chele pentrg invikares pe tol paroirsul viell, Recommandation 2008/962/EC of the Eurapean Parlisment and of the Cound of 18
December 2006 on key competences for |felorg leaming [Official Journal L 384 of 30.12.2006] dsponibild ke https/feur-locouropa suflegal-
content ENTHT PDR Fun=CELEXX- 32 005 HO9E2

B mummww“mﬁm#hhtmﬂwﬂlmmmﬂpﬂih 2034, dispanibd la:

LTMELDEWEM;MLFHNM Mﬂmt-hwwwmwmﬁw
in Suecia, disponibd la: htins/feidkompetens.se/

& Beneyol — prosect implementat in Elvefia, digponibll e hitpstfwww benevol-obe.chien

5. Europass - Pasapertul euscpean al competenieior, dispanibll a: hitps/feerausuropass-roro/

6. Youthpass - Fecognition tool for non-farmal & informal learning in youth projects, disponitl la: biltps! femonyouthpass salend

7. Pustoritatea Majionald pentru Calficle - wmummwwhw

8, ECTS Users” Guide = disponibil le hitps/fed pomer y

% Mammmwmmwmn mmmmwmmuwm
2017 - dispenital ax bitps/dap [ " 0 L0

10 Secretariatul General Ilﬁl.ru-mlul I‘l'l,in.ﬂ:htn.rl lnﬂhtl-:mmu:l pnrtmlrhhldnlrt mﬂﬁmmhtﬁﬂw
neguverramentale cane activeazd in domeniul volurtaratulul, 20219, desporill |a: hitps :

i Center far European 'u'uhrruurhl; - Hipm’t anual 03, dispanibil I

1 Councll of Europe - Youlh Partnership, European Portfolio Tor Youth Leaders and Youth Workers = Good practioes. informalii disponibile lx
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9. Corobararea confinuturilor disciplinel cu sjtepthiie reprezentanior comunitifilor epistemice, ale asocatilor profesionale 5i ale angajatorilor
reprezeritativl din demaniul aferent programiul

Confimstd disciplinel este In concordantd cu preccupdrie Uniunil Europers de inoumjare a acthitilor de voluntaniat 3 de reconoastere a
competengeior dabdndae in urma acestora. (iscipling mastd in programa de studs a universititior §i facultdgilor de pralil din Romdnia,
10. Evaluare
Tip de stthitabe 1007 Criteri de evakiam 10.2 Metode do evakiarn 10.3 Ponders din
nata finald
104 Curs Derulares stagiulul de volunkariat Portofoliu de woluntariat
Redactasea § comunicarea portofolulol po,
de voluniariat.
05 Serminard sanaban’ Raport de evaiusne o ONG-uha tu
pressctactha Bl de valuntanat care s-ai desfBsurat activitkile de I
waluntariat
100G Stardard minim ce performan i
= poncepernd portofolubl de voluntariat
= prepentaces raportulul de evatuane & ONG-ulul cu care s-au desflpurat activititile de voluntanat
®  deundiren Pausini relaabel acthithtio specifics de woluntarat;

Prezenda Figl de decipind a fost avizath in gedinfa de Consilu de departament din data de 30/09/3074 ¢ aprobatd in gedinta de Consilu al faculth(E din
datn de I0/0E 034,

Conf, dr, Raxara MATER m&.mm
Decan Dicector te departame
" Lect. dr. Cana SARAMEF
TR iy Titular - £ocesonator activiit] Specfice de valuntariat

Moth:

U Domenkl de studd - se alege una din varisntele: Licentd! Masterat/ Doctorat [se completeaz conform cu Nomenclatorul domendilor ¢ al
specializiricn! programelor de studll unhsensitare in vigoare];
B [ich de sbudii - 52 alege una din variantele: Licentds Masterat! Doctoral;

" Aegimul discipingl {confirut] - s alege una din varamtele: OF (disciphind fundamentalsl/ DO idisciplind din domeniilf DS |disciplind da
speciaitatel/ DC (discipling comgiementard) - pentru nivelul de licenil; DAP [dsciplind de aprofundare]/ DS! [dsciplind de sintezil/ DA [dsciplind
de cunoagiere avansatl) - pentrd nheedul de masterat;

“ Regimud disciplinei (abligatedtate] - s alege una din vasiantele: DI (dsoplind cbligatoriel! OO [Ssciplind spfionaldll DFac [dsciplind facultativil
© Un cred este echivalent cu 25 de ore de studiu (acthvithti ddactice 5 studh indiiduall
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