
Fl~A DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1. 1 lnstitutia de 1nvatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~OV 
1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departarnentul DREPT 

1.4 Dorneniul de stud ii de .................. 1) DREPT 

1.5 Ciclul de studii2l MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea DREPT PRIVAT APROFUNDAT/MASTERATiN DREPT PRIVAT APROFUNDAT 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denurnirea disciplinei I ETICA ~I INTEGRITATE ACADEMICA (ETICA2) 

2.2 Titularul activitatilor de curs Leet. dr. Castel Cristine! GHIGHECI 

2.3 Titularul activitatilor de serninarl-ta-ee@refl 
-

proiecl 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Sernestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regirnul Continut3l D51 

disciplinei Obligativitate31 DI 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 

3.1 Numar de ore pe saptarnana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ -
proiect 

3.4 Total ore din planul de Tnvatarnant 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ -
proiect 

Distributia fondului de tirnp Ore 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 14 

Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platforrnele electronice de specialitate ~i pe teren 28 

Pregatire seFAiAaFef-1-a-befa-t-eare-f--pffifecle, terne, referate, portofolii ~i eseuri 38 
Tutoriat 2 
Exarninari 2 

Alte activitati. .................................... 2 

3.7 Total ore de activitate a 

studentului 
86 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Nurnarul de credite51 4 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) , 

4.1 de curriculum -

• utilizarea notiunilor juridice generale, a legislatiei incidente, precum ~i a jurisprudentei 
4.2 de cornpetente 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 
' 

5.1 de desfa~urare a cursului 

5.2 de desfa~urare a 

s e rn i n a r u I u if-lal:!Ofaroftfft:fi.f 

j3'Fetee-wlttt 
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~i doctrinei relevante. 

• sala de curs dotata cu tabla/videoproiector. 

• acces la suportu l de curs ~i la legislatie ~i jurisprudenta; 

• sala de curs dotata cu tabla/videoproiector . 



6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant) 
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Cp.1 cunoii!jterea aprofundat11 a unel aril de specializare ~I in cadrul acestela a dezvolt11rllor teoretlce, metodologice ~I practice specifice 

programului, utilizarea adecvat.1 a limbajulul specific fn comunlcarea cu med II profeslonale dlferlte 

R.i. 1. 1 sa cunoasca aprofundat notiunile ~i instit utiile specifice ETICA2; 

R.i. 1.2 sa descrie conceptele, t eoriile ~i met odologiile utilizate in ETICA2; 

R.i. 1.3 sa defineasca ~i sa clasifice teoriile, paradigmele ~i principiile utilizate in ETICA2; 

R.i. 1.4 sa identifice normele juridice din sistemul de drept romanesc ~i european ~i a principalelor instrumente juridice Internationale din 

ETICA2; 

R.i. 1.5 sa defineasca conceptele ~i sa analizeze aprofundat aceste concepte, precum ~i a metodele ~i teoriile utilizate in interpretarea ~i 

compararea institutiilor din dreptul national ~i dreptul european; 

R.i. 1.6 sa identifice sursele de informare in domeniul dreptului (legislatiei, doctrinei ~i jurisprudentei), aplicabile la o problema de drept, 

inclusiv utilizarea bazelor de date ju rid ice 

Cp.2 utlllzarea cuno~tin~elor de speclalltate pentru expllcarea ~I lnterpretarea unor sltua~II nol in contexte mal largl asoclate domenlulul 

R.i. 2.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru explicarea ~I interpretarea conceptelor ~i teoriilor specifice ETICA2; 

R.i. 2.2 sa utilizeze conceptele ~i teoriile din domeniul juridic, pentru explicarea ~i interpretarea t extelor de lege (normelor juridice) 

nationale ~i europene; 

R.i. 2.3 sa explice ~i sa interpreteze normele juridice nationale ~i a eel or europene prin utilizarea cuno~tintelor insu~ite in ETICA2; 

R.i. 2.4 sa interpreteze raportul dintre institutiile ETICA2 ~i cele specifice ale altor state prin utilizarea metodelor comparative ~i 

interpretative; 

R.i. 2.5 sa explice ~i sa interpreteze sursele de informare din ETICA2 (legislatia, doctrina ~i jurisprudenta), referitoare la o problema de 

drept concreta; 

R.i. 2.6 sa explice ~i sa interpreteze modul in care fenomenul juridic se intersecteaza cu situatiile de fapt (modul in care o situatie de fapt 

dobande~te semnificatii in plan juridic) 

Cp,3 utilizarea integrat11 a aparatulul conceptual ~I metodologlc, in sltua~II lncomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretlce ~I practice 

nol 

R.i. 3.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari specifice in ETICA2; 

R.i. 3.2 sa aplice teoriile, principiile ~i conceptele ETICA2 intr-un context determinat; 

R.i. 3.3 sa identifice prevederile legale din legislatia romaneasca ~i europeana specifice ETICA2, aplicabile intr-un context determinat; 

R.i . 3.4 sa realizeze corelatii ~i comparatii intre institutii ale sistemului de drept national, european ~i cele ale altar state intr -un context 

determinat, cu utilizarea metodelor ~i tehnicilor specifice ETICA2; 

R.i. 3.5 sa selecteze informatiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundata a ETICA2; 

R.i. 3.6 sa solutioneze problema de ETICA2 pe care o ridica o situatie de fapt 

Cp.4 utllizarea nuan~t11 ~i pertinent! de criteril ~I metode de evaluare, pentru a formula Judec11~1 de valoare ~I a fundamenta decizii 
constructive 

R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ~i metodelor consacrate in ETICA2; 

R.i. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sale interpreteze, sa realizeze clasificari ~i delimitari conceptuale specifice ETICA2; 

R.i. 4.3 sa realizeze studiul juridic ~i sa distinga intre prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidenta in rezolvarea unor 

situatii specifice ETICA2; 

R.i. 4.4 sa interpreteze ~i sa evalueze metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre institutiile ETICA2 la nivel 

national, european ~i al altar state; 

R.i. 4.5 sa evalueze critic textele din legislatie, doctrina ~i jurisprudenta, referitoare la o problem a concreta de ETICA2; 

R.i. 4.6 sa realizeze selectia corecta ~i argumentata intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice ETICA2 

Cp.5 elaborarea de prolecte profesionale ~i/sau de cercetare utilizand inovativ un spectru varlat de metode cantitative ~I calltatlve 
R.i. 5.1 sa foloseasca limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice ETICA2; 

R.i. 5.2 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor ~i metodelor specifice ETICA2; 

R.i. 5.3 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romane~ti ~i a celei europene in vigoare specifice ETICA2; 

R.i. 5.4 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene ~i a legislatiei altar state 

din zona ETICA2; 

R.i. 5.5 sa elaboreze proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina ~i jurisprudenta din sf era ETICA2; 

R.i. 5.6 sa elaboreze un studiu ~i / sau proiect profesional porn ind de la incadrarea juridica a unei situatii de fapt specifice ETICA2 

Cp.6 exercitarea responsabll11 ~I autonom11 a atrlbutlllor speclflce profeslllor jurldlce 

R.i. 6.1 sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie ~i independenta profesionala; 

R.i. 6.2 sa-~i asume roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii; 

R.i. 6.3 sa-~i controleze ~i gestioneze procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati profesionale 
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Ct 1 autonomie !ji responsabilltate pentru executarea sarcinilor profesionafe in cond~i de murd in echipl autonomle restransa dlstribuirea 
sarclnilor ~I responsabllitA~lor ~I aslsten~ callflcat\ la indepllnlrea oblecthtelor 
R.i. 1.1 sa-~i insu~easca capacitatea de a lucra independent, beneficilnd dear de o minima indrumare, pentru obtinerea informatiilor 

bibliografice, jurisprudentiale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice; 

R.i. 1.2 sa aiba capacitatea de a-~i ident ifica propriile surse ~i resurse de invatare: 

R.i. 1.3 sa aiba capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare; 

R.i. 1.4 sa deprinda principiile, normele ~i valorile specifice ,,lucrului bine fa.cut", respectiv strategiile de munca riguroasa, eficienta ~i 

responsabila, de punctualitate ~i raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor ~i valorilor codului de etica 

profesionala 

Ct2 interaqiune social~ care presupune famlllarizarea cu rolurile !jl responsabllltltlle asumate in condi!ille muncii in organlzatil sl/sau 
lnstltutll; absolventll trebule sa alba capacitatea 

R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect limbajul ~i terminologia specifice domeniului juridic, astfei incat sa poata comunica ~i interactiona cu 

alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.i. 2.2 sa dezbata continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand capacitatea de 

intelegere ~i transmitere a continuturiior respective; 

R.i 2.3 sa prezinte argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire ~i educatie, astfel incat, prin 

limbajul juridic folosit, sa se poata face intelese ~i de alte categorii de persoane: 

R.i 2.4 sa demonstreze abilitati de lucru in echipa atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte comune, 

cat ~i prin activitati extra-curriculare; 

R.i 2.5 sa demonstreze asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala ~i de asumare 

de roluri specifice in cadrul muncii in echipa 

Ct 3 con~tientizarea nevoil de formare profesionala !jl ~tllntifica continua !ii de utlllzare eflcienti a resurseior ~I tehnicllor pentru dezvoltarea 

profesionala ~I personala continua pe parcursul intregil vletl 

R.i 3.1 sa-~i insu~easca ~i sa utilizeze metode ~i tehnici eficiente de invatare: 

R.i 3.2 sa-~i dezvolte abilitati de autocontrol permanent ~i con~tient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile 

obiective de dezvoltare profesionala ~i personala; 

R.i 3.3 sa realizeze distinctii intre date, informatii ~i cunoa~tere ~i sa aplice tehnici de gestionare a acestora; 

R.i 3.4 sa con~tientizeze motivatiile extrinseci ~i intrinseci ale invatarii continue. 

7. Obiectivele disciplinei (reie~ind din competentele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

7.2 Obiectivele specifice 

8. Continuturi 

8.1 Curs 
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• studentul sa cunoasca ~i sa explice notiunile de baza ale eticii '?i integritatii 

academice; 

• studentul sa-~i dezvolte abilitatile de a aplica corect cuno~t intele teoretice 

acumulate pentru solutionarea problemelor practice '?i a spet elor din 

domeniul eticii ~i integritatii academice; 

• studentul sa-~i formeze ~i dezvolte capacitatea de analiza ~i sinteza. 

• con'?tientizarea de catre student a rolului eticii '?i integritatii academice Tn 

cadrul societatii noastre, a importantei conferite acestor profesii Tntr-un stat 

de drept pentru o buna dezvoltare a re latii lor sociale. 

• studentul sa fie capabil sa demonstreze ca a dobandit con~t iinte suficiente 

pentru a 7ntelege notiuni precum cele de: independenta ~i impartialitatea 

judecatorului, statutul procurorului, principiile exercitarii avocaturii, 

integritatea academica etc.; 

• studentul sa fie capabil sa determine '?i sa precizeze pa~ii luarii deciziilor de 

natura etica; 

• studentul sa fie capabi l sa select eze '?i sa aplice corect metodele ~i principiile 

de baza Tnvatate Tn solutionarea problemelor practice '?i a spetelor de etica ~i 

de integritate academica; 

• studentul sa poata realiza esee '?i proiecte de cercetare pe diferite teme de 

etica profesionala '?i integritate academica, cu respect area regulilor de 

redactare a lucrarilor '?ti intifice. 

Metode de predare Numar Observatii 



de ore 

1. Aspecte introductive privind etica profesiilor juridice; Prelegere participativa, 

dezbatere, expunere, 
1 -

problematizare, 

exemplificare 

2. Aspecte introductive privind integritatea academica; Idem 1 -
3. ldentificarea normelor juridice din sistemul de drept romanesc ~i Idem 1 -
european ~i a principalelor instrumente juridice internationale 

privind etica profesiilor ju rid ice ~i integritatea academica; 

4. Enumerarea valorilor eticii profesionale ~i analiza acestora; Idem 1 -
5. Aspecte specifice ale redactarii lucrarilor ~tiintifice Tn domeniul Idem 1 -
dreptului. 

6. Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru explicarea ~i Idem 1 -

interpretarea conceptelor ~i teoriilor specifice domeniului dreptului; 

7. Realizarea selectiei corecte ~i argumentate Tntre mai multe solutii Idem 1 -

care pot fi date unei situatii de fapt, din perspectiva legala ~i morala; 

8. Buna reputatie a persoanei. Relatia cu presa. lndependenta, Idem 1 -
9. Statutul judecatorului, procurorului ~i avocatului; Idem 1 -

10. Aspecte particulare de etica a cadrului didactic ~i cercetatorului; Idem 1 -
11. Probleme de etica ~i deontologie profesionala solutionate de Idem 1 -
organele competente ale profesiilor juridice; 

12. Aspecte particulare de etica Tn scrierea academica; Idem 1 -

13. Aspecte particulare de etica a studentu lui; Idem 1 -

14. Concluzii privind etica profesionala ~i integritatea academica. Idem 1 -
Bibliografie 

Cristine! Ghigheci, Etica profesii lor juridice, Editura Hamangiu, Bucure~ti, 2017 

loan Les, Organizarea sistemului judiciarTn dreptul comparat, All Beck, Bucure~ti, 2005 

N.Cochinescu, Totul despre Ministerul Public, Lumina Lex, Bucure~ti, 2000 

Ion Avram Dunareanu, Justitie, judecator, management, C.H. Beck, Bucure~ti, 2005 

S.Spinei, Organizarea profesiilor juridice liberale, Ed. Universul juridic, Bucure?ti, 201 0 

I.Le~, lnstitutii judiciare contemporane, Ed. CH.Beck, Bucure~ti, 2007 

Tr. C.Briciu, Claudiu Constantin Dinu, Paul Pop, lnstitutii judiciare, Editia a II-a, Ed.CH BECK, Bucure?ti, 2016; 

L. Ca.tuna (coord.), Organizarea si exercitarea profesiei de avocat. Editia a IV-a, Bucure?ti: Hamangiu, 2016. 

Plat6n, Republica, Editura Antet XX Press, Filipesti de Targ; 

Rousseau J.J, Contractul social, Editura Antet XX Press, Filipesti de Targ, traducere de H.J. Stahl; 

Sperantia E., lntroducere in Filosoffa dreptu lui, Cluj, 1940; 

Steinhardt N.f Principiile clasice ~i noile tendinte aie dreptului constitutional. Critica operei iui Leon Duguit, Editura 

Polirom, la~i, 2008; 

Strickland C, The english legal system, Editura Longman, Edinburgh, 1998; 

Wilson J.Q., American Government. inst/tutionsandPo/icies, D.C. Heathand Company, Lexington, Massachusetts. 

Toronto, thirdedition, 1986. 

Helga Esselborn-Krumbiegel, Von der idee zum Text. EineAnieitung zum wissenschaftiichenSchreiben, Schdningh, 

2004. Cristine! Ghigheci, Etica profesiilor juridice, Editura Hamangiu, Bucure?ti, 2017. 

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a~teptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor 

profesionale ~i ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin Tnsu~irea conceptelor teoretice ~i abordarea aspectelor practice incluse Tn disciplina ,,Etica ?i integritatea 

academica", studentii aprofundeaza un bagaj de cuno~tinte consistent util parcurgerii ulterioare a tuturor ramurilor 
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dreptului ~i integritatii academice. Cursul respecta continutul oferit de programele de specialitate din alte tari 

europene. Cursul exista in programa de studii a universitatilor ~i facultatilor de profil din Romania 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finala 

10.4 Curs Corectitudinea ~i Evaluare orala, finala, in 
100% 

completitudinea cuno~tintelor sesiunea de examene 

Coerenta logica Participare activa la cursuri 

Gradul de asimilare al 

limbajului de specialitate 

Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: con~tiinciozitate, 

interesul pentru studiu 

individual 

10.6 Standard minim de performanta 

• sa dovedeasca insu~irea minima a materiei; 

• lucrarea sa nu contina erori grave; 

• activitate minima in timpul semestrului. 

Prezenta Fi?a de disciplina a fast avizata in ?edinta de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 ?i aprobata in 

?edinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024. 

Conf. dr. Roxana MATEFI 

~ Leet. dr. Oana ~ARAMET~ 
Decan -

\ Director de departament 

Leet. dr. Cosl"l.._/\linel GHIGHECI -
Titular de c~rs / 

J 

Nata: 

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu 

Nomenclatorul domeniilor ~i al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat / Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: OF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/ 

OS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; OAP (disciplina de 

aprofundare)/ OSI (d isciplina de sinteza)/ DCA (discipl ina de cunoa~tere avansata) - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/ 

DFac (discipl ina facultativa); 

51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice ~i studiu individual). 
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