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1.1 Institutia de invitEmint superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea BREFT

1.3 Departamantul DREPT

1.4 Domeniul de studl de ... DIREPT

1.5 Ciclul de studs® MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea DREPT PRIVAT APROFUNDAT/MASTERAT IN DREPT PRIVAT APROFUNDAT

2, Date despre disciplind =3

2.1 Denuminga disciplinei | LMen STRAINA. LIMBA ENGLEZA (LBSTREN1)

2.2 Tiularul activitdtilor de curs Lect. dr. Micdlina Georgiana MATE

2.3 Ttudarul acthvithitilor de seminars-daboraton projecs Lect. dr. Mddlina MATEI

2.4 Arwil de studiu 1 | 2.5 Semestrul 1 | 26 Tipul de evahvare € | 2.7 Regimul Confinut™ DAP
oyl Obigatvitate® | DFac,
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1.1 Numdr de ore pe skptimink B | dincare: 32 curs 2 | 3.3 seminar-aborstont proieet 1

3.4 Total ore din planud de fnvitBmant 42 | dincare: 35 curs | 36 seminar-abaraton-proiect 1%

Distributia fondulul de timp Oire
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| Preghtire seminaresboratoares-proiects, beme, referate, portofoli o eseuri

Tutariak

Examindri

Alte actiuitafy -

Pl |k | e T |

3.7 Total cre de acthvtate a studentulu
38 Total ore pa semestnu
3.9 Numbinl de credite™

&. Preconditi (acoda unde este cand)

5.1 g curriculum L]

&2 de competenpe !

§. Conditil lacolo unde este cand)

5.1 ce deslpunare a cursului +  Suport de urd, laptop, videoprolector, conesiune la intemaet

;Jﬂm‘“”w +  Suport de curs, laptop, videoprolector, conexiure la intemet
T ———
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6. Compatents specifice acumulate eonfarm griled de competenie din planul de Invaimant)

Comgpetente prafescnate

mim#mm.mim&hﬂtmmi:Mhﬂnﬂhm
profesionall

R 1.1 54 descrie conceptele, tecriile, paradigmele metodologile utilizate In LBSTRENT;

RL 1.2 3 defineascd 3l 52 clasifice teariile, paradigmele si principile utilizate In shdil LESTRENT:

Rl 14w defineasch conceptele 3l 54 e analizeze pe acestea, precum §i metodele 5i teorille utdizate in interpretarea §i comparana
iresitufilior cw care speneazl LASTREN:

BLL 1.5 58 identifice sursele de infonmare in domenil LESTRENT llegictatiol, doctrinel i jurisprudenteil, aplicabile la o peoblerni de drept,
irchish utiitzares bazelor de date juridice;

Rl 1.6 54 identifice corect reglementirie legale ¢ 55 utilizeze rajioramentele juridice
mmmﬁmmmﬂmwwwﬁmmmmmm

AL 21 5 utdizeze limbajul juridc de specialitate, in limba englezd, paniry explicares 4 interprotares conceptelor 5i teariler specifice
LBSTRENT;

AL 2.2 58 utifizeze conceptele § tecrile din LESTREM1, pentru explicarea 51 interpratarsa textelor de bege [rommelor juridice) naticnale,
europene 4 intemalionale;

AL 2.3 sd explice ¥ 54 interpreters namele juridice nafionale, cele eurapens ¢ provederile intemaficnale prin utiizarea cunogtintelor
insugpie;

R1 24 sd interpreteze rapoctul dintre instifufie drestul national §i cele relevante ale dreptulul european g drepiulul altor state prin
utikzarea metndelor comparative 5 intevpretative, lalosing cuncgtinbele acumulate la LESTRENT;
n_luuuﬂu-,-mmmuuummmmmmmummmwm;mqmm referiboars La o
prablems de drept concretd, folesind cuncetintele acumulate a LESTRENT ;

R 2.6 54 eupice §i s interpreters modul in cane fenamenl juridic & mtersecteazd cu situajiile de fapt imodu in care o situatie do fapt
dobdndegte semnificali in plan juridicl, folosing curdstintale stumulate b LBSTRENT,

Cp.s utilzarea adecvath de eriterll g metode standard de evaliare, pentrs a aprecia calitatea, meritele gi imitele UG Procese, programe,
projecte.concepte, metode g teorl

RL &1 a8 ufirere bmbajul jrkdic de spesisitate perdru evaluarea concepielor, teorilor 51 metodelor consacrate In drept,  Folosind
tunogtingele aoumalate la LESTRENY;

R 4.2 54 analizeze datele preliminare, si intespratoze acesta date, s3 realivers elasifice §i defimitirl conceptual, foksing cuncstinjsle
ansmulate b LASTRENT;

RL 46 sA realizeze selectia corectd 4l argumentats intre mai multe sohuti care pot fi date unes situali de fapt, folosind cunogtingeie
scumilate la LASTREN1.

Competenie transvesale

CL1 autonomie § responsabifitte pentny eecutares sardnilor profesionale h condifi de muncl In echipd, autonomie restrdns, distrbuiea sarinior 3
respenanbiitition sf astrtentl califont b nceplirines clsecthador

Rl 1.1 58 luoreze independent, baneficind doar de o minimd hdrumare, pentry cbiinerss informalilor Biblografice, jurisprodentiale s gt
rcsar incapliniel unel sircinl specifios asodate droptulul, folssind cunaptingele scurulabe ls LESTRENT;

Rl 1.2 s8-¢ dentifice propriile surse ¢ resurse de inbjare

AL 1.9 58 reflectess asupn progreseks nealkzate in procesul de invdiare;

L 1.4 53 duspring principile, normele i valorile specifios Jucruli bire 300, resceetiv strategile de muncl nigurcass, eficient §i resporaabil,
o punctualitale §i rispundere personall fath da raaultal, po hata principilor, nommelor 31 valonior codulsl de wticd profesionald.

Cr.d interactiune sociall, cane presucre familadizanea ou rolurile g nesponsablitiylie asumate incondiile rurcl In organizati si/sau instibugl

AL 21 s foloseascd in mod corect kmbajul 3i terminciogia specfice dreptull, folosing cuncritirele acurmulate la LESTRENY, astiel inclt 53 poatd
fomunica §i inkeraciiona tu ae persoana 'n cadnd unar echips centrabe pe realizanea unor sarchnl comars;

Rl 2.4 5 demonstrese abilitht] do kucn n schiph a4kt prin sctivithlile cormiodlane, prensm participarea B reakzares unor proieche comune, cik §i prin
acthvitSt extra-curmodane;

Rl 2.5 sb demormtrere asimiarea tohnicior de relafionase in grup, o capacitplor empatice de comunicars interpersonall §i de asumare de rokri
specifice in cadnd muncii in echipl

CL3 cortentiares nevall de formare profesionall §l gtintificl continudl §i de wilirars efident] & resurselor i tehridler penby depskansa
profesicrald 3l personald contind g parcursul Intreg vietl

Rl 3.1 slegl insupeascl §i 3 wtilivere metode i tehvici eficente de nvfare;

Rl 3.2 $3-5 dervelte abilthfi de sutocontrol permanent g congtient o priving s motivagile pentru Twilare, prn raportare la proprile obiecte de
dervotare profesionald ¢l personald;

Fi 3.3 55 realizoze ditineyii intre date, informati gl cuncastere ¢ <8 aplics bebricl de gustionars 2 acestorn;

Rl 3.4 sk conglientireze mativatile extrinseci 5/ intrinsac ale il continue.

7. Dbiectivele disciplinel (relegind din compstentele specifice acumulate]

7.1 Oblecthoul gereral al discipling *  Dobdndinea abilitatil de a opera cu structud gramaticale 5i levicale smple § complexe

1.2 Oblectivels specifice v i dobbndeascd abiltatea de a utliza structusile gramaticale si cele lesicale de spedialitate

studiste in contexte cociale g culfumle concrete, in sibuals comunicalionale reale
» _ dezvaltarga abilitiyilor de hucru in echipd in eadeud uni prodect in domeniul stirgelor juridice.

FORA-PEY.2-0/ed. 3, rev.

2




B. Confinuturi

81 Curs Melode de predarg Hurnir de are Dservatii
1, Presant Simple ard Contineious Metoda inducthd 5i deductivl 2h/ spitdmand
2. Present Perfect and Present Perfoct Continueus Metoda inductivl i deductivil 2h sliptimind
3, Past Simphe Metoda inductivi $i deductivi 2hv' aliptimind
&, Past Continuous Metoda inductivd 5l deductivi 2h/ sdprdmbind
5. Past Perfiect and Past Perfict Contiruous Metoda inductivd ¢ deductivi Zhs sipaimind
8. Tha Futurs Metada inductiv ¢ deductivi 2h/ slptimind
T, The Sequence of Tenses Mutoda nductivil o deductivi Zh sliptimind
8, Conditional Sentencos Metoda inductiv § deductivi Zh/ slptimand
g, The Passie Voice 1 Mwtoda inductivl 3 deductivi 2h/ sBptimink
10. The Passive Voiee 2 Mietoda inductivi 5 deducthvl Zh sEptimand
11. Relative Clausaes 1 Metoda induciivil i dedictive 2h/ sBptiming
12, Relative Clauses 2 Metoda inductivi 5i deducthd Zh/ slptimbng
13. Quastion Tags Metoda inductivd §i deductivl 2h/ siptimdnd
1%, Phwasal Verbs Mateds inducthvd i deductd i/ slptlmdnk
Bibliopratie
1. BEALMONT, O (2004} Enplsh Gramvnar - An intermediate Reference ang Practice Book, Ciford, Macrilan Hiineran
& THOMSON, AL MARTINET, AN (2003} 4 Practical Englsh Grammar;, Oxfard, OUP

Metods da Humidr de ore
B2 Seménari-faberaton” proisely/siagiu de valuntariat poidara-hreliare Desarvatii
1. Erglish for Law Interactiv 1hv sptiming
2. Employmient law interackiv 1h siptimind
3. Crods -axamination Interactiv Th sdptilmiing
i, Trial Interactiv 1he sl ptllmind
§. Advocacy Practice interactiv 1hd siptimand
E. People in the law interacth 1h sBptEmang
7. Punishment ard Perafty Intersctiv Thi sipeimind
B Inbeliectual Property (1) Interattiv 1h/ siptilmiind
5. inteliectual Property (2) interactiv 1h/ sdpaimand
10. Campeetition Law {1) Interacth 1hs slptimind
11. Competition Law (2] inkerackiv 1h' sptimand
12, Cantract Law [1) Interactiv 1hy' sigtimand
13 Contract Law (2] Inbersctiv 1h slptdming
14, Corporate Resporsibility: The Enviranmient, Communities, Employmant. Interactiv 1h/ slptimind

Binlogratie

1. BRIEGER, M. [2002) Test Youwr Professional Fnglish. Law. Ednburgh Gate/Harlow/Essex: Pearson Education
2. BROWN, 6., RICE. 5. (2007) Arvesonns Engplich in Lise. Laue Cambridge/New Yerk:CLP

3 HAIGH, R, (2009) Laga’ Engleh Second Edition. Landon and Nevw Yerk:Routledge-Cavendish
e, KROIS-LINDNER, A (2011] doternational Lagal Englsh. CarmbridgeMNew YoroOUR

5. MOEAY, W.H, CHARLTOM, HE. [2005) Legal Englieh, How o Linoirstand and Mastor the Language of Lawe London B New Yaork: Pearson-Longman
EL RYLEY, 0. {Y996) Chwck Four Vocadulry for Law: A Workbaak for Lisees. Middiesex: Peter Collin Publishing
TWYATT, R, [2006) Check Four Enplish Mocabolay for Lawe London: A & C Black

B " * * (2003} A Plain English Guide o Legsal Terms Dublin: Natioea! Adult Literary figency

9. Coraborarea continuturilor disciplinel cu agteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice, ale asociafilor profesionale 5i ale angajatorilor

reprezentativi din domandul aferent programitul

Prin insugirea conceptelor teoratice ¢ abordarea aspectelor practice incluse In disciplina Umba stedind L Limba englezi”, studenti dobindesc un
bagsj de cuncglinte consistent necesar inclusiv aprofundlii wuiterivare a acestel discpline, precurn §i & altora corelate cu aceasta. Continutul
diztiplinel este in congerdantd cu oeea ce oo predl in alte centre urdmrstare,
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. Evaluane

Tip de actiitate 101 Criberil do evafuare 102 Metode de evalisan 10.3 Pondire din
nota fineid
10k Curs Evaluare scris [0,
10,5 Seminard eborator) prokect Evaluare serisl 0%
Acthvitate ka seminar 20
105 Stancard minim de performantd
* 54 rezoive cu succes cal putin B0% din cerintele de ka ours 5 seimner

Presenta Figd de disciplind a fost avizatl in sedinta de Consilu de departament din data de 30/09/2020 5i aprobata in gedinga de Consiiky ol Facuitsil din

clita de 3070920045,

Conf. dr, Rowana MATER Lect. d, Qana SARAMET

Decan Director de departament

Lect. dr. Midilina Georgiara MATEI Lect dr. Midilina Georgiana MATEI
Tituiler de curs TRular de seminar

Motk

¥ Domeniul de studil - se alege una din vaslantele: Licertd/ Masterat/ Doctorat fss completeazd conform cu Nomenciatond damenilor 5i al
specializisilor/ programedor de studil universitare in vigoare);

* Cichul de sbudii - & alege una din varantele: Licentaf Masteraty Doctorat:

¥ Regiml disciplinel (confinut] - se alege una din variantele: OF (dscipind fundamentald)’ DO (disciping din domeniilf DS (disciphnd de
specialitatalf OC idisciplng complementard] - pentru rivelul de lcentl; DAP (disciplind de aprofundanel DS {discipling de sintezalr DCA |fiscipling
t cuncastens avansati] - pentru nivelul de masterat:

* Regimel disciplined {obligathitate] - se alege una din variantele: DI jdisipind obligatorie) DO [dscipling cpionald)l/ DFac (disciplind facultatvily
U Un cred? este echivalent cu 25 de one de studi (acthaln didsctice 5i studi indhidual].
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