
Fl~A DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 lnstitutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~OV 
1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .................. 1) 
DREPT 

1.5 Ciclul de studii2' MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea DREPT PRIVAT APROFUNDAT/MASTERATiN DREPT PRIVAT APROFUNDAT 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denumirea disciplinei I LIMBA STRAINA. LIMBA ENGLEZA (LBSTREN1) 

2.2 Titularul activitatilor de curs I Leet. dr. Madalina Georgiana MATEI 
2.3 Titularul activitatilor de seminarf.laeer-ateff-preiect I Leet. dr. Madalina Georgiana MATEI 
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul Continut31 

disciplinei 
Obligativitate31 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitati lor didactice) 

3.1 Numar de ore pe saptamana I 3 din care: 3.2 curs I 2 I 3.3 seminarf.laOOfafflFt-f3!'eiett 
3.4 Total ore din planul de invatamant I 42 din care: 3.5 curs I 28 I 3.6 seminarf.laeefat~ect 
Distributia fondului de timp 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 

Pregatire seminarel-labefatearef preieete, teme, referate, portofolii ~i eseuri 

Tutoriat 

Examinari 

Alte activitati: -

3. 7 Total ore de activitate a studentului 

3.8 Total ore pe semestru 

3.9 Numarul de credite51 

4 Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 

4.2 de competente 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfa~urare a cursului 

5.2 de desfa~urare a seminaruluil-

laber-ater-tllttil-pr-eieetttltti 
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33 

75 
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• Suport de curs, laptop, videoproiector, conexiune la internet 

• Suport de curs, laptop, videoproiector, conexiune la internet 

DAP 

DFac. 

1 

14 

Ore 

14 

7 

6 

2 

2 

2 



6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant) 
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Cp.1 cunoa~terea ~I inielegerea conceptelor, teoriilor ~i metodelor de bazli. ale LBSTREN1; utlllzarea lor adecvatli. in comunicarea 
profeslonalli 

R.i. 1.1 sa descrie conceptele, teoriile, paradigmele ~i metodologiile utilizate in LBSTREN1; 

R.i. 1.2 sa defineasca ~i sa clasifice teoriile, paradigmele ~i principiile utilizate in studiul LBSTREN1; 

R.i. 1.4 sa defineasca conceptele ~i sa le analizeze pe acestea, precum ~i metodele ~i teoriile utilizate in interpretarea ~i compararea 
institu\iilor cu care opereaza LBSTREN1; 

R.i. 1,5 sa identifice sursele de informare in domeniul LBSTREN1 (legisla\iei, doctrinei ~i jurisprudentei), aplicabile la o problema de drept, 
inclusiv utilizarea bazelor de dat e juridice; 

R.i. 1.6 sa identifice corect reglementarile legale ~i sa utilizeze ra\ionamentele juridice 

Cp.2 utilizarea cuno~tln~elor de bazli pentru explicarea ~i interpretarea unor variate tlpurl de concepte, sltua~II. procese, prolecte etc. asoclate 
LBSTREN1 

R.i. 2.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate, in limba engleza, pentru explicarea ~i interpretarea conceptelor ~i teoriilor specifice 
LBSTREN1; 

R.i. 2.2 sa ut ilizeze conceptele ?i teoriile din LBSTREN1, pentru explicarea ~i interpretarea textelor de lege (normelor juridice) nationale, 

europene ~i internationale; 

R.i. 2.3 sa explice ~i sa interpreteze normele juridice na\ionale, cele europene ~i prevederile interna\ionale prin utilizarea cuno~tintelor 

insu?ite; 

R.i. 2.4 sa interpreteze raportul dintre institu\iile dreptul national ~i cele relevante ale dreptului european ~i dreptului altar state prin 

utilizarea metodelor comparative ~i interpretative, folosind cuno?tintele acumulate la LBSTREN1; 

R.i. 2.5 sa explice ?i sa interpreteze sursele de informare din domeniul dreptului (legislatia, doctrina ~i jurisprudenta), referitoare la o 

problema de drept concreta, folosind cuno~tintele acumulate la LBSTREN1 ; 

R.i. 2.6 sa explice ~i sa interpreteze modul in care fenomenul juridic se intersecteaza cu situatiile de fapt (modul in care o situatie de fapt 

dobande?te semnificatii in plan juridic), folosind cuno~tintele acumulate la LBSTREN1, 

Cp.4 utlllzarea adecvatli de criterll ~i metode standard de evaluare, pentru a aprecla calltatea. merltele ~I llmltele unor procese, programe, 
proiecte,concepte, metode ~I teoril 

R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ~i metodelor consacrate in drept, folosind 

cuno?tintele acumulate la LBSTREN1; 

R.i. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sa interpreteze aceste date, sa realizeze clasificari ~i delimitari conceptual, folosind cuno~tintele 

acumulate la LBSTREN1; 

R.i. 4.6 sa realizeze selectia corecta ~i argumentata intre mai multe solutii care pot fi date unei situa\ii de fapt, folosind cuno~tintele 

acumulate la LBSTREN1. 

Ct.1 autonomie ~I responsabilitate pentru executarea sarcinilor profeslonale in conditil de mundl. in echipa. autonomle ~ distribuirea sarcinilor ~I 

responsabilitll~lor ~i asisten~ calificatll la indepllnlrea obiectivelor 

R.i. 1.1 sa lucreze independent, beneficiind dear de o minima indrumare, pentru ob\inerea informa\iilor bibliografice, jurispruden\iale sau legislativa 

necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate dreptului, folosind cuno~tin\ele acumulate la LBSTREN1; 

R.i. 1.2 sa-~i identifice propriile surse ~i resurse de inva\are; 

R.i. 1.3 sa reflecteze asupra progreselor realizate in procesul de inva\are; 

R.i. 1.4 sa desprinda principiile, normele ~i valorile specifice .,lucrului bine facut", respectiv strategiile de munca riguroasa, eficienta ?i responsabila, 

de punctualitate ?i raspundere personala fa\i'I de rezultat, pe baza principiilor, normelor ~i valorilor codului de etica profesionala. 

Ct.2 lnteraqiune soclalli, care presupune famlliarlzarea cu rolurile ~I responsabllit!~le asumate in condl\llle muncll Tn organlza~i sl/sau lnstitutll 

R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect limbajul ~i terminologia specifice dreptului, folosind cuno~tin\ele acumulate la LBSTREN1, astfel incat sa poata 

comunica ~i interac\iona cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.i 2.4 sa demonstreze abilita\i de lucru in echipa atat prin activita\ile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte comune, cat ~i prin 

activita\i extra-curriculare; 

R.i 2.5 sa demonstreze asimilarea tehnicilor de rela\ionare in grup, a capacita\ilor empatice de comunicare interpersonala ?i de asumare de roluri 

specifice in cadrul muncii in echipa. 

Ct.3 con~lentlzarea nevoll de formare profeslonalli ~i ~tiinpficli contlnuli ~I de utlllzare eflclent.i'I a resurselor ~I tehnlcllor pentru dezvoltarea 

profeslonalli ~I personalli contlnuli pe parcursul intregii viep 

R.i 3.1 sa-?i insu~easca ?i sa utilizeze metode ?i tehnici eficiente de inva\are; 

R.i 3.2 sa-~i dezvolte abilitati de autocontrol permanent ?i con~tient cu privire la motiva\iile pentru inva\are, prin raportare la propriile obiective de 

dezvoltare profesionala ?i personala; 

R.i 3.3 sa realizeze distinc\ii intre date, informa\ii ?i cunoa~tere ~i sa aplice tehnici de gestionare a acestora; 

R.i 3.4 sa con~tientizeze motiva\iile extrinseci ?i intrinseci ale invatarii continue. 

7. Obiectivele disciplinei (reie~ind din competentele specifice acumulate) 

7 .1 Obiectivul general al disciplinei 

7 .2 Obiectivele specifice 
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• 
• 

• 

Dobandirea abilitatii de a opera cu structuri gramaticale ~i lexicale simple ~i complexe 

sa dobandeasca abilitatea de a utiliza structurile gramaticale ~i cele lexicale de specialitate 

studiate in contexte sociale ~i culturale concrete, in situatii comunicationale reale 

dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa in cadrul unui proiect in domeniul ~tiintelor juridice . 



8. Continuturi 
' 

8.1 Curs Metode de predare Numarde ore Observatii 
1. Present Simple and Continuous Metoda inductiva 1-i deductiva 2h/ saptamana 
2. Present Perfect and Present Perfect Continuous Metoda inductiva ~i deductiva 2h/ saptamana 
3. Past Simple Metoda inductiva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
4. Past Continuous Metoda inductiva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
5. Past Perfect and Past Perfect Continuous Metoda inductiva ~i deductiva 2h/ saptamana 
6. The Future Metoda inductiva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
7. The Sequence ofTenses Metoda inductiva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
8. Conditional Sentences Metoda inductiva ~i deductiva 2h/ saptamana 
9. The Passive Voice 1 Metoda inductiva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
10. The Passive Voice 2 Metoda inductiva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
11. Relative Clauses 1 Metoda inductiva ~i deductiva 2h/ saptamana 
12. Relative Clauses 2 Metoda induct iva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
13. Question Tags Metoda inductiva ~i deductiva 2h/ saptamana 
14. Phrasal Verbs Metoda inductiva 1'i deductiva 2h/ saptamana 
Bibliografie 

1. BEAUMONT, D (2004) English Grammar -An Intermediate Reference and Practice Book, Oxford, Macmillan Heineman 

2. THOMSON, A.J, MARTINET, A.V (2003) A Practical English Grammar, Oxford, OUP 

Metode de Numarde ore 8.2 Semiftarl laberaterfflreiectfstagiu de voluntariat 
predare-invatare 

Observatii 

1. English for Law lnteractiv 1 h/ saptamana 
2. Employment law lnteractiv 1 h/ saptamana 
3. Cross-examination lnteractiv 1 h/ saptamana 
4.Trial lnteractiv 1 h/ saptamana 
5. Advocacy Practice lnteractiv 1 h/ saptamana 
6. People in the law lnteractiv 1 h/ saptamana 
7. Punishment and Penalty lnteractiv 1 h/ saptamana 
8. Intellectual Property (1) lnteractiv 1 h/ saptamana 
9. Intellectual Property (2) lnteractiv 1 h/ saptamana 
10. Competition Law (1) lnteractiv 1 h/ saptamana 
11. Competition Law (2) lnteractiv 1 h/ saptamana 
12. Contract Law (1) lnteractiv 1 h/ saptamana 
13. Contract Law (2) lnteractiv 1 h/ saptamana 

14. Corporate Responsibility: The Environment, Communities, Employment. lnteractiv 1 h/ saptamana 

Bibliografie 

1. BRIEGER, N. (2002) Test Your Professional English. Law. Edinburgh Gate/Harlow/Essex: Pearson Education 

2. BROWN, G., RICE, S. (2007) Professional English in Use. Law. Cambridge/New York:CUP 

3. HAIGH, R. (2009) Legal English. Second Edition. London and New York:Routledge-Cavendish 

4. KROIS-LINDNER, A. (2011) International Legal English. Cambridge/New York:CUP 

5. McKAY, W.R., CHARLTON, H.E. (2005) Legal English. How to Understand and Master the Language of Law. London & New York: Pearson-Longman 

6. RYLEY, D. (1996) Check Your Vocabulary for Law. A Workbook for Users. Middlesex: Peter Collin Publishing 

7. WYATT, R. (2006) Check Your English Vocabulary for Law. London: A & C Black 

8. • • • (2003) A Plain English Guide to Legal Terms. Dublin: National Adult Literary Agency 

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu a!iteptarile reprezentantilor comunitatilor eplstemice, ale asociatilor profesionale !ji ale angajatorilor 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin insu~irea conceptelor teoretice 1'i abordarea aspectelor practice incluse in disciplina ,.Limba straina I, Limba engleza", studentii dobandesc un 

bagaj de cuno~tinte consistent necesar inclusiv aprofundarii ulterioare a acestei discipline, precum 1'i a altora corelate cu aceasta. Continutul 

disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare. 
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10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pond ere din 

nota finala 
10.4 Curs Evaluare scrisa 60% 

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Evaluare scrisa 20% 

Activitate la seminar 20% 

10.6 Standard minim de performanta 

• sa rezolve cu succes eel putin 60% din cerintele de la curs ?i seminar 

Prezenta Fi~a de disciplina a fost avizata in ?edinta de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 ?i aprobata in ~edinta de Consiliu al facultatii din 
data de 30/09/2024. 

Conf. dr. Roxana MA TEFI 

\__~ Leet de. Oaaa jARAMET ~ 
Decan Director de departament 

Leet. dr. Madalina Georgiana MATEI Leet. dr. Madalina Georgiana MATE! 
Titular de curs Titular de seminar 

< < 

~ ~ 
Nata: 

11 
Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor ~i al 

specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat; 

31 
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: OF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/ OS (disciplina de 

specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; OAP (disciplina de aprofundare)/ OSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina 

de cunoa~tere avansata) - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/ DFac (disciplina facultativa); 

51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice ~i studiu individual). 

F03.1 -PS7.2-01/ed.3, rev.6 

4 

9 DREPT 2019
Rectangle

9 DREPT 2019
Rectangle

9 DREPT 2019
Rectangle

9 DREPT 2019
Rectangle


