
Fl~A DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 lnstitutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~OV 

1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .................. 1) DREPT 

1.5 Ciclul de studii2' MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea DREPT PRIVAT APROFUNDAT/MASTERATiN DREPT PRIVAT APROFUNDAT 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denumirea disciplinei I DREPT SOCIETAR (SOCIETAR1) 

2.2 Titularul activita1ilor de curs I Conf. dr. Gabriel TIA-NICOLESCU 

2.3 Titularul activitatilor de seminarf-laeetatel'l-pfflieet I Conf. dr. Gabriel TIA-NICOLESCU 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut31 OAP 

disciplinei 
Obligativitate31 DI 

3. Timpul total est imat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 

3.1 Numar de ore pe saptamana I 3 din care: 3.2 curs I 1 I 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4 Total ore din planul de inva1amant I 42 din care: 3.5 curs I 14 I 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28 

Distribu1ia fondului de timp Ore 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 14 

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 28 

Pregatire seminarel-faller..tteareJ-preieete, teme, referate, portofolii ~i eseuri 110 

Tutoriat 2 

Examinari 2 

Alte activitati ..................................... 2 

3.7 Total ore de activitate a studentului 158 

3.8 Total ore pe semestru 200 

3.9 Numarul de credite51 8 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum -

4.2 de competente • utilizarea notiunilor juridice generale, a legislatiei incidente, precum ~i a jurisprudentei ~i doctrinei relevante. 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfa~urare a cursului • sala de curs dotata cu tabla/videoproiector. 

5.2 de desfa~urare a seminaruluif . acces la suportul de curs ~i la legislatie ~i jurisprudenta; 

laeer-ater1:1ll:lif-preiectttltti • sala de curs dotata cu tabla/videoproiector. 

6. Competente specif ice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant) 
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Cp.1 cuno~terea aprofundata a unel arll de specializare ~i in cadrul acestela a dezvoltarllor teoretice, metodologlce ~i practice specifice 

programului, utillzarea adecvaU a limbajulul specific in comunicarea cu medii profeslonale dlferite 

R.i. 1.1 sa cunoasca aprofundat notiunile ~i institutiile specifice Dreptului societar; 

R.i. 1.2 sa descrie conceptele, teoriile ~i metodologiile utilizate in Dreptul societar; 

R.i. 1.3 sa defineasca ~i sa clasifice teoriile, paradigmele ~i principiile utilizate in Dreptul societar; 

R.i. 1.4 sa identifice normele juridice din sistemul de drept romanesc ~i european ~i a principalelor instrumente juridice internationale din 

Dreptul societar; 

R.i. 1.5 sa defineasca conceptele ~i sa analizeze aprofundat aceste concepte, precum ~i a metodele ~i teoriile utilizate in interpretarea ~i 

compararea institutiilor din dreptul national ~i dreptul european; 

R.i. 1.6 sa identifice sursele de informare in domeniul dreptului (legislatiei, doctrinei ~i jurisprudentei), aplicabile la o problema de drept, 

inclusiv utilizarea bazelor de date juridice 

Cp.2 utlllzarea cuno~tlntelor de speclalitate pentru explicarea ~i interpretarea unor sltuatii nol in contexte mal largi asoclate domenlulul 

R.i. 2.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru explicarea ~i interpretarea conceptelor ~i teoriilor specifice Dreptului societar; 

R.i. 2.2 sa utilizeze conceptele ~i teoriile din domeniul juridic, pentru explicarea ~i interpretarea textelor de lege (normelor juridice) 

nationale ;;i europene; 

R.i. 2.3 sa explice ~i sa interpreteze normele juridice nationale ;;i a celor europene prin utilizarea cuno~tintelor insu~ite in Dreptului 

societar; 

R.i. 2.4 sa interpreteze raportul dintre institutiile Dreptului societar ~i cele specifice ale al tor state prin utilizarea metodelor comparative ~i 

interpretative; 

R.i. 2.5 sa explice ;;i sa interpreteze sursele de informare din Dreptului societar (legislatia, doctrina ~i jurisprudenta), referitoare la o 

problema de drept concreta; 

R.i. 2.6 sa explice ~i sa interpreteze modul in care fenomenul juridic se intersecteaza cu situatiile de fapt (modul in care o situatie de fapt 

dobande~te semnificatii in plan juridic) 

Cp.3 utlllzarea integral:! a aparatulul conceptual ~I metodologlc, in situapi incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretlce ~I practice 

nol 

R.i. 3.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari specifice in Dreptul societar; 

R.i. 3.2 sa aplice teoriile, principiile ~i conceptele Dreptului societar intr-un context determinat; 

R.i. 3.3 sa identifice prevederile legale din legislatia romaneasca ;;i europeana specifice Teoriei actului juridic civil, aplicabile intr-un context 

determinat; 

R.i. 3.4 sa realizeze corelatii ~i comparatii intre institutii ale sistemului de drept national, european ~i cele ale altor state intr-un context 

determinat, cu utilizarea metodelor ~i tehnicilor specifice Dreptului societar; 

R.i. 3.5 sa selecteze informatiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundata a Dreptului 

societar; 

R.i. 3.6 sa solutioneze problema de Drept societar pe care o ridica o situape de fapt 

Cp.4 utilizarea nuantata ~I pertinent.a de criteril ~i metode de evaluare, pentru a formula juded!.tl de valoare ~I a fundamenta decizil 

constructive 
R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ~i metodelor consacrate in Dreptul societar; 

R.i. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sale interpreteze, sa realizeze clasificari ~i delimitari conceptuale specifice Dreptului societar; 

R.i. 4.3 sa realizeze studiul juridic ~i sa distinga intre prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidenta in rezolvarea unor 

situatii specifice Dreptului societar; 

R.i. 4.4 sa interpreteze ~i sa evalueze metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre institutiile Dreptului 

societar la nivel national, european ~i al altor state; 

R.i. 4.5 sa evalueze critic textele din legislatie, doctrina ~i jurisprudenta, referitoare la o problem a concreta de Drept societar; 

R.i. 4.6 sa realizeze selectia corecta ~i argumentata intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice Dreptului societar 

Cp.5 elaborarea de proiecte profeslonale ~1/sau de cercetare utillzand inovativ un spectru variat de metode cantltative ~I calitatlve 

R.i. 5.1 sa foloseasca limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice Dreptului societar; 

R.i. 5.2 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor ~i metodelor specifice Dreptului societar; 

R.i. 5.3 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romane~ti ~i a celei europene in vigoare specifice Dreptului societar; 

R.i. 5.4 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene ~i a legislatiei altar state 

din zona Dreptului societar; 

R.i. 5.5 sa elaboreze proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina ~i jurisprudenta din sf era Dreptului societar; 

R.i. 5.6 sa elaboreze un studiu ~i / sau proiect profesional pornind de la incadrarea juridica a unei situatii de fapt specifice Dreptului 

societar 

Cp.6 exercitarea responsabila ~I autonoma a atribupilor speciflce profesiilor juridlce 

R.i. 6.1 sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie ;;i independenta profesionala; 

R.i. 6.2 sa-~i asume roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii; 

R.i. 6.3 sa-;;i controleze ;;i gestioneze procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati profesionale 
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Ct 1 autxinomie ~ responsabilitate pentru executarea sarcinilor profesionale i, cond~I de rrurd i, ech~ autonomle ~ dlstribuirea 
sarclnitor i;i responsabililatilor ~ asister,tl califlcata la indeplinirea obiectivelor 

R.i. 1. 1 sa-?i insu~easca capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru obtinerea informatiilor 

bibliografice, jurisprudentiale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice; 

R.i. 1.2 sa aiba capacitatea de a-~i identifica propriile surse ~i resurse de invatare; 

R.i. 1.3 sa aiba capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare; 

R.i. 1.4 sa deprinda principiile, normele ~i valorile specifice .lucrului bine facut", respectiv strategiile de munca riguroasa, eficienta ~i 

responsabila, de punctualitate ~i raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor ~i valorilor codului de etica 

profesionala 

Ct2 lnteraqiune soclal3, care presupune famillarizarea cu rolurile $i responsabllltlitlle asumate in condiµile muncll in organlzaµi si/sau 

institupi; absolventll trebuie s! albli capacltatea 

R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect limbajul ~i terminologia specifice domeniului juridic, astfel incat sa poata comunica ~i interactiona cu 

alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.i. 2.2 sa dezbata continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand capacitatea de 

intelegere ~i transmitere a continuturilor respective; 

R.i 2.3 sa prezinte argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire ~i educatie, astfel incat, prin 

limbajul juridic folosit, sa se poata face intelese ~i de alte categorii de persoane; 

R.i 2.4 sa demonstreze abilitati de lucru in echipa atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte comune, 

cat ~i prin activitati extra-curriculare; 

R.i 2.5 sa demonstreze asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala ~i de asumare 

de roluri specifice in cadrul muncii in echipa 

Ct3 con~tlentizarea nevoii de formare profesionalli i;I ~tiinµficli continuli i;I de utilizare eficientli a resurselor i;I tehnlcllor pentru dezvoltarea 
profeslonalli $i personala continua pe parcursul intregll vleti 
R.i 3.1 sa-~i insu~easca ~i sa utilizeze metode ~i tehnici eficiente de invatare; 

R.i 3.2 sa-~i dezvolte abilitati de autocontrol permanent ~i con~tient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile 

obiective de dezvoltare profesionala ~i personala; 

R.i 3.3 sa realizeze distinctii intre date, informatii ~i cunoa~tere ~i sa a pl ice tehnici de gestionare a acestora; 

R.i 3.4 sa con~tientizeze motivatiile extrinseci ~i intrinseci ale invatarii continue. 

7 Obiectivele disciplinei (reie~ind din competentele specifice acumulate) 

7 .1 Obiectivul general al disciplinei • studentul sa cunoasca ?i sa inteleaga notiunile, principiile ?i institutiile de baza ale dreptului 

societar; . studentul sa-?i dezvolte abilitatile de a aplica corect cuno?tintele teoretice acumulate pentru 

solutionarea problemelor practice ~i a spetelor din domeniul dreptului societar; . studentul sa-?i formeze ~i dezvolte capacitatea de analiza ?i sinteza . 

7.2 Obiectivele specifice . intelegerea ~i insu~irea principalelor concepte ale dreptului societar; . studentul este capabil sa selecteze ~i sa aplice corect metodele j,i principiile de baza invatate in 

solutionarea problemelor practice ~i a spetelor din materia dreptului societar; studentul sa-j,i 

dezvolte abilitatile de a aplica corect cuno?tintele teoretice acumulate pentru solutionarea 

problemelor practice ~i a spetelor din domeniul dreptului societar; . studentul poate sa realizeze comentarii, esee ~i proiecte de cercetare pe teme din sfera 

dreptului societar. 

8 Continuturi 

8.1 Curs Metode de predare Numarde ore Observatii 

-Prelegere participativa, dezbatere, 1 
1. Corelatia dintre Codul civil si Legea nr. 31/ 1990 in materia societatilor 

expunere, problematizare, 
comerciale 

2. Constituirea societatilor comerciale. 

3. Regimul juridic al tit lurilor emise de societatile comerciale. 

4. Drepturile si obligatiile actionarilor/asociatilor intr-o societate 

comerciala. 

5. Privire generala asupra organelor societatii si relatiilor dintre acestea. 

6. Functionarea societatii pe aqiuni. 

7. Functionarea societatii cu raspundere limitata 

8. Modificarea societatilor comerciale. 

9. Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale 

10. Societatea comerciala si dreptul International privat. 

11. Societatea comerciala si piata de capital 

Bibliografie 
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exemplificare 

Idem 1 -
Idem 1 -
Idem 1 -

Idem 1 -
Idem 3 -
Idem 1 -
Idem 2 -
Idem 1 -

Idem 1 -
Idem 1 -



S. Carpenaru, Tratat de drept comercial roman, Editura Universul Juridic, Bucure~ti, 2016. 

S. Carpenaru, 5. David, C. Predoiu, Legea societatilor comerciale, Editura CH Beck, Bucure~ti, 2014 

R. Catana, Dreptul societatilor comerciale. Probleme actuale privind societatile pe aqiuni. Oemocratia actionariala, Editura Sfera juridica, 2007. 

Gh. Piperea, Obligatiile si raspunderea administratorilor societatilor comerciale, Ed. All Beck, Bucure~ti, 1998. 

G. Tita-Nicolescu, Tratat de drept al afacerilor. Volumul I. Persoanele juridice, Editura Wolters Kluwer, Bucure\iti, 2010. 

L Bojin, Actiunea in anularea hotararii Adunarii Generale a Aqionarilor, Editura Universul Juridic, Bucure~ti, 2012 

I. Schiau, T. Prescure, Legea societatilor comerciale nr. 31/1990. Analize si comentarii pe articole, Ediura Hamangiu, Bucure\iti, 2007. 

I. Adam, C.N.Savu, Legea societatilor comerciale. Comentarii si explicatii, Editura CH.Beck, Bucure~ti, 201 O 

8.2 Seminar~eet 

1. Corelatia dintre Codul civil si Legea nr. 31 / 1990 in materia societatilor 

comerciale 

2. Constituirea societatilor comerciale. Actul constitutiv si formalitatile 

necesare constituirii societatilor comerciale. Regimul actelor juridice 

incheiate in cursul constituirii societatii comerciale. Consecintele incalcarii 

cerintelor legale de constituire a societatii. Comerciale. Personalitatea 

juridica a societatii comerciale, sucursale si filiale. Particularitati in privinta 

societatilor comerciale supuse unor reglementari speciale (societatile 

bancare, societatile de servicii de investii financiare, societatile de asigurari). 

3. Regimul juridic al titlurilor emise de societatile comerciale. Partile de 

interes. Actiuni (tipuri, drepturi conferite, evidenta, transmitere). Parti sociale 

(evidenta, transmitere). Obligatiunile (tipuri, drepturi conferite, evidenta, 

transmitere) 

4. Drepturile si obligatiile actionarilor/asociatilor intr-o societate comerciala. 

Modalitati de abordare: latura contractuala si latura institutional-legala. 

Drepturile si obligapile fundamentale. Drepturi si obligatii specifice anumitor 

tipuri de societati. 

5. Privire generala asupra organelor societatii si relatiilor dintre acestea. 

Adunarea generala. Administratorii. Organele de control. 

6. Functionarea societatii pe actiuni. Adunarea generala a actionarilor. Tipuri 

si competente. Convocarea, desfa\iurarea si publicitatea hotararilor. 

7. Funqionarea societatii pe actiuni. Organele de administrare a societatii. 

Sistemele de administrare a societatii: concepte, particularitati. Reguli 

comune privind functionarea organelor de administrare. 

8. Funqionarea societatii pe actiuni. Organele de control a activitatii 

societatii. Cenzorii. Auditorii. Obligatiile de raportare financiar-contabila si 

registrele societatii. 

9. Functionarea societatii cu raspundere limitata. Adunarea generala a 

actionarilor. Competenta. Convocarea, desfa~urarea si publicitatea 

hotararilor. Administratorii societatii (principii privind activitatea acestora, 

modalitati de organizare a administratorilor in practica societatilor cu 

raspundere limitata). 

10. Modificarea societatilor comerciale. Notiune, conditii generale. 

Principalele cazuri de modificare: majorarea capitalului social, reducerea 

capitalului social, prelungirea duratei societat ii. 

11. Modificarea societatilor comerciale. Fuziunea si divizarea societatilor 

comerciale. Schimbarea formei societatilor comerciale 

12. Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale. Cauzele de dizolvare. 

Tipuri de dizolvare. Proceduri pentru initierea dizolvarii. Efectele dizolvarii. 

Scopul si procedura lichidarii 

13. Societatea comerciala si dreptul International privat. lncidenta normelor 

de drept international privat in privinta organizarii si functionarii societatilor 

comerciale. Reglementarile europene si relatia lor cu dreptul societar 

romanesc 

14. Societatea comerciala si piata de capital. Structura pietei de capital si 

institutiile implicate. Aspecte specifice legate de prezenta unei societati pe 

piata de capital. Evidenta si modul de transmitere a actiunilor. Oferte publice. 

Dispozitii specifice cu privire la funct ionarea si modificarea societatilor 

comerciale tranzactionate pe o piata reglementata. Obligatii de raportare si 

transparenta. 
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Metode de predare-invatare 

Dezbatere, expunere, 

problematizare, exemplificare, 

studiu de caz 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Numarde ore 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

Observatii 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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I. Schiau, T. Prescure, Legea societatilor comerciale nr. 31/1990. Analize si comentarii pe articole, Ediura Hamangiu, Bucure~ti, 2007. 
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a!iteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale !ii ale angajatorilor 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin insu!iirea conceptelor teoretice !ii abordarea aspectelor practice incluse in disciplina . Drept societar", studentii aprofundeaza un bagaj de 

cuno!itinte consistent util parcurgerii ulterioare a ramurilor de drept cu precadere din domeniul dreptului privat. Cursul respecta continutul oferit de 

programele de specialitate din alte tari europene. Cursul exista in programa de studii a universitatilor ~i facultatilor de profil din Romania. 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finala 

10.4 Curs Corectitudinea ~i completitudinea Evaluare scrisa, finala, in sesiunea de 
100% 

cuno~tintelor examene 

Coerenta logica Participare activa la cursuri -
Gradul de asimilare al limbajului de 

specialitate 

Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: con~tiinciozitate, interesul 

pentru studiu individual 

10.5 Seminar/ labofator+preiett Capacitatea de a opera cu cuno!itintele Evaluare scrisa in timpul semestrului 
-

asimilate 

Capacitatea de aplicare in practidi Participare activa la seminarii -
Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: con!itiinciozitate, interesul 

pentru studiu individual 

10.6 Standard minim de performanta 

• sa dovedeasca insu!iirea minima a materiei; 

• lucrarea sa nu contina erori grave; . activitate minima in timpul semestrului. 

Prezenta Fi~a de disciplina a fast avizata in ;;edinta de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 ~i aprobata in ~edinta de Consiliu al facultatii din 

data de 30/09/2024. 

Conf. dr. Roxana MATEFI 

Decan 

Conf. dr. Gabriel TIA-NICOL 

Titular de curs 

Nata: 

Leet. dr. Oana ~ARAMET 

Director de departament 

Conf. dr. Gabriel TITA-N 

Titular de seminar 

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor !ii al 

specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licental Masterat/ Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: OF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/ OS (disciplina de 

specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; OAP (disciplina de aprofundare)/ OSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina 

de cunoa!itere avansata) - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO {disciplina optionala)/ DFac (disciplina facultativa); 
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51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice ~i studiu individual). 
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