FI%A DISCIFLINE

1. Date despre program

1.1 institutia de invdtdmdnt superior LUNIVERSITATEA TRAMSILVAMIA DM BRASOY

1.2 Fanutarea DREPT

1.3 Depariamentud DREST

1.4 Domenkil de studi de .. ¥ DREPT

1.5 Clelul de studi® MASTER

15H@Wﬁﬂﬂm DREPT PRIVAT APROFUNDAT/MASTERAT i DREPT PRIVAT APROFURDAT

2. Daie despre disciplind

2.1 Derumirea discipline | VOLUNTARIAT (WOLUNTART)

2.2 Tikularul actiaithtder de curs .

2.3 Titularal actrdbitier de seminar Laborators protecl Lect. dr. Dans SARAMET

2.4 Anudl de studiu 1 | 5 Semestnul 1 | 25 Tipul da evaluare C | L7 Regimul Confirat® oas

—— Obligativitate® DFac.

3, Timgul total estimat (ore pe semestru all activitifilor didactice]

2.1 Nurndr de ore pe siptimind b in canes 3.2 ours = 3.9 semirasd labaoratord project! &
Wumm

3.4 Total ore din planul de inapamdnt 56 i cane 3.5 Curs . 26 semiras inboratoed proloct’ 56
shagiul de volurgariat

Distributia fondului de timp

Studil cupd manual, supert de curs, bibliografie §i notije

Decumentane suplimentard in biblictecd, pe platfeemele sfectronice de spedalitate i pe teren

Tutardat

Examingn

Rlte actrithts -

1.7 Total ore de activitate a studenbulul

1.8 Total ore pe Semesin

15

3.9 Numdrul de credite™

&. Precondibii [accdo unde este cazul]

1.1 de punfouakim

1.2 de compatene

5. Conditii {acodo unde este cabal]

5.1 ce ciasldjuerare a cursulul

G F e bl B rates 3 gt el
laboratomiul! prolectulidfa staghilul de
woluritariat

existerta urnil protecel institutional irire UNITEV § ONG-urile vizale
prezenka OMG-ulul In Reperioand URITEY al OMNG-uris?
dsnilsrea de citre 0MG de proiects in cane pot fi implicati voluntarii UNITEY
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6. Competente specifice acumulate (confarm grilei de competenie din planul de Invlsiming}

Competenis prolesionake

@mm:mmnﬂﬁmhwmﬁmmuﬁ-m&um#nﬁd
RL 3.9 sd tilireze limbajul juridic de specialtabe iy elaborares unor anpameni S specifice;

AL 32 s aphce teorile. principide 5| concepbele juridice Intr.un contest determinat;

AL 33 ol identifice prevederde legale din lngislajia rombeeasch g europessid specifice, aplicabile intr-un cortind deberminal:

R 3. =B realizens coeelifE  comgaralii nbre ebtutil ale sisternulid de drept national, ercpean 51 oele ale sltor b Inir-un conbext determinat,
£ utilizarea metadelor i tehnicilor specifics;

Mlaﬂmmm}mmuMumhm

Cp.h wkitzana ruanfatd i pertirentl de criter] gl metode de evakare, pantru a formula judecl]] e valosrs § a fundamenta deciall constructive
R 41 34 utifiveze limbajd juridic de specialtate pentru svaluanes conteptelorn, teorillor 3l metodelor consacrate,

A1 &2 8 anshzeze datele prebminare, 53 b iterpveters, 33 renlzeze clasifichn ¢ delimitn conceptuale specifice:

AL 4.3 53 realzeze studul pride 3 53 distingd intre prevedurile relevants 1atd de cele relevante care aus incidentd In rezcivarea unor situab
speidie

Al 45 of svaluee critic textele din legsiape, doctrind g jurtsprudendd, refentcare la o probleml concretd;

Al i okl realizere selecha corect ) argumentasd intre mas muile selulii cace pat A dabe unel stuati de fagt specfice

Cp.5 elaborarea de peotects peofesionale gl'sau de cercetare utlizing incwativ un speciru verlat de metods carkRative §i calftative

R1 5.1 53 feloseasch limbap pride de speciabitate in slaborarea preisctelor profesionale specifice;

AL 5.2 58 elabornze prosschs profesionale ou ublizansa teariler, principilor § mebodelor specifics;

AL 5.3 s slatcrure projecte profesionale 0o ublizarea legislatie: romanagt §i a celel surapine T vigoare specifice:

R 5.4 38 elatoreze proecte polesonale U utdizamea melodele de comparare a legislafiel naponabe, suropene § a legrlaties albor chate;
AL 5.5 &3 slaberegs proiecte professonale utiizing legislatia, doctrina §i jurisprudenia:

A1 5.6 3 elnbomese un studu 3  sau project profesional pomind de a incadranea juridicl a unel sAua(i de fapt specfice

Cpf  exercitarea responsablll §l avtencend a atritaglor specifice dhaerselor profesil

RL 61 58 execute sarcni profesionale complese, In condith de autonomie 31 indeperdents profesicnall;

Rl 6.2 sB-3 asume rolurifuncyi de conducere a actitfs gropurilor profesionaly sau 8 unor Insttuls;

A1 B3 si-p controleze §i gestioneze procesul de inubiare, dagnaza nevalor de formare, analiza reflexid a propriel activitdti profesionale

€L autoromie gl resporsabiitnte perng eeotane sartindor profesionale Tn condtl de muncl n echipd, autoromie restrinsl, dstribulrea
#!MFMMHMM

RA 1.1 sh-y Insupsascd capacitatea de a o independent, beneficing doar de o mirimi indrurmane, pentnu oblinerea: informatiilor
bitbogralice, jurispradentiale sau legisiathvl necesare indeplinkil urel sarcini specifice asociate unuia din domenille juridice;

RL 1.2 s add capaciatea de a-5 kentifica proprile surse 5 resurse de invltane;

AL 1.3 sd amd capacitatea ce a reffecta asupra progreselor realizate in procesul de invifane;

AL 1.4 sB deprindl principiile, normele 4 valorile specfice Jucndui bine ficut”, respectiv strategiile de muncd riguroasd, eficientd 5l
responsabild, de punctualitate §i rdspundere personald fakl de renaltak, pe bara principilor, normelor §i valarilor codubui de eticd
profesionald

Ct2 Interaciiune socall, care presupune famillarzares cu rolurlle gl responsabiititile asumats in conditile muncll In organtzall sliss
instiugi absohwentl trebuie s8 albd capacitaten

L 2.1 28 folossascd in mod corsct limbajul 91 terminalagia specifice domeniulu juridic, aatfel inclt =3 poath comunica 5l inberactiona cu
alte persoane in cadnd unor echipe centrate pe realizarea unor Sacini comune;

RLlIﬂd-u.th.I:hﬂJrlndhunu'meﬂ. tursurd, manyale, st de caz etc. din domesniul jurdic, demonstrlnd capacitatea de
irjelegere ¢ transmitere a confirurtuiion respective;

Ri 2.3 =i prerinte arguments In fata unel audiente alcltuitd din perscane cu niveluri diferite de pregitine g educatie, astfel inclt, prin
Embajul juridic folosit. s e poatd face injelese ¢ de alte categoni de persoant;

RI 7.4 si demonstreze abBLAE de luona in echipd atdt prin activitdjile curvioulare, precum participenes fa realizarea unor prossche Comune,
€l g prin ackhatdsl extra-curriculares;

Ri 2.5 58 demonstreze asimilares tehniclor de relafionans in grup, a capacitdfilor empatics de coemunicans interpersonald 5 de asumarne
de rolur specifice in cadrul mindil in echipd

CL3 pangtientiparea nevoll de formare prafesionald §i giintNed contimud gl de utizane eficlentl & resurselor §i tehniclor pentru dervoltarea
profesionalll 4 personalll continudl pe parcursul Tntregl vief]

B.] 3.1 aB-s3 Tnsuseasch 5 s ubfizere metode 5i tehnicl eficents de inulisne

Rl 2.2 sB-3i dervolte abiltdti de sutocantral permanent 5 congtient cu privire la mabkvaile pentnu invitare, prin raportice la progrile
obwestive de dezvoitare pralesionail 3 personalk;

AL 2.3 58 reafizeze distinciii intre date, informalil i cunaaritere 5i s aplice tehnid de gestionare a scestors;

fi 3.4 54 congtientizeze motivatiile extrinsec! §i intrirsec ale Iwviril continue.

7. Dalectivele disciplined [refegind din competenjele specifice acumulate]

.1 Obeectivud general al disciplined »  studeniul 31 dobbndeascd solt skills in contexte de educalie nonformall i nfosmald prin

interrmediul implickl voluntane in activitBi din cadrul organizatilor nonguwemamentale, sy
jin flosirea cunagtingelor juridice;

= gludentul si-3i oreascl gansele de angajee pin dezvoltansa de competente compatibile cu
plata muncil, inchusiy cu cea specifich domeniulul juridsc;

& shudeniul &l infeleagd @ ultenor, sd-p imbundtileasci calitates mundil de volurtar,
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7.2 Obiectivele specifice *  studentul 58 inteleagd relevanta acthitlli de voluntasiat n contextul profilului spectakziins
wmake ;

*  studentid sB fie capabil 53 identifice §i o8 distingd partinutasitiple difentelor organizatil non-
grnrfdmenale n ansambiul socetBiE

*  studentul 53 infeleagd modul de Funclionare al erganizatiilor non-guvernamenale din Romania
din perspectiva reglementarior legale in vigoare;

*  studentul 54 fie capabil 38 explioe rolud activit3filor de voluntariat in conbetul actual;

* studentul s fie capabll 53 analzere activithile ONG-urilor dintr-o perspectivi critich si
CCEMparatd;

*  shudentul 3 participe la activitsy concrete dié volumtadat conform profilui de activitate al ONG
# Interesaice propri;

*  studentul 53 elaboreze, pe baza activitdjilor de wvoluntarist desflfurate. un Portofoliu de
walantariad;

= studentul sb-53i dezvolte 5 cultive un mediu gtiintfic centrat pe valor 5 relatii democratice, pe
un sistem de valor oulturale, moarale 5 chice;

= studenbul si dervelte relati de parteneriat cu ONG-un, dar 5l ou alte persoars juridice cu cane
Interactioneard in acthitatea de valuntariat;

*  studentul sd contribute, prin scthitlile specfice desfisurate, I propra dervoltars profesionali

* studentul -5 descopere § dezvolte interesul pentru activitatea de voluntariat, ciism i

resporsabiitate sociald

B. Continutur

Mumdr
B1 Curs Metods de predare dome | Obsenvati
Biblogratie

Mumr
B2 Samsnass laboraton: proweetistagiu de voluntasiat Metode depradare-inidfare | ™ | Cbsenvagi
Activitd5| de voluntasiat specifice ONG-ului in care se desfipoard Wﬂ:"‘mm 56 )
Hiblagrafie
A, Madeie de bure practicd sau profecte relevante dendate la
competeneior dervaltate prin wolurdadat:

1. Competente-cheie pentru invitanes pe tot paroursud vishil, Recommendation 2006/962/EC of the European Pardiament and of the Coundil of 18

December 2006 on key competences for lifelong leaming [Official jourmal L 394 of 30.12.20061 disponibild la: https://eur-leceuropd sullegal-
confentENTETPOF Turis CELEX: 32005H0963

F 5 HmitHHwtwal'l'lh:megmmmﬂtmmmmllmmMﬂmmmm&

HNELD{EWLMMMWMM Lﬂrnhguﬂ:wm thmmwmpm
im Suedia, disponibll b hitpsd eldkompetens. ol

&, Banewed — projectimpiementat in Ehetia, disponibil b hitpse! S wans beneun] -, chy'sn

5, Europass — Pagaponul european al competonieior, disponibil ia: fips! /ssss surooase-mrod

. Youthpass - Recogrition tool far non-fofmal & Informal learning in yeuth projects, disponibil b bitps! s youthpass.eudent

7. Auteritatea Mationalidl pentru Calificiri = Cadrul National al cabficiriion, Standarde ocupationale, disponibile la hitps: s anc et

8. ECTS Users’ Guide - despanibil ke hitps/education.eceurcea.eusites default! Mes/decument -library-docs/ eots-users-guide_en.pdf

g mmlﬂhmuﬁuuﬂ;huummmmmtimnwhm EHMWWMMW

m&nﬂhﬂhﬂﬂﬁWLMﬁmeﬁpﬂﬂpﬂmwmmmmmitqmlu.;i
neguyvernamentals care activears n demersal woluntaratufud, 2001, disponibil f bitpsy' SRR govumd L iwp-content/uploads {
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# Coroborarea continuturilor disciplined cu agteptArile reprezentantiior comunitbilor epistermice, ale asotiatilor profesionate si sle sngajatorilor
reprezentathl din domenlid aferent programaulul

Confirutul deciplingi este in concardantl cu preccuplidile Uniunii Europene de incurajare a activititilor de voluntariat si de recunoagiers a
tompatenialor doblindite in urma acestora. Ciscipling eastl n programa de 4idi 8 universitifilor 5t facultd bior de profil din Romdnia,
10, Evaluare
Tip de acthvitate 101 Criberd de evaliarne 10.2 Metode de evaluang 10,3 Pandere din
reta finald
104 Curs Derulares staghulul de voluntariat, Portofalu de veluntanal
Redactarea 3 comunicarsa portodoiiuiu
& e
105 Servrasdlaboratony Rapeet de ovaluars & ONG-ubil ou
protect/acthiti} de voluntariat care s-au desfisurat scthvitBie de 14
weluntanial
10,6 Standard mirim de parformantd
= conceperes parlafoliuiu de volurtariat
®  prezentanea raportul de evaluare 8 ONG-ulul ou cane s-au desfBgurat activitifile de volunthdal
#  dovediea insugiil relevanisl acthvrdtilo specifice de vohintaral;

Prezenta Frid de discipling a fost avizat} In gedinga de Consilh, de departament din data de 30/09/2024 H apvobatd in pedinta de Consily 3l facultti din
data do B0 2024,

Cond, dr. Roxana MATEFI Ltk o, Dana SARAMET
Decan Director de departament

Lect. dr. Dana SARAMET
Titular - mmmﬁm

Mots:

" Domenial de studi - se aloge una din varantels Ucenfd! Masterat’ Doctorat (se completeacd conform cu Nomenclaicond domenidor 4 al
specinlzhricn programelor de shud uriversitare in vigoans

¥ Cichal de studii - se alege una din varishtele Licenpd/ Masterat/ Dociomt:

¥ Regirul decigine (confinut] - s& alege una dn vadaniels DF [Esciplind fundamentalll’ DD (dsciplind din domeniu)’ OF [deciplind de
specialitate)’ DC (discipling complernentarl] - pentrs rivelul de foenth; DAP (discplind de aprofundarely D5 (discipling de sintezE)’ DCA {discipling
de cuncagtene avaresath] - pentru rivelul de masteral;

S Regimul discipline [obligativitate) - s alege una din varianiels: O {disciping obligatoriel 00 [decplind optionall)’ DFac (discpiing faoultatv
1 U eredit este echivalent tu 25 de ore de gtudiu (activitd] didactios §i studiu indhiduall,
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