
FI~A DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 lnstitutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~OV 
1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .................. 11 DREPT 

1.S Ciclul de studil" MASTER 

1.6 Programul de studiil Calificarea DREPT PRIVAT APROFUNDAT/MASTERATiN DREPT PRIVAT APROFUNDAT 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denumirea disciplinei I VOLUNTARIAT (VOLUNTAR2) 

2.2 Titularul activitatilor de curs I - 
2.3 Titularul activitatilor de seminarl laboratorl proiect I Lect. dr. Oana ~ARAMET 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul Continut" DAP 

disciplinei 
Obllgativltate" DFac. 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice) , 
3.1 Numar de are pe saptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laeoratorl proiect/ 4 

stagiul de voluntariat 

3.4 Total are din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminarllaeoratorl proiect! 56 
stagiul de voluntariat 

Distributia fondului de timp Ore 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 

Documentare suplirnentara In biblioteca, pe platformele electron ice de specialitate ~i pe teren 

Pregatlre seminare/laeoral'oare/l'lfoiefte, teme, referate, portofolii ~i eseuri 

Tutoriat 

Exarninari 2 

Alte activitati: - 

3.7 Total are de activitate a studentului 56 
3.8 Total are pe semestru 75 
3.9 Nurnarul de credite'" 3 

4. Preconditli (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 

I : 4.2 de cornpetente 

5 Conditii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfasurare a cursului • - 
5.2 de eesfa~tJfare a semiflaftJltJil • existenta unui protocol institutional intre UNITBV ~i ONG-urile vizate 

IaOOfatefttlttif proiectului/a stagiului de • prezenta ONG-ului in Repertoarul UNITBV al ONG-urilor 

voluntariat • derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi irnplicati voluntarii UNITBV 

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 



6. Cornpetente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant) 
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Cp.3 utilizarea integra~ a aparatulul conceptual ~i metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice ~i practice noj 
R.i. 3.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argurnentan specifice; 
R.i. 3.2 sa aplice teoriile, principii Ie ~i conceptele juridice intr-un context determinat; 
R.i. 3.3 sa identifice prevederile legale din lagislatla romaneasca ~i europeans specifice, aplicabile intr-un context determinat; 
R.i. 3.4 sa realizeze corelatii !ii cornparatf intre institutii ale sistemului de drept national, european ~i cele ale altor state intr-un context determinat, 
cu utilizarea metodelor ~i tehnicilor specifice; 
R.T. 3.6 sa solutioneze problema speclfica pe care 0 ridica 0 situatie de fapt 
Cp.4 utilizarea nuantatli!?1 pertlnentli de criterii!ji metode de evaluare, pentru a formulajudedl~ de valoare ~I a fundamenta declzll constructive 
R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teori.lor si metodelor consacrate; 
R.i. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sa Ie interpreteze, sa realizeze clasiflcari !ii delirnitari conceptuale specifice; 
R.i. 4.3 sa realizeze studiul juridic !ii sa distinga intre prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidenta in rezolvarea unor situatli 
specifice; 
R.i. 4.5 sa evalueze critic textele din legislatie, doctrina ~i jurisprudenta, referitoare la 0 problema concreta: 
R.I. 4.6 sa realizeze selectia co recta !ii argumentata intre mai multe solutll care pot fi date unei situatli de fapt specifice 
Cp.S elaborarea de proiecte profeslonale ~i/sau de cercetare utlllzand Inovatlv un spectru varlat de metode cantitatlve ~I calitative 
R.i. 5.1 sa foloseasca limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice; 
R.i. 5.2 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principii lor ~i metodelor specifice; 
R.i. 5.3 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legislatlei rornanestl ~i a celei europene in vigoare specifice; 
R.i. 5.4 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiel nationale, europene !ii a legislatiei altor state; 
R.i. 5.5 sa elaboreze proiecte profesionale utilizand legislatla, doctrina !ii jurlsprudenta: 
R.i. 5.6 sa elaboreze un studiu ~i I sau proiect profesional pornind de la incadrarea juridica a unei sltuatil de fapt specifice 
Cp.6 exercitarea responsablill ~I autonomll a atributltlor speclflce diverse lor profesii 
R.T. 6.1 sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie ;;i independenta profesionala: 
R.i. 6.2 sa-;;i asume roluri/functll de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutil; 
R.i. 6.3 sa-~i controleze ~i gestioneze procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati profesionale 
Ct.1 autonomie ~i responsabilitate pentru executarea sarcinilor profesionale in condipi de mundl in echl~ autonomie ~ dlstribuirea 
sarcinilor ~i responsabililiplor ~i asistenta califical:a la indepllnlrea oblectivelor 
R.i. 1.1 sa-~i insuseasca capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de 0 minima indrumare, pentru obtlnerea informatiilor 

bibliografice, jurlsprudentlale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice; 
R.i. 1.2 sa alba capacitatea de a-sl identifica propriile surse ~i resurse de invatare; 
R.i. 1.3 sa aiba capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare; 
R.i. 1.4 sa deprinda principiile, normele ~i valorile specifice .Jucrului bine facut", respectiv strategiile de rnunca riguroasa, eficienta ~i 
responsabila, de punctualitate ~i raspundere personal a fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor ~i valorllor codului de etica 
profesionala 
Ct.2 lnteractlune sociala, care presupune familiarizarea cu rolurile ~i responsabilitatile asumate in condltiile muncii in organizatii si/sau 
institutii; absolventll trebule sa alba capacitatea 
R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect limbajul ~i terminologia specifice domeniului juridic, astfel Incat sa poata comunica ~i interactiona cu 
alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea un or sarcini comune; 
R.i. 2.2 sa dszbata contlnuturila unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, dernonstrand capacitatea de 
Intelegere ~i transmitere a continuturllor respective; 
Rj 2.3 sa prezinte argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire ~i educatie, astfel Incat, prin 
limbajul juridic folosit, sa se poata face intelese ~i de alte categorii de persoane; 
R.T 2.4 sa demonstreze abilitati de lucru in echipa atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte comune, 
cat ~i prin activitati extra-curriculare; 
R.T 2.5 sa demonstreze asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala ~i de asumare 
de roluri specifice in cadrul muncii in echipa 
Ct.3 constlentizarea nevoll de formare prcfeslonala ~i !ftllntlficli contlnuli ~I de utlllzare eficien~ a resurselor ~I tehnlcilor pentru dezvoltarea 
profesionalli ~I personalli contlnuli pe parcursul intregii vjetl 
Rj 3.1 sa-!?i insuseasca ~i sa utilizeze metode ~i tehnici eficiente de Invatare: 
R.i 3.2 sa-!?i dezvolte abilitati de autocontrol permanent ~i constlsnt cu privire la rnotivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile 
obiective de dezvoltare profesionala ~i personala: 
R.T 3.3 sa realizeze distinctii intre date, infcrrnatii !ii cunoastere !ii sa apllce tehnici de gestionare a acestora; 
Rj 3.4 sa constlentlzeze rnotivatlile extrinseci !ii intrinseci ale invatarii continue. 

7. Oblectivele disciplinei (relesind din cornpetentele specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al disciplinei • studentul sa dobandeasca soft skills in contexte de educatle nonforrnala ~i inforrnala prin 

intermediul impltcarii voluntare in activitati din cadrul organizatlilor nonguvernamentale, inciusiv 
prin folosirea cunostlntelor juridice; 

• studentul sa-!?i creasca sansele de angajare prin dezvoltarea de cornpetente compatibile cu 
plata muncii, inciusiv cu cea spedfica domeniului juridic; 

• studentul sa inteleaga ?i, ulterior, sa-?i imbunatateasca calitatea muncii de voluntar. 
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7.2 Obiectivele specifice • studentul sa in~eleaga relevanta activita~ii de voluntariat in contextul profilului speclalizani 
urmate; 

• studentul sa fie capabil sa identifice ~i sa distlnga particularitatile diferitelor organtzatf non 
guvernamenale in ansamblul societatii; 
studentul sa inteleaga modul de functlonare al organlzatlilor non-guvernamenale din Romania 
din perspectiva reglementarllor legale in vigoare; 
studentul sa fie capabil sa explice rolul actlvitatllor de voluntariat in contextul actual; 

• studentul sa fie capabil sa analizeze activltatlle ONG-urilor dintr-o perspectiva critica ~i 
comparata, 

• studentul sa participe la activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate alONG 
~i intereselor proprii; 

• studentul sa elaboreze, pe baza activitatilor de voluntariat desfasurate, un Portofoliu de 
voluntariat; 

• studentul sa-~i dezvolte ~i cultive un mediu stiintific centrat pe valori ~i relatii democratice, pe 
un sistem de valori culturale, morale ~i civice; 

• studentul sa dezvolte relatii de parteneriat cu ONG-uri, dar ~i cu alte persoane juridice cu care 
interacticneaza in activitatea de voluntariat; 

• studentul sa contribuie, prin activitatile specifice desfasurate, la propria dezvoltare profesionala 
• studentul sa-~i descopere ~i dezvolte interesul pentru activitatea de voluntariat, civism ~i 

responsabilitate sociala 

8. Continuturi , 
Nurnar 

8.1 Curs Metode de predare Observatii 
de ore 

- - - - 
Bibliografie 
- 

8.2 SemiF1aFi labe~Feiectfstagiu de voluntariat 
Nurnar 

Metode de predare-invatare 
de ore 

Observatil 

Activitati de voluntariat specifice ONG-ului in care se desfa~oara 
problematizare, exemplificare, 

56 - 
studiu de caz 

Bibliografie 
A. Modele de bune wactica S;;!U !)[oiecte relevante derulate la Divel euro!)ean ~i care au vizat com!)onente semnificative !::entrate !)e recunoa~terea 
com!)eten~elor dezvoltate !)rin vQluntariat: 
1. Cornpetente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of 18 
December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]' disponlblla la: https://eur-Iex.europa.eu/legal- 
contentiEN/TXT /PDF /?uri=CELEX:32006H0962 
2. Nordic Network for Lifelong Learning, The future of the Nordic labour market: a focus on validation and guidance, 2024, disponibil la: 
btt!)s:Lloll.org/artikler/the-future-of-the-nordic-labour-market-a-focus-on-validgtion-and-guidanceL 
3. The ELD (Experience Learning Description) method - Learning and competence - intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale ~i informale 
in Suedia, disponibilla: htt!)s:UeldkQm!)etens.se/ 
4. Benevol - proiect implementat in Elve~ia, disponibilla: htt!)s:Uwww.beoevol-jobs.chLen 
5. Europass - Pasaportul european al cornpetentelor, disponibilla: htt!)s:Uwww.europgss-ro.ro/ 
6. Youth pass - Recognition tool for non-formal & informal learning in youth projects, disponibilla: https:/ Lwww.youtbpass.eu/enL 
7. Autoritatea Nationala pentru Califlcar] - Cadrul National al callficarilor, Standarde ocupationale, disponibile la bttps:Uwww.anc.edu.ro/ 
8. ECTS Users' Guide - disponibilla: https:/ /education.ec.europa.eu/sites/defaultlfiles/document-library-docsLects-users-guide en.pdf 
9. Grupul de lucru Recuncasterea cornpetentelor dobandite prin voluntariat, Ghid pentru recunoasterea cornpetentelor dobandite prin voluntariat, 
2011 - disponibilla: bttps:Llda!)-vQIUDtar.c[i!)s,roLI.!!)loadsL[d/gbid comaetente Ilolunta[igt.!)dt 
10. Secretariatul General al Guvernului, Manual de bune practici privind parteneriatul dintre autoritatile adrninistratiei publice locale ~i organizatiile 
neguvernamentale care actlveaza in domeniul voluntariatului, 2021, disponibilla: btt!)s:Llsgg.gouoL1 LwP-woteDtiuploads/2016L04LManualul-de- 
buoe-!)ractici.!)df 
B. Ra!)oarte si alte documente relevante in domeniul voluntariatului ~i educatiei nonformale: 
1. Sunshine Report on Non-Formal Education, 2008, publicat de European Youth Forum, disponibil la: 
httlls:/ /www.youth!)0Iicy.org/uploadsLdocurnents/2008 Non Formal Education Eng.!)df 
2. Center for European Volunteering - Raport anual 2023, disponibil la: 
https://www.euro!)eanvolunteercentre.org/ files/ugd/3ec99c 229d39~6~3324g19ac69dfef14a 79dOO.pdf 
- Alte publicatli - disponibile la: bttps:/ Lwww.euroj:leanvoluotge[ceotre.org/publications 
3. Council of Europe - Youth Partnership, European Portfolio for Youth Leaders and Youth Workers - Good practices, lnforrnatli disponibile la: 
bttIlS:/ Llli!)-eu.coe.int/enLwebLyouth-partnership/good-!)ra~ticeS 
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu aiiteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale iii ale angajatorilor 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a actlvitatilor de voluntariat ~i de recunoastere a 

cornpetentelor dobandite in urma acestora. Disciplina exista in program a de studii a universitatllor ~i facultatilor de profil din Romania. 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finala 
10.4 Curs Oerularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat 

Redactarea ~i comunicarea portofoliului 
70% 

de voluntariat. 

10.5 SemiRar/laBoratorl Raport de evaluare a ONG-ului cu 
preieEt!activitati de voluntariat care s-au desfasurat actlvitatile de 30% 

voluntariat 

10.6 Standard minim de perforrnanta 

• conceperea portofoliului de voluntariat 

• prezentarea raportului de evaluare a ONG-ului cu care s-au dssfasurat activitatile de voluntariat 

• dovedirea insusirii relevantei activitatilo specifice de voluntariat; 

Prezenta Fi~a de disciplina a fost avizata in sedlnta de Consiliu de departament din data de 30109/2024 ~i aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din 
data de 30109/2024. 

Conf. dr. Roxana MATEFI 

Decan 

Lect. dr. Oana ~ARAMET 

Director de departament 

Titular de curs 
Lect. dr. Oana ~ARAMET 

Titular - coordonator activita~i speclflce de 

Nota: 

11 Oomeniul de studii - se alege una din variantele: Licental Masteratl Doctorat (se cornpleteaza conform cu Nomenclatorul domeniilor ~i al 

speclallzarilor/ programelor de studii universitare in vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licental Masteratl Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: OF (disciplina fundarnentalal/ DO Idisciplina din domeniu)1 OS Idisciplina de 

specialitate)1 DC (disci pi ina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP [dlsclpllna de aprofundare)1 OSI Idiscipllna de sinteza)1 DCA (disciplina 

~ de cunoastere avansatal - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: 01 (disciplina obligatorie)1 DO (disci pi ina optionala)1 OFac (disdpllna facultativa): 

51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice ~i studiu individual). 
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