
Fl~A DISCIPLINE! 

1, Date despre program 

1.1 lnstitutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~DV 

1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .................. 1) DREPT 

1.5 Ciclul de studii21 MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea LEGISLATIE EUROPEAN.I\ ~I CARIERA JUDICIARA/MASTERAT iN LEGISLATIE EUROPEAN.I\ ~I 

CARI ERA JUDICIARA 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denumirea disciplinei I VOLUNTARIAT (VOLUNTAR1) 

2.2 Titularul activitatilor de curs I -
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect I Leet. dr. Oana ~ARAMET 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul Continut31 

disciplinei 
Obligativitate31 

3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 

3.1 Nu mar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 SfffttRarftaeoffifflff proiect/ 

stagiul de voluntariat 

3.4 Total ore din planul de invaiamant 56 din care: 3.5 curs - 3.6 semiflarftaeoffifflff proiect/ 

stagiul de voluntariat 

Distribuiia fondului de timp 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notiie 

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 

Pregatire seminarel-labefateafe/-pfoieere, teme, referate, portofolii ~i eseuri 

Tutoriat 

Examinari 

Alte activitaii: -

3.7 Total ore de activitate a studentului 56 

3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Numarul de credite51 3 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 

4.2 de competen~e I : 
5. Condi!ii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfa~urare a cursului • -

5. 2 dHesf¾ttrure-a-semiflaft:tltti-t • existenia unui protocol instituiional intre UNITBV ~i ONG- urile vizate 

laeerutort1lt1if proiectului/a stagiului de 

voluntariat 
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. prezenia ONG-ului in Repertoarul UNITBV al ONG-urilor 

• derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicaii voluntarii UNITBV 

OAP 

DFac. 

4 

56 

Ore 

2 



6. Competente specifice acumulat e (conform grilei de compet ente din planul de invatamant) 
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C~.3 utlllzarea lntegrat3 a aparatulul conceptual ~I metodologic, tn sltua\11 lncomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretlce ~I practice nol 

R.I. 3.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari specifice; 

R.i. 3.2 sa aplice teoriile, principiile ~i conceptele juridice intr-un context determinat; 

R.i. 3.3 sa identifice prevederile legate din legisla\ia romaneasca ~i europeana specifice, aplicabile intr-un context determinat; 

R.i. 3.4 sa realizeze corela\ii ~i compara\ii intre institu\ii ale sistemulul de drept na\ional, european ~i cele ale altar state intr-un context determinat, 

cu utilizarea metodelor ~i tehnicilor specifice; 

R.i. 3.6 sa solu\ioneze problema specifidl pe care a ridic1i a situa\ie de fapt 

Cp.4 utllizarea nuan\-at3 ~I pertlnent3 de crlterll !jl metode de evaluare, pentru a formula Judedi~ de valoare ~I a fundamenta declzil constructive 

R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ~i metodelor consacrate; 

R.T. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sale interpreteze, sa realizeze clasificari ~i delimit1irl conceptuale specifice; 

R.i. 4.3 sa realizeze studiul juridic ~i sa distinga intre prevederile relevante fa\a de cele irelevante care au inciden\a in rezolvarea unor situa\il 
specif ice; 

R.i. 4.5 sa evalueze critic textele din legisla\ie, doctrina ~i jurispruden\a, referitoare la o problema concreta; 

R.i. 4.6 sa realizeze seiec\ia corecta ~i argumentata intre mai multe solu\ii care pot fi date unei situa\ii de fapt specifice 

Cp.5 elaborarea de prolecte profesionale ~I/sau de cercetare utlliz! nd lnovatlv un spectru vartat de metode cantitatlve ~I calitatlve 

R.i. 5.1 sa foloseasca limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice; 

R.i. 5.2 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor ~i metodelor specifice; 

R.i. 5.3 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legisla\iei romane~ti ~i a celei europene in vigoare specifice; 

R.i. 5.4 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legisla\iei na\ionale, europene ~I a legisla\iei altar state; 

R.i. 5.5 sa elaboreze proiecte profesionale utilizand legisla\ia, doctrina ~i jurispruden\a; 

R.i. 5.6 sa elaboreze un studiu ~i / sau proiect profesional pornind de la incadrarea juridica a unei situa\ii de fapt specifice 

Cp.6 exercltarea responsablll!. ~I autonoma a atrlbl4lllor speciflce dlverselor profesll 

R.i. 6.1 sa execute sarcini profesionale complexe, in condi\ii de autonomie ~i independen\a profesionala; 

R.i. 6.2 sa-~i asume roluri/func\ii de conducere a act ivita\ii grupurilor profesionale sau a unor institu\ii; 

R.i. 6.3 sa-~i controleze ~i gestioneze procesul de inva\are, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activit1i\l profeslonale 

Ct 1 autonomle !ji responsabllltate pentru executarea sarcinllor profeslonale in cond~I de muncl!. in echipa. autonomle restransa dlstribuirea 

sarclnllor !ii responsabllitiplor ~ asisten~ calificati la indeplinirea oblectlvelor 

R.i. 1.1 sa-~i insu~easca capacitatea de a lucra independent, beneficiind dear de o minima indrumare, pentru obtinerea informa\iilor 

bibliografice, jurispruden\iale sau iegislat iva necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice; 

R.i. 1.2 sa aiba capacitatea de a-~i ident ifica propriile surse ~i resurse de inva\are; 

R.i. 1.3 sa aiba capacit atea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de inva\are; 

R.i. 1.4 sa deprinda principiile, normeie ~i valorile specifice ,,lucrului bine facut", respectiv strategiile de munca riguroasa, eficienta ~i 

responsabila, de punctualitat e ~i raspundere personala fa\a de rezultat, pe baza principiilor, normelor ~i valoriior codului de etica 

profesionala 

Ct.2 interac\lune socialli, care presupune famlllarizarea cu rolurile !ii responsabillt3\ile asumate in condi\lile muncll in organiza\ 11 sl/sau 

instltu~I; absolven\ii trebuie sl!. aib3 capacitatea 
R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect limbajul ~i t erminologia specifice domeniului juridic, astfel incat sa poata comunica ~i interac\iona cu 

alte persoane in cadrui unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.i. 2.2 sa dezbata con\inuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand capacitatea de 

in\elegere ~i transmitere a con\inuturilor respective; 

R.i 2.3 sa prezinte argumente in fa\a unei audien\e aicatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire ~i educa\ie, astfel incat, prin 

limbajul juridic folosit, sa se poata face in\elese ~i de alte categorii de persoane; 

R.i 2.4 sa demonstreze abilita\i de lucru in echipa atat prin activita\ile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte comune, 

cat ~i prin activita\i extra-curriculare; 

R.i 2.5 sa demonstreze asimiiarea tehnicilor de rela\ionare in grup, a capacita\ilor empatice de comunicare interpersonala ~i de asumare 

de roluri specifice in cadrul muncii in echipa 

Ct3 con~entizarea nevoii de formare profesional3 !ii ~tiin\lflc3 contlnu3 !jl de utlllzare eficient3 a resurselor !jl tehnlcilor pentru dezvoltarea 

profesional3 !ii personal3 continu3 pe parcursul intregil vie~ 

R.i 3.1 sa-~i insu~easca ~i sa utilizeze metode ~i tehnici eficiente de inva\are; 

R.i 3.2 sa-~i dezvoite abilita\i de autocontroi permanent ~i con?tient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile 

obiective de dezvoltare profesionala ~i personala; 

R.i 3.3 sa realizeze distinctii intre date, informa\ii ~i cunoa~tere ~i sa aplice tehnici de gestionare a acestora; 

R.i 3.4 sa con~tientizeze motivatiile extrinseci ~i intrinseci ale inva\arii continue. 

7. Obiectivele disciplinei (reie~ind din competentele specifice acumuiate) 

7 .1 Obiectivul general al disciplinei • studentul sa dobandeasca soft skills in contexte de educa\ie nonformala ~i informala prin 

intermediul implicarii voiuntare in activita\i din cadrul organizatiilor nonguvernamentale, inclusiv 

prin folosirea cuno~tintelor juridice; 
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• studentui sa-~i creasca ~ansele de angajare prin dezvoltarea de competen\e compatibile cu 

piata muncii, inclusiv cu cea specifica domeniuiui juridic; 

• studentul sa in\eleaga ~i, ulterior, sa-~i imbunata\easca calitatea muncii de voluntar. 



7 .2 Obiectivele specifice 

8. Continuturi 

8.1 Curs 

-
8ibliografie 

-

• studentul sa inteleaga relevanta activita1ii de voluntariat in contextul profilului specializarii 

urmate ; 

• 
• 

• 

studentul sa fie capabil sa identifice ~i sa distinga particularita1ile diferitelor organiza1ii non

guvernamenale in ansamblul socleta1ii; 
studentul sa inteleaga modul de functionare al organizatiilor non-guvernamenale din Romania 

din perspectiva reglementarilor legale in vigoare; 

studentul sa fie capabil sa explice rolul activitatilor de voluntariat in contextul actual; 

studentul sa fie capabil sa analizeze activit atile ONG-urilor dintr-o perspectiva critica ~i 

comparata; 

studentul sa participe la activitati concrete de voluntariat conform profilului de act ivitate al ONG 

~i intereselor proprii; 

studentul sa elaboreze, pe baza act ivitatilor de voluntariat desfa~urate, un Portofoliu de 

voluntariat; 

• studentul sa-~i dezvolte ~i cultive un mediu ~tiin1ific centrat pe valori ~i rela1ii democratice, pe 

un sistem de valori culturale, morale ~i civice; 

studentul sa dezvolte rela1ii de parteneriat cu ONG-uri, dar ~i cu alte persoane juridice cu care 

interactioneaza in activitatea de voluntariat; 

• studentul sa contribuie, prin activitatile specifice desfa~urate, la propria dezvoltare profesionala 

• studentul sa-~i descopere ~i dezvolte interesul pentru activitatea de voluntariat, civism ~i 

responsabilitate sociala 

Numar 
Metode de predare 

de ore 
Observatii 

- - -

8.2 ~r-a-tel'l-pteiettlstagiu de voluntariat Metode de predare-inva1are 
Numar 

de ore 
Observatii 

Activitati de voluntariat specifice ONG-ului in care se desfa~oara 
problematizare, exemplificare, 

56 -
studiu de caz 

8ibliografie 

8, MQdele de bu□e 111:s1cti,ii si;lu prniecte celella□te deculate la □illel eucQpea□ ~i care au 11izat cQrnPQ□e□te sernaificati11e ce□tcate pe cecu□Qa~terea 

cQmReteotelQC dez11Qltate pri□ llQluotaciat: 

1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vie1ii, Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of 18 

December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]. disponibila la: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT /PDF/?uri=CELEX:32006H0962 

2. Nordic Network for Lifelong Learning, The future of the Nordic labour market: a focus on validation and guidance, 2024, disponibil la: 

bttps;//oll,Qrg/acti~lerLtbe-tutuce-Q{-tbe-□Qcdic-labQuc-rnar~et-a-fQcus-Q□-11alidatiQ□-aod-glill1alKfl 

3. The ELD (Experience Learning Description) method - Learning and competence - intrument pentru recunoa~terea inva1arii nonfomale ~i informale 

in Suedia, disponibil la: bttps:l/eldkQrnpeteos.se/ 

4. 8enevol - proiect implementat in Elvetia, disponibil la: https://www,be□ellQl-jQbs,ch/en 

5. Europass - Pa~aportul european al competen1elor, disponibil la: https·Uwww,eurnpass-rn,rn/ 
6. Youthpass - Recognition tool for non-formal & informal learning in youth projects, disponibil la: https://www,\{Qutbpass.eu/eo/ 
7. Autoritatea Nationala pent ru Calificari - Cadrul National al calificarilor, Standarde ocupationale, disponibile la bttps·//www,aoc,edu,rn/ 
8. ECTS Users' Guide - disponibil la: hUps;//educatiQ□ ec,eurQPil,eu/sites/detault/files/dQcurneot-libca[\1-dQcs/ects-usecs-guide ea.pd{ 
9. Grupul de lucru Recunoa~terea competen1elor dobandite prin voluntariat, Ghid pentru recunoa~terea competen1elor dobandite prin voluntariat, 

2011 - disponibil la: bttps://dap-llQluotae,crips,rQ/up!Qi!ds/cd/ghid cQrnpete□te llQluatariat,pdE 
10. Secretariatul General al Guvernului, Manual de bune practici privind parteneriatul dint re autoritatile administra1iei publice locale ~i organiza1iile 

neguvernamentale care activeaza in domeniul voluntariatului, 2021, disponibil la: https·//sgg,gQ11,rn/1 /wp-rnoteot/uplQads/2016/04/Maoualul-de-

bu□e-pcactici.pdf 

6 Rs1pQacti: si alte dQcurne□te cele11a□te i□ dQme□iul llQlu□tariatului ~i educatiei □Q□{Qcrnale: 

1. Sunshine Report on Non-Formal Education, 2008, publicat de European Youth Forum, disponibil la: 

bttps://www,\IQYthpQ!ic\l,Qrg/uploads/dQcume□ts/2008 l':,IQ□ EQrmal EducatiQ□ E□g,.p.df 

2. Center for European Volunteering - Raport anual 2023, disponibil la: 

bttps·//www eurQpean11olunteercentre,Qrgl files/ugd/3ec99c 55ad39cficJ3Z4a19acfi9dfeE14a 79d00.pd{ 

- Alte publicatii - disponibile la: https://www,eurnpea□llQluateerce□tre,QrgtpublicatiQ□s 

3. Council of Europe - Youth Partnership, European Portfolio for Youth Leaders and Youth Workers - Good practices, informa1ii disponibile la: 

bttps·//pip-eu cQe.i□tLe□/webL\IQuth-partnersbi11/goQd-practices 
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9. Coroborarea continutur ilor disciplinel cu a~teptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale ~i ale angajatorilor 

reprezentativi din domeniul aferent programulul 

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a act ivitatilor de voluntariat ~i de recunoa~tere a 

competentelor dobandite in urma acestora. Disciplina exista in programa de studii a universitatilor ~i facultat ilor de profil din Romania. 

1 O. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finala 

10.4 Curs Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat 

Redactarea ~i comunicarea portofoliului 
70o/. 

de voluntariat. 

1 0 .5 Semifli!ff-laeetatefl Raport de evaluare a ONG-ului cu 

pfeieclfactivitati de voluntariat cares-au desrn~urat activitatile de 30o/. 

voluntariat 

10.6 Standard minim de performanta 

• conceperea portofoliului de voluntariat 

• prezentarea raportului de evaluare a ONG-ului cu cares-au desfa~urat activitatile de voiuntariat . dovedirea insu~irii relevantei activitatilo specifice de voluntariat; 

Prezenta Fi~a de disciplina a fost avizata in ~edinta de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 ~i aprobata in ~edinta de Consiliu al facultatii din 

data de 30/09/2024. 

Conf. dr. Roxana MATEFI 

~ 
Leet. dr. Oana ~ARAMET $ Decan Director de departament 

Titular de curs 
Leet. d,. o,oa jARAMET ,S ~ V 
Titular - coordonator activi~tl sp fie de voluntarlat 

Nata: 

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licen1a/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor ~i al 

specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licen1a/ Masterat/ Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (con1inut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS (disciplina de 

specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta: OAP (disciplina de aprofundare)/ OSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina 

de cunoa~tere avansata) - pentru nivelul de mast erat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/ DFac (disciplina facultativa); 

s1 Un credit este echivalent cu 25 de ore de st udiu (activita1i didactice ~i studiu individual). 
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