FIZA DIZCIPLINE)

1. Date despre program

1.1 Institugia do ivuliilmirt superics UNIVERSITATES TRANSILVANI DIN BRASOV

1.2 Facultates DOREPT

1.3 Departamentul DREFT

1.4 Domenil de studi] 98 ——.—eeee. DREFT

1.5 Cichul de stuci® MASTER

1.6 Programl de studi/ Calificarea LEGISLATIE EUROPEANA 51 CARIERA JUDICIARA/MASTERAT IN LEGISLATIE EUROPEANA 51

CARIERA JUDICKAR

2. Date despre disciplind

2.1 Denumires decipline | VOLUNTARIAT (VOLUNTART)

2.2 Titutaeud activitSilor de curs -

2.3 Tibuland activitdiilor de seménar labarator) pralect Lect. dr. Dana SARAMET

2.6 Bnul de stud 1 | 25 Samestni 1 | 26 Tipul de evaluare 2.7 Regirnud Confirut™ oA
iy Obligathizate® DFac.

3. Timpid total estimat (ore pe semestry al activithtilor didactice)

31 Mumds de ore po skptlmdnd & din care 3.1 curs 3.3 seminarf-laberatord projects [
stagiul de valuntariat

34 Total one din plarl de irvdidmdnt 56 din canes 3,5 ours 35 semirast-labaratons priect! 56
stagiul de voluntariat

Destributia fonduiu de timg e

Studiul dupd manual, suport de curs. biblografie g notite

Documentars suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronico de specialitate g pe teren

Tulpriat

Examirde

Atte activityl -

3.7 Tota! ore de acthitate a studentului

38 Tokal ore pe spmestn

15

3.9 Nurndrul de credite®

L. Preconditii (acolo unde este cazul)

4. Do

4.2 de competente

5. Condilii (scalo unde exte carul)

5.1 de desfigurare a oursulul

5.2 de desfiqurare-a-seminandsh’
aboraianas’ proectululfa stagiulul de
wolunkaral

- R & |

dstenin unul profecol irstibufssnal intre UNITEY 5 ONG=urle vizate
prezenta ONG-ului in Repertoarul UNITBY al ONG-uriicr
deruarea de citre ONG de proiecte in care pot il irgplicati voluntari UNITEY
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8. Lompetenie specifice acumudate (confarm grilei de competente din planul de invii§imant)

Compebente

mmmﬂ-mmﬂmhmwmm.mﬂmmymm
Rl 31 8 wiikzeze lembapd jaridic de speciaitate n elaborarea unor argumentln specifice;

Rl 3.2 5 apiice teoriile, principile 5l conceptile juridice intr-un conbext determinat:

R 2.3 o8 identifice prevederile legale dn legislaba romdneascd 3 suropeand specifice, aplficabile ir -un conbext deberminat:

R 34 53 realizeze torelats 3 comparajii intre instibulll ale sstemeiul de drept national, european f cale ale altor state iir-un conbext determiat,
£u wtilizanaa matodeler i tehnicior specifice;

RI 36 of scluboneze provlema specificd pe care o fidich o situatie de fagt

Cputs itlizarea ruantats ¢ pertinentl de criter] ¢ metode de evaluare, pentru a formla judeck] de vakeare ¢ a furdiamenta dectl constactive
E[hiﬂwmw%&mmmwﬂm.mﬂmﬂﬂhm
thlﬂmnMMﬂthdan#wwm

R &3 s realizers studiul uridhc § €1 disting Intre prevederile redevante fafd de cele rslevante care au incidentl Tn rezohvarea unor stuati
iR

AL L8 ol pvaluere critec teateln do legisiate, doctred § urspradentd referinare o problem roncretd

RI L6 el realrera sakec)ia conectll §i arpunentakd Tntre mal muRe solufi cane pot [ datn une situaks os faet spaciics

Cp.5 #lacoenres de prowcte profesionale 3i'sau de certetare ublizhng inovathun Speciry varit de metode cantiative si calitative

R 5.7 =3 foloseascl lmbajul joridic da speciaitate in slaboranes prolectelor profesionale specifice;
HIEJHMIﬁmmdﬂun&mmm,memm

AL 5.3 s slaboreze protecte profesionale ou utilzems legislatiel romineyt 91 s oelel sunopens n wigoarne specifice:
Fl-i-ﬁ-l'-llmulmmﬂﬂhﬂmmm*mlwmmﬂlWme
AL 5% 34 elaboreze prowecte profesionabe ublizdnd leg:staa, Sirng § rspratenta

A 55 53 olaboreng wn shudhu §i / seu proiect profesional pormind de ka rcadrarea juridicl a unel sbuatil de fapt specifice

Cpf  eoencianea resporsabill 5l avtonomd a stribotilor specifics diverssior profesll

L 61 53 exnoute sarcind profesionale compleas, T coniti de autonomie 5l independentl profesionall;

RL 6.2 58 -5 msume relurifunchi de conducers & actiithbl grupurilor profesionale sau & unor institutii;

H.lﬂ.!:l-p-mmdlhﬂm procesul de inuifare, dagnora revolor de formare, anakza refledill a progriss activtdll profesionale

Comgpetente

e minromie § resporsablifate penkru sseoutarea saecindor profesionaly n conditl de murcd T echipll, suicnomie restriesd, disiribuiea
sarcindor §l esporsablithjlor § asistenpl calificatii a indeplininea oblectivelor

RL 1.1 si-gi insuseascd capacitaten de & hucra independent, beneficing dosr de o minimd indrumare, pentru obfineres informatifior
tiogralice, urisprudeniale sau iegistatvl recesare indeplinii unei sarcinl specifice asociate unuia din domenile juridice;

A1 1.2 =8 aibil capacitatea de a-4i identifica progriile surse ¢ resurse de imvitare;

AL 1.3 sd aibd capaciatea ce a rellecta asupra progreselor alizate in procesul de imdiars;

Rl 1.4 uf deprirdd principile, normele §i valorile specifice Jucniul bine flcut”, respectiv strategifle de munch rguroasd, eficentd 5i
responsabili, de punctualitate §i rispundere personall fajll de renuitat, pe baza principiior, normelor §i valorlor codului de etick
profesianall

Ct2 interactiune sociald, care presupune famillartzarea u rolurile §i responsabilititile asumate In conditile muncl Tn organteatl si'sa
irstitigil absolventd trebuie 51 albd capacitatea

AL 2.1 ¢4 foloseascs in mod coect limbajul §i terminologia specifice domeniuiul juridic, astéel incit 5§ poath comunica §i intersctiona cu
alte persoana In cadnad unor echipe centrate pa realizarea unce sangind comuns;

RL 2.2 b dezbatd conjinuturile urer monoprafil, cursur, manuale, studi de caz etc. din domeniul juridic, demorsirind capacitatea de
Intetepere § ransmitere a confinuturilar respecthee;

Rl 2.3 58 prezinte arguments in fata unel sudiente slclbuith din persoans cu riveluri diferite de pregitine 5i educatie. astfel inclt, prin
Iimbapsd pursdic folosit, 33 se poath face inbelese 5i de alte categori de persoane;

A1 2.4 58 demnonstrese abiltdsi de hucru in echiph atlt prin activithide curiculare, precum partcipare b realizafes unor profecte comune,
£BL 5 prim Actvithji extra-urrioulare;

Rl 2.5 58 demonstrese asimilarea tehniciior de relafionars in grup, & tapacitifilor empatice de comunicars interpersanald §i de asumarne
de reluri specifice i cadrul rune n echid

13 congtientizarea revoll de formare profesionall ¢ stinfificl continull 4 de utilizare eficentll a resurselar gl tehniclior pentru dervoltarea
profesionald §i personald contingd pe parcursul intregh vietl

Rl 3.1 s8-5i rsuseasca 51 53 Ltilimeze metode s tehnici eficiente de irdiare:

i Rl 3.2 sd-5i dervolte abslitA]i de atcconirol parmanent §i corstient cu privies b mothatille pentru vafare, prin mportare la proprile
| obiective de dervoitare profesionall i persanall;

| Rl 3% 58 realiseze distincyd intre date, informalii 3l cnoagters 5 o apbcs tebniel de pestionane 3 acestora;

A 14 =8 ponstientizeze motivatile eclringec 5 intrnses s nyBtkdi contirue,

7, Dbiectisele disciplinel refeging din compstentels spocifice acumulatel

1.1 Oblectivul general al discipling] +  shudentul =8 dobiindesscl soft skills in conteste de educatie nonformaldl & informall prin

intormadidl impliclnil volurtare in acthétdti din cadnd ceganizatillor nonguvernamentale, inclusiy
prin fologirea cunogtinkelor junidice;

e shuderd si-g creascll gansele de angajare prin degvoltarea de competenie compatibile cu
piata muncii, incluse tu cea spetilic domenibh ueidic;

»  studentul s inpeleagl 5i, ulerior. si-gi imbunEtiteasch calitatea muncii de voluntar.
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7.2 Oblectivele specifice s studentul 58 injeleagl relevanta activithli de voluntarat In contextul profilulul spedalzdrs
uimake

s studentul 34 fie capabdl <8 identifice 3 =8 distingd particularitifle diferitelor organizatil non-
guvembmensle in ansamblul societiiii;

= shudenlul 858 infeleagl modul de funciorare al organizatélor nor-guvernamenale din Romdenig
din perspectiva reglemantlrilor iegale in vigoare

e siudentul 53 fie capabd 53 wplice rolul activit3tilor de veluntariat in conbestul actual;

* studentul sd fie capabd si anafizere activitifle ONG-urlor dintr-o perspectivd critich ¢
comparatd;

= shusdentul 51 pasticipe la acthithyl congrebe de voluntariat conform profilulul de activitate al ONG
s intereselor propri

o studentul 53 efaboreze, pe baza activitdfilor de woluntariat desfisurate, un Portofoliu de
waluntariat;

*  studentul s3-§i dezvelte i cultive un mediu $tiingific centrat pe valori 5 relatii democratice, pe
un sistern de valon culturale, morale 3 chvice;

= studentid o dervolte relafii de parbeneriat cu ONG-url, dar gl cu alte persoans juridice cu care
interactionear’ in activitates de voluntariat:

= studentul o§ contribule. prin activititile specifice desfizurate. la propria dezvoltars profesionald

* studentd si-5i descopere §i dervolte interesul pentru activitatea de voluntarat, chésm g

responsabilitate soclald

B Continutus

B Curs Metode de predare :Ttr Observa
.2 Serninart faborstes/ proettstaga de voluntanat Metode de predare-rdiare :": trservats
Acthvith de voluntariat specifice ONG-uki in care se desfisoard mm 56

1. Competente-chele penbr invitarea pe ot parcursul vistil, Recommendation 2006/ 962MEC of the Eurcpean Paament ard of the Coundl of 18

Decomber 2006 on key competences for felong leaming [Official joumal L 334 of 3002.2006], disponibild 1a: hitps/feur-lecsurapa.su/iegal-
oentent/ENTNT/POR Tu=CELEX: 32 006HISER

| Hn-ri:mmhuﬂutmhﬂnﬂhﬂwd:hbwrmw:rmmﬂmmpMMWh

lThELn[&pulemLamhlueurtptMmﬂm Lmﬂmdwlwm irfrument pentru recuncagtenca imdari nonfomale 5i informale
Tn Suedia, disponibil la: Bittps feldkomnidins s

4. Benevol — project implementat in Evetia, drsponibil la: itps:/fwwisbenevol-jobs.chien

% Europass - Pagaportul european af competenielor, dsporibd I bitps! s surnpass-rorod

. Wouthpass - Fecognition boal lor mon-formal & informal leaming in youth projects, disponibll ke hitps! s youthpass.eufen
TALﬂmﬂlqnl'hﬂurﬂleﬂlmﬂlﬁlﬂ wmwummmdmthhw
a—mm‘lm wu gige . " ' L i -liE - ]
9. hwhmmmwmlmm mmwmmwmmm
2011 = dispenibll la: bitpse!fdap- : s D ir ;
mﬂmmmdﬁ“dwmnmmmwmmwmwmmpw
I'lp.nlrﬂmmhh care activeazd in domeniil voluntariatubal, 2021, disponibil k= bitpsdfsy N i
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8. Coroborarea confinuturiier discipline cu agteptirile reprezentantilor comunitifilor epistarmics, ale asockaiior profesionale §i ale angajatariior
repeezentativi din domeniul aferent programulul

Confinutul disciplingl este in concordan{d cu preccuplrile Uniunil Eusropene de Tncurafare a activit¥ilor de woluntariat ¢ de recuncastens a
comgetenieied dobbndite in urma acestora. Drsciplng eist in programa de studil a universitiibitor 51 facultifilor de profil din Rombnia.

10, Evaluane
Tip de activitate 0.1 Critierii de sualuare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondees din
nota finald

1004 Curs Derularea stagiviui de volntarist Portcfoliu de valuntarist
Aedactares 3i comuricanea pertofoliubl
e woluntariat, Lo

10.5 Seminar Haborator! Raport de evaliare & DNG-ului o

prowec/activititi de voluntarat tare 5-au destisurat activitaie de 3

voluntasiat
405 Standard mirim de perfermanal

¢ poncepetea portofoliulul de voluniariat
s prezentanes raportuul de evahuare a ONG-ulul cu care 5-au desfEgurat activithtile de woluntariat
« dovedirea insugirii relevaniel acthatidbilo specificn do voluntariat;

Prezenta Figh de disciphin a fost avizath In sadinta de Consilu de departament din data de 30A0S/2024 § aprobatl in gedinta de Consibu al faculti(s din

Confd. dr. Roxana MATEF Lisct, v, Oana SAHAMET
Decan Director de departament
= ,:u T
Lect, dr- Cana SARAMET
e Titular - coorsonator acthval spetifice de voluarlat
Noth:

Y Domenkl de sbudi - se alege una din varantele: Ucenfdld Mastematd Doctorat (s completeasd conform cu Nomenclatorul demeniilor 3 al
specialirion programelor de studil urikversitase in vigoanel

# Cichud e studil = se alege una din variantele: Licentd! Masterat! Doctorat:

" Ragirul disciphine (confirat] = se alege una din varantele: DF [dscpiind fundamentald)’ DO (discipiind din domeniu)/ DS (discipind de
apecisitatel! DO |disciplind complemantard) - pantna nivelul de licengl; DAP [distiplind de aprofundarel/ D51 {discipling de sintezil DCA {disciplind
de curicagtere avamsati) - pentng rvelul de masterat;

 pepimul disciplng [obEgativitate) - s& alege ura din variantele: 08 [discipling obligatoniel’ DO (disciplng optionald]’ OFac (disciplnd facuRathvil
" Un eredit este echialent fu 25 de ane de studiu [actiitdtl didactios 51 studiu individual].
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