FISA DISCIPLINEY

1. Date despra program

1.1 distituitia de inuitimdnt superior URIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea OREPT

1.3 Departamentul DREFT

1.4 Domeniul de stucii de ... " DREPT

1.5 Ciclul de studi® MASTER

1.5 Programl de studil/ Calificarea LEGISLATIE EURDPEANA 5| CARIERS JUDHERARA/MASTERAT IN LEGISLATIE EURDPEANA 51

CARIERA JUDICEARA

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | VOLUNTARIAT [VOLUNTARZ)

2.2 Tiudarul acthatitilor de curs =

4.3 Titularul acthvtiltilor de serninary laboratoed prolect Lect. i, Dana SARAMET

2.5 Arwil de studiu b | 1.5 Semestrul 2 | 26 Tipul de evaluars o 2.7 Aegimal CankinuY Dap
discipinel W DFac.

3, Thmped total estimat (ore pe semestru al activitdfilor didactice]

1.1 Numdr die ore pe s3ptamand & din care 3.2 curs B 3.3 sevnirasi-laboratont projects &

staghl de volinkariat
3.4 Total ore din planul de Invafdming 56 din care 3.5 ours = 36 seminasd-labaation’ prolects 56
staghul de volintariat
Distribusgia fondulid de tnp Ore

Stusdiul dupl manual, supart de curs. bibdiogratie 3i notije

Dutumentane suplimentard in bibliotech, pe platfarmele electronice de spedialitate gl pe teren

| Preghtire seminareHaboraloars protecte, teme, referate, portofolii 5i esaur

Tutanal

Examindri

Alte acthitafs -

AT Total ore e activitate a studer bl

38 Total ore pe semestry

15

39 Numniinul de credite’

&. Precondigll (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

&L.2 g competenis

5. Conditil (acole unde este cand)

5.1 de desfigurare a cursuhul

5.7 v peal dgiedee asemirarto
bshoralonddal profectulul’a staghubki de

woluntariag

existenia urul protocol nstitutional inbne UNITEY i ONG-urle vizate

prezents OMG-ului In Reperioand UNITEY al ONG-urilor

derulanea de clire DG de profecte in cane ped fi implicati veluntar UNITBY
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§. Competente specifice acumulate (confarm grilei de competents din planul da inviitimint)

Competenie profesionale

Cp-3 utlizarea integrath a aparabuil coreptua §l metodalogie, In situaki incomplet defirike, pertru a rezolva probileme tearetice §i practice nol
RLL 3.9 53 uaiizece limbajul juridc do spociaitate in slaborares unor argumentie speciics;

itl. 3.2 58 aghice teoriile, principile 5 conceptele juridice Intr-un context determingt;

Rl 2.3 53 idenbfice prevederile legale dn legistatia romdneased § europeand specifice, aplcabile intr-un conbest determinat;

R, L o realizeze corefafd §i comparadi intre institulil ale setemulul de drept Falicral, surapean 5 cele ale altor stats ir-un contast detarminat,
cu wtilzarea matodeler §i Wehniclior spacifice;

Rl 1628 solufioneze problema specifich pe care o idich o sihuate de fapt

Cpots utilirarna musriatd §f pertinentll de criter g metode de smaluare, peing & Formuls judecll de valoare i 3 fundaments Secizl constructive
Rl i1 38 utizere Imbajul jurdic de specialitate pentru evakuarea tooceptelon, teorilor  matodelor cermacrate;

R 4.2 58 aralzeze datele preliminare, sb le inkerpretere, s realizeze clasficdri & deimitin conceptuale specfics;

Rl &3 53 realizeze studhd juridic 3 54 distngd intre prevederie relevante Fatd de cele irelevants cane u inciden} T rezohvares unor situsi
specifice;

il &5 58 evaluere critic bestele din legistatie, doctring §i jurisprudentd, referitoane ka o problemd concretd:

Rl i 28 realzese selectia corectd § argurmentatl Tntre mai multe solufi cane ot fi date unel situafi de lapt specifice

Cp5 vlaborarea de preiects profesicnale glisau de cercetars utilizing inovatiy un spectru varat de metode cantitative 3 calitative

il 5.1 o flonepach bmbajul juridic de specalitate ' elaberacua promctike profesionale specifice:

Rl 5.2 98 slaborere proects profesionals cu utilzarea beorilor, principillor §i metndelor spacfice;

1. 5.3 53 elaboreze prowcte profesionale cu utikzane legrsiaiel romaragt §i 2 ol sropene in vigasre specifice;

Rl 5.6 53 elaborese prowcte profesional cu utilzarsa matodelor e comparare & lepsiatiel rabionale, purcpena 5 a legislatiel altor state;
Rl 5.5 58 elaboreze prowcte profesionale utikizing legislatia, doctring g jurisprudenta;

il 5.6 54 elaborere un studi 3 / sau prolect profesional pornind de la incadrarea juridicl a urel situati de fapt specifice

Cpf  exercitarea responsabill 5 astonomi a atribuifior specifice dverselor profesil

Rl 61 58 execute sarcini profesionale complave, in condipi de autenemis i indepengentl profesionalk;

Rl B2 sl-xl asume rolurifunclil de conducere a acthitiki prupurilor profesionale sau a unor institute:

il 6.3 +3-5i centrodite ¥ gesbonere procesul de Ivlifare, dagnoza nioiler de feemars, anakies reflesivl a propries sctivell profesionale

Competenie Iransyersas

[ autonemie §i responsablitate perin eecutarsa sardnlor profesiorale Tn condtl de muncl h echipl, autonomie resirinss, dictribuirea.
sarciniler i resporaabitiflor ¢ asistent calficatd b Indepliniea oblectivelor

RL 1.1 ak-5i insugeasch capacitatea de a kara independent, beneficiind doar de o mirimd ndrumare, pentru obfinerea informatillor
bibkografice, jrispruckenpale sau legsiativh recesarn indepiinidl urei sarcnl specifice asociate unuia din domerile jridice;

R 1.2 53 bl capacitatea de a-gi identifica proprile surse 4 resurse de inviare;

R1L 1.3 58 aibl capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de iviitare;

RL 1.4 i deprindd principiile, normele i valorile specifice ucndiul bine flcut”, respectiv strategille de muncl riguroasd, eficientd 5i
responsabill, de punchualitate gl rdspundere personald fagd de rensfal, pe baza principilior, normelor §i valorilor codubsl de eticl
profesionald

Ct3 Interackiune sociald, care presupure familarzarea cu rolurfie §i responsabilititile asumate In conditile muncl in organizatil slisau
instituti; absohwenti trebuie 53 albd apacitaten

AL 2.1 54 foloseascd in mod corect imbajul §i terminclogia specifice domeniulul jurdic, astfel incit 53 poatd comunica §i interactiona ou
alte persoane i cadrul unar echipe centrate pe realizarea unor sarcind comane;

Rl 2.2 s3 derbata cantinuturile unor monografi, cesurd, manuale, studil de caz etc, din domesnil juridic, demonstrind capactatea de
infelegere 4 transmitere & confinuturilor respectie;

Al 2.3 +8 prezinte argumenta in fata nel audiente alcdtutd din perscane cu niveluri diferdte de pregBtice 51 educatie, astfel inclt, prin
lirFebispul juridic folosit, =8 se poatd face Infolvse 51 do ke categenl de perscane;

R 2.4 53 demanstreze abilit de kicru in echipd atit prin activiagile curriculare, precum participarea la reakzarea unor projecte comune,
8t 5 prin acthitht extra-curriculare;

R 2.5 s} demonstreze asimiarea tehnicilor de relafionare in grup, a capacitifior empatice de comunicare interpersonall §i de asumare
do rolurt specifice In cadnad muncl in echipd

CL3 corptientizanea nevoll ce formare profesionall 5 stiinfific continud 51 de utitzare eficentd a resurselor § tehnicilor pentru dezvoltansa
profesionals 5l persorald contirul pe parcursil Tntregil viell

R 3.1 sli-9i Irsugeascs i =3 utilizeze motade g tehnict eficiente da invifare:;

R 3.2 sd-3i dezvolte abditdti de autocontrol permanent §i corddient cu priviee la motivalile pentru imdase, pin raportane la proprife
abiective do dervoltare professonali ¢ personald;

R 3.3 53 roaleze distingtl intre date, informatil g cunpagtens 5i sB aplice tehnic de gestionane & acestora;

RJ 3.4 = congbientizeze motivatide extrinsed 5 intrinsec) abs inulithni contirue.,

T. Dblectivele discipinel irelegind din competentels specifice acumulaka)

7.1 Obiecthal general al diseiplingl +  studentul =k dobdndeascl soft skils n contexte de oducatie nonformalli g infarmalii prin

intermediud implicini voluntare in acthitliti din cadnd organizatilor nonguuannamssntalks, inchusiy
prin folosirea cunagtintelor junidice:

o studentul e3¢ croascd sansele de angajare prin depvoltarea de competenie compatibde ou
piaka muncil, inchissy ru cea specificd domesail juridie;

o studenrt 53 ineleagh s mm.ﬁ-phmmqmmummm.m.
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1.2 Oblectivele specifice »  studentul s8 Infeleagh relovanta acthititl de voluntarat in contextul profilulyl specialelni
wrmate ;

e studeniul 33 fie capabil s§ identifice 5i 53 distingd particularitie dferitelor organizali non-
guvernamenale In ansamibhkil societadit

#  sbucentul 58 infeleagd modul de funcjionare al organizatilor non-guvemamsenale din Romdnia
cin perspectiva reglementirilar legale in vigoans

*  studentul sd fie capabi & explice rolul activitdjilor de voluntariat In contextul actual;

= sfudentul 53 fie capabd &3 aralizere activitdjile ONG-urflor dintr-o perspectivd critich i
comparath;

= sfudentul s participe la activithil concrote de volurtasiat conform profiluul de activitate al ONG
i intereselor propriy

o siudentul si elaboreze, pe bara actheidgilor de voluntarisl desfisurate, un Porfofoliu de
wolunEanat;

«  studentul sB-3i dezvolte 5 cultive un mediu gtintific centrat pa valor g relai democratice, pe
uf S4tem de valeri culturale, morale 5l chice;

= studentul 53 depecite refatl de partenedat cu ONG-ur, dar 5| cu alte perssane juridice cu came
inberactioneazd in activitatea de voluntariat;
stutentul &3 epnkrtaie, prin acthitBtile specifice desfisurate, [a propria dezvoltare profesionall

»  studentul s3-si descopere $i desvelte interesul pentru activitatna de wolumtarat, chism gl
responsabiitale soclsll

8. Confiruturi
8.1 Curs Metade de predare :": Oivservati
Bbiograbe
Bumdr
£.2 Seminar-isboratons prowect/staghu de voluntariat Metnde de predare-invitare R Olbsenvadil
i problematizare, exemplificane,
Ackhatiibi de volurtariat specifics ONG-ubul in care se desfisoand PSR Bg

1. Competenbe-chele pertn invitares pe tot paroursl viedil, Recommendation 2006/962EC of the European Parlament and of the Councl of 18
December 2006 on key competences for Bfelong leaming [Officlal loumal L 394 of 30.12.2006], disponibill la: hétps-/four-fox suropa su/logal-
content/ENMXT/FOR fui=CELEX: 32006H0G62

EMMMMMWMHMMhMWimMMNMMAME

Emﬂﬂwtﬂwmwmm Lwﬂngw:mm Mmmumhﬂmmpﬂm
i Suedia, disporibil L hittpsy! feldeompotens solf

L. Beneval - prolect implementat in Elvefls, dspondbd la: hitpss!fwssas banevol-jobs.chien

5. Europass — Pagaportul eurapean al competerrpeicr, disponibil ke hitps/ e siropass-noo

6. Youthpass - Recognition tool for non-farmal & informal lsarming in youth projects, despenibd la: hittps:! fnna, vouthpass sulen!

7. Autaritates Mationald penbng Calificla - twmwuumm MWWHM
B, ECTE Ubers’ Guide = disponibil e hikps:/ fedu ; s

10, Secretariatul E!Mfa]l]hllhhl-prttﬁn d|h1 wmmmlﬂ l:l'ﬁrﬂla!.il'
mEpuUeEm@meniale cane acthvearl in domeniul veluntasatulul, 2021, dsponibil la: httpsd/sgE;

1-MFWMHJMMMIMMHEW?MFMME

2 Canter for European Walunteering - Rapart arwal 2083, cisponibil =
Mepuhﬂcqn mpn-ib-m: pra e : j
. Eﬂ-mdlﬂfEllnpu vmmmehmrwwmwrmwmﬁ iGond practices, imfcemnalii dispondbile 1a:
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9. Corvborarea confinuturilor disciplinel cu agtepthiile reprezentantilor comunitifilor epistemice, ale ascciatilor profesionale 5i ale angajatorilor
reprezentativi din domaniul aferent programubui

Confinutil cisciplinel este In concordantl cu preocuphrile Uniunk Europens de infurajane @ acthvithtilor de valuntarist 5 de recunoagtors a
competenteior dobindite in urma acestora. Discipling existd in programa de studii a universititilor si facultBtior de profil din Romdnia,

10, Evaluare
Tip de activitale 101 Criberi de evahians 102 betnds de evaliare 103 Pondere din
riota fimall
10Uk Cuirs Denalarea stagiubi de yolurtariat. Portofoliu de velunitasat
Fredsciares $i comunicanea partofoliulul e
e woliuntanat,
105 Seminard-laborabon Raport do evaluane 2 ORG=18u ou
proectiactivitd]l de vakintariat cane 5-au desfagurat activitijie de ki
voluntasiat
106 Standard minim de performanti
v prezentarea raportulul de evaluane & ONG-ubi cu care s-au desFlgurat acthvititie de voluntasiat
+  dovedirea irsuspirs relevante activitB[do specifice de voluntariat;

Prezenta Figd de disciplind a fost avizatd in gedinka de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 sl aprobat in sedinfa de Consiliu al facuttsyii din
data de 300502024

Ceanl. dr. Roxana MATEF] Lect. dr. Cana SRRAMET
Decan Directar de departament
. T
Lect. dr. Dana SARAMET
Titular de
- Titular - poordenator artivitht spei¥ich de voluntariat

Mot

" Domeniul de studii - s& alege una din vadantele: Licentd/ Masterats Doctorat (se complateazd ponform cu Nomenclaterd domeriilor i al
speciaizhilon! programelor de studhi universitare 'n wigoare};

 Cichul de studi - s& alege una din varantele Licenili/ Masterat! Doctorat:

¥ Regimul disciplingl jcaninut] - e alege una din variantele: OF idisciphnd fundamentald)! DO idisciplind &in domenilf 05 {disciplind de
specisitatel! DC [disciplind complementard) = pentng nivelul de licentl; DAP [dscipind de aprofurdarel’ DS] [discipling de sintezil DOR [disciplind
de cumoagiere avansatll - pentnd nivelul de masterat;

4 Regmul discipinel [obigativitate) - se alege una din variantele: 0 [discipling obligatariel DO (disciphnd optianall)/ DFac idicciphnd Facuitativil
% Un credit este echivalent cu 25 de cew de studhy [activitdyi didactice gi studiu individual],
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