
FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRAŞOV 

1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .................. 1) DREPT 

1.5 Ciclul de studii21 MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea LEGISLAŢIE EUROPEANĂ ŞI CARIERĂ JUDICIARĂ/ 

MASTERAT ÎN LEGISLAŢIE EUROPEANĂ ŞI CARIERĂ JUDICIARĂ 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei I DREPTUL EUROPEAN AL ÎNTREPRINDERILOR (ÎNTREPRIN3) 

2.2 Titularul activităţilor de curs I Lect. dr. Anca Roxana BULARCA 

2.3 Titularul activităţilor de seminarf-lab6filtefl-preieEI: I Dr. Cristina Elena SAVU 

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Conţinut31 DCA 

disciplinei 
Obligativitate31 Dl 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitătilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână I 4 din care: 3.2 curs I 2 I 3.3 seminarf laberaterf l}ffiieEI: 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ I 56 din care: 3.5 curs I 28 I 3.6 seminarf-laberaterf rireieet 28 

Distribuţia fondului de timp Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28 

Documentare supl imentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 56 

Pregătire seminaref-laberatearel--im)ieEl:e, teme, referate, portofolii şi eseuri 54 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi ..................................... 2 

3.7 Total ore de activitate a studentului 144 

3.8 Total ore pe semestru 200 

3.9 Numărul de credite5l 8 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe • utilizarea noţiunilor juridice generale, a legislaţiei incidente, precum şi a jurisprudenţei şi doctrinei relevante. 

5 Conditii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • sală de curs dotată cu tablă/videoproiector. 

5.2 de desfăşurare a seminarului/ • acces la suportul de curs şi la legislaţie şi jurisprudenţă; 

l-aber-areflil1:1il-ţlreieetttlui . sală de curs dotată cu tablă/videoproiector. 

6. Competenţe specifice acumulate (conform grilei de competenţe din planul de învăţământ) 
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Cp.1 cunoaşterea aprofundată a unei arii de specializare şi în cadrul acesteia a dezvoltărilor teoretice, metodologice şi practice specifice 

programului, utilizarea adecvată a limbajului specific în comunicarea cu medii profesionale diferite 

R.Î. 1.1 să cunoască aprofundat noţiunile şi instituţiile specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 1.2 să descrie conceptele, teoriile şi metodologiile utilizate în ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 1.3 să definească şi să clasifice teoriile, paradigmele şi principiile utilizate în ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 1.4 să identifice normele juridice din sistemul de drept românesc şi european şi a principalelor instrumente juridice internaţionale din 

ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 1.5 să definească conceptele şi să analizeze aprofundat aceste concepte, precum şi a metodele şi teoriile utilizate în Interpretarea şi 
compararea instituţiilor din dreptul naţional şi dreptul european; 

R.Î. 1.6 să identifice sursele de informare în domeniul dreptului (legislaţiei, doctrinei şi jurisprudenţei), aplicabile la o problemă de drept, 

inclusiv utilizarea bazelor de date juridice 

Cp.2 ut ilizarea cunoştinţelor de specialitate pentru explicarea şi interpretarea unor situaţii noi în contexte mai largi asociate domeniului 

R.Î. 2.1 să utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru explicarea şi interpretarea conceptelor şi teoriilor specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 2.2 să utilizeze conceptele şi teoriile din domeniul juridic, pentru explicarea şi interpretarea textelor de lege (normelor juridice) 

naţionale şi europene; 

R.Î. 2.3 să explice şi să interpreteze normele juridice naţionale şi a celor europene prin utilizarea cunoştinţelor însuşite în ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 2.4 să interpreteze raportul dintre instituţiile ÎNTREPRIN3 şi cele specifice ale altor state prin utilizarea metodelor comparative şi 
interpretative; 

R.Î. 2.5 să explice şi să interpreteze sursele de informare din ÎNTREPRIN3 (legislaţia, doctrina şi jurisprudenţa), referitoare la o problemă 
de drept concretă; 

R.Î. 2.6 să explice şi să interpreteze modul în care fenomenul juridic se intersectează cu situaţiile de fapt (modul în care o situaţie de fapt 

dobândeşte semnificaţii în plan juridic) 

Cp.3 utilizarea integrată a aparatului conceptual şi metodologic, în situaţii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice şi practice 

noi 

R.Î. 3.1 să utilizeze limbajul juridic de specialitate în elaborarea unor argumentări specifice în ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 3.2 să aplice teoriile, principiile şi conceptele ÎNTREPRIN3 într-un context determinat; 

R.Î. 3.3 să identifice prevederile legale din legislaţia românească şi europeană specifice ÎNTREPRIN3, aplicabile într-un context determinat; 

R.Î. 3.4 să realizeze corelaţii şi comparaţii intre instituţii ale sistemului de drept naţional, european şi cele ale altor state într-un context 

determinat, cu utilizarea metodelor şi tehnicilor specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 3.5 să selecteze informaţiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete în cercetarea aprofundată a ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 3.6 să soluţioneze problema de ÎNTREPRIN3 pe care o ridică o situaţie de fapt 

Cp.4 utilizarea nuanţată şi pertinentă de criterii şi metode de evaluare, pentru a formula Judecăţi de valoare şi a fundamenta decizii 

constructive 

R.Î. 4.1 să utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor şi metodelor consacrate în ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 4.2 să analizeze datele preliminare, să le interpreteze, să realizeze clasificări şi delimitări conceptuale specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 4.3 să realizeze studiul juridic şi să distingă intre prevederile relevante faţă de cele irelevante care au incidenţă în rezolvarea unor 

situaţ ii specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 4.4 să interpreteze şi să evalueze metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre instituţiile ÎNTREPRIN3 la 

nivel naţional, european şi al altor state; 

R.Î. 4.5 să evalueze critic textele din legislaţie, doctrină şi jurisprudenţă, referitoare la o problemă concretă de ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 4.6 să realizeze selecţia corectă şi argumentată intre mai multe soluţii care pot fi date unei situaţii de fapt specifice ÎNTREPRIN3 

Cp.5 elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare utilizând inovativ un spectru variat de metode cantitative şi calitative 

R.Î. 5.1 să folosească limbajul juridic de specialitate în elaborarea proiectelor profesionale specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 5.2 să elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor şi metodelor specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 5.3 să elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legislaţiei româneşti şi a celei europene în vigoare specifice ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 5.4 să elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislaţiei naţionale, europene şi a legislaţiei altor state 

din zona ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 5.5 să elaboreze proiecte profesionale utilizând legislaţia, doctrina şi jurisprudenţa din sfera ÎNTREPRIN3; 

R.Î. 5.6 să elaboreze un studiu şi/ sau proiect profesional pornind de la încadrarea juridică a unei situaţi i de fapt specifice ÎNTREPRIN3 

Cp.6 exercitarea responsabilă şi autonomă a atribuţiilor specifice profesiilor Juridice 

R.Î. 6.1 să execute sarcini profesionale complexe, în condiţii de autonomie şi independenţă profesională; 

R.Î. 6.2 să-şi asume roluri/funcţii de conducere a activităţii grupurilor profesionale sau a unor instituţii; 

R.Î. 6.3 să-şi controleze şi gestioneze procesul de învăţare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivă a propriei activităţi profesionale 
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Ct 1 autonomie şi responsabilitate penbti executarea sarcinilor profesionale Îl condiţii de muncă Îl echi~ autonomie ~ distribuirea 

sarcinilor şi responsabllltă~lor şi asist.enţă calificată la îndeplinirea obiectivelor 

R.Î. 1.1 să-şi însuşească capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de o minimă îndrumare, pentru obţinerea informaţiilor 
bibliografice, jurisprudenţiale sau legislativă necesare îndeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice; 

R.Î. 1.2 să aibă capacitatea de a-şi identifica propriile surse şi resurse de învăţare; 
R.Î. 1.3 să aibă capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate în procesul de învăţare; 
R.Î. 1.4 să deprindă principiile, normele şi valorile specifice . lucrului bine făcut", respectiv strategiile de muncă riguroasă, eficientă şi 
responsabilă, de punctualitate şi răspundere personală faţă de rezultat, pe baza principiilor, normelor şi valorilor codului de etică 
profesională 

Ct2 I nteracţiune socială, care presupune familiarizarea cu rolurile şi responsabilităţile asumate în condiţiile muncii în organizaţii sl/sau 

Instituţii; absolvenţii trebuie să aibă capacitatea 

R.Î. 2.1 să folosească în mod corect limbajul şi terminologia specifice domeniului juridic, astfel încât să poată comunica şi interacţiona cu 

alte persoane în cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.Î. 2.2 să dezbată conţinuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrând capacitatea de 

înţelegere şi transmitere a conţinuturilor respective; 

R.Î 2.3 să prezinte argumente în faţa unei audienţe alcătuită din persoane cu niveluri diferite de pregătire şi educaţie, astfel încât, prin 

limbajul juridic folosit, să se poată face înţelese şi de alte categorii de persoane; 

R.Î 2.4 să demonstreze abilităţi de lucru în echipă atât prin activităţile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte comune, 

cât şi prin activităţi extra-curriculare; 

R.Î 2.5 să demonstreze asimilarea tehnicilor de relaţionare în grup, a capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi de asumare 

de roluri specifice în cadrul muncii în echipă 

Ct.3 conştientizarea nevoii de formare profesională şi ştiinţifică continuă şi de utilizare eficientă a resurselor şi tehnicilor pentru dezvoltarea 

profesională şi personală continuă pe parcursul întregii vieţi 

R.Î 3.1 să-şi însuşească şi să utilizeze metode şi tehnici eficiente de învăţare; 

R.Î 3.2 să-şi dezvolte abilităţi de autocontrol permanent şi conştient cu privire la motivaţiile pentru învăţare, prin raportare la propriile 

obiective de dezvoltare profesională şi personală; 

R.Î 3.3 să realizeze distincţii intre date, informaţii şi cunoaştere şi să aplice tehnici de gestionare a acestora; 

R.Î 3.4 să conştientizeze motivaţiile extrinseci şi intrinseci ale învăţării continue. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din competentele specifice acumulate) 

7 .1 Obiectivul general al disciplinei . studentul să cunoască şi să înţeleagă noţiunile de bază ale legislaţiei europene a intreprinderilor, 

astfel încât să fie capabili să-şi dezvolte abilităţile de a aplica corect cunoştinţele teoretice 

acumulate pentru soluţionarea problemelor practice şi a speţelor din acest domeniu, formându-

şi şi dezvoltându-şi capacitatea de analiza şi sinteză; 

• conştientizarea de către student a rolului juristului în cadrul societăţi i noastre, a importanţei 

conferită acestei profesii într-un stat de drept pentru o bună dezvoltare a relaţiilor sociale. 

7.2 Obiectivele specifice . Asimilarea noţiunilor specifice legislaţiei europene a întreprinderilor 

8 . Continuturi 

8.1 Curs 

1. Aspecte generale privind Dreptul European. Tratatele UE. 

2. Conceptul de drept european al întreprinderilor. Legislaţia europeană a 

întreprinderilor. Directive şi regulamente 

3. Subiecţii dreptului european ai întreprinderilor. Structuri societare. Persoane fizice 

şi asocieri de persoane fizice. 

4. Publicitatea actelor emanate de întreprinderi, pe plan european şi naţional. 

Semnificaţiile obligaţiei de publicitate şi sancţiunea încălcării ei. 

5. Reglementarea europeană a societăţilor pe acţiuni. Constituire, nulitate. 

6. Modificarea actelor constitutive ale societăţii pe acţiuni. Adecvarea capitalului. 

Fuziunea si divizarea 

7. Constituirea, organizarea si funcţionarea Societăţii Europene (SE) 

8 . Constituirea, organizarea si funcţionarea Grupurilor Europene de Interes Economic 

(GEIE) 
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Metode de predare 

1 Prelegere participativă, 

dezbatere, expunere, 

problematizare, exemplificare 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Număr 
Observaţii 

de ore 

2 -

2 -

2 -

2 -

2 -

2 -

2 -
2 -



9. Constituirea, organizarea si funcţionarea Societăţilor Cooperative Europene (SCE) Idem 2 -

1 O. Proceduri transfrontaliere - fuziunea si insolventa. Mutarea sediului unei SE Idem 2 -

11. Administrarea societăţilor comerciale. Sisteme alternative de drept european si Idem 2 -
naţional. 

12. Democraţia acţionarială. Drepturile acţionari lor şi protecţia lor. Abuzul de Idem 2 -
majoritate si de minoritate. 

13. Regimul juridic al societăţii unipersonale în dreptul european. Idem 2 -
14. Principiile guvernării corporative. Idem 2 -
Bibliografie 

1. Blumann, C., Dubouis, L.: Droit institutionne/ de l'Union europeenne. LexisNexis Litec, Paris. 2007. 

2. Fuerea, A.: Drept comunitar al afacerilor. Editura Universul Juridic, Bucureşti. 2007. 

3. Gorning, G., Rusu, I. E.: Dreptul Uniunii Europene. Editura C.H. Beck, Bucureşti. 2006. 

4. Lefter, C.: Fundamente ale dreptului comunitar instituţional. Editura Economică, Bucureşti. 2003. 

5. Manolache, O.: Regimu/juridic al concure,tei În dreptul comunitar. Editura AII, Bucureşti. 1997. 

6. Prescure, T., Crişan, R.: Curs de arbitraj comercial. Editura Wolterskluver, Bucureşti. 2005. 

7. Prescure, T.: Curs de dreptul concure,tei comerciale. Editura Wolterskluver, Bucureşti. 2004. 

B. Repere fundamentale ale jurispruden,tei Cur,tii de Justiţie a Comunităţilor Europene. Consiliul Superior al Magistraturii şi Ministerul Afacerilor 

Externe, Bucureşti. 2005. 

9. Schiau, I., Prescure, T.: Legea societăţilor comerciale nr. 31/1990 Analize şi comentariipe articole. Editura C.H. Beck, Bucureşti. 2008. 

10. Schiau, I.: Curs de drept comercial. Editura Rosetti, Bucureşti. 2004. 

11. Fabian Gyula, Drept instituţional al Uniunii Europene, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2023. 

12. Oina Orga-Dumitriu, Dimensiunea prospectivă noi instrumente În dreptul european al contractelor/ Dreptul UE ~i CEDO, Editura C.H. Beck, 

Bucureşti. 2013 

13. Sandu Florin, Bălăşoiu Anca-Elena, Dreptul european al concuren,te,; Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2017 

14. Fuerea Agusutin, Dreptul Uniunii Europene, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2016 

15. Paul Craig, Grainne de Burca, Dreptul Uniunii Europene. Comentarii; jurispruden,tă, doctrină, Editura Hamagiu, Bucureşti, 2017 

16. Gheorghe Gheorghiu, Manuela Niţă, Dreptul concuren,tei, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2023 

17. Adriana Almăşan, Dreptul concuren,te,; Editura Hamangiu, Bucureşti, 2021 

18. Vasile Nemeş, Drept comercial, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2023 

19. Sorana Popa, Drept comercial. Teorie şi practică judiciară, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2023 

20. Legislaţia europeană primara si secundara în materia intreprinderilor 

8.2 Seminar 

1. Aspecte generale privind Dreptul European. Tratatele UE. 

2. Conceptul de drept european al intreprinderilor. Legislaţia europeană a 

intreprinderilor. Directive şi regulamente 

3. Subiecţii dreptului european ai intreprinderilor. Structuri societare. Persoane fizice 

şi asocieri de persoane fizice. Studiu de caz. 

4. Publicitatea actelor emanate de intreprinderi, pe plan european şi naţional. 

Semnificaţiile obligaţiei de publicitate şi sanctiunea încălcării ei. Studiu de caz. 

5. Reglementarea europeană a societăţilor pe acţiuni . Constituire, nulitate. Studiu de 

caz. 

6. Modificarea actelor constitutive ale societăţii pe acţiuni. Adecvarea capitalului. 

Fuziunea si divizarea. Studiu de caz. 

7. Constituirea, organizarea si funcţionarea Societăţii Europene (SE). Studiu de caz. 

8. Constituirea, organizarea si funcţionarea Grupurilor Europene de Interes Economic 

(GEIE). Studiu de caz. 

9. Constituirea, organizarea si funcţionarea Societăţilor Cooperative Europene (SCE). 
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Metode de predare-

învăţare 

Dezbatere, expunere, 

problematizare, 

exemplificare, studiu de 

caz 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Număr de ore 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

Observaţii 

-

-

-

-

-

-

-

-

-



Studiu de caz. 

1 O. Proceduri transfrontaliere - fuziunea si insolventa. Mutarea sediului unei SE. Idem 2 -
Studiu de caz. 

11. Administrarea societăţilor comerciale. Sisteme alternative de drept european si Idem 2 -
naţional. Studiu de caz. 

12. Democraţia acţionari ală. Drepturile acţionarilor şi protecţia lor. Abuzul de Idem 2 -
majoritate si de minoritate. Studiu de caz. 

13. Regimul juridic al societăţii unipersonale în dreptul european. Studiu de caz. Idem 2 -
14. Principiile guvernării corporative. Studiu de caz. Idem 2 -
Bibliografie 

1. Blumann, C., Dubouis, L.: Droit institutionnel de l'Union europeenne. LexisNexis Utec, Paris. 2007. 

2. Fuerea, A.: Drept comunitar al afacenlor. Editura Universul Juridic, Bucureşti. 2007. 

3, Gorning, G., Rusu, I. E.: Dreptul Uniunii Europene. Editura C.H. Beck, Bucureşti. 2006. 

4. Lefter, C.: Fundamente ale dreptului comunitar instituţional Editura Economică, Bucureşti. 2003. 

5. Manolache, O.: Regimu/juridic al concureţei în dreptul comunitar. Editura AII, Bucureşti. 1997. 

6. Prescure, T., Crişan, R.: Curs de arbitraj comercial Editura Wolterskluver, Bucureşti. 2005. 

7. Prescure, T.: Curs de dreptul concureţei comerciale. Editura Wolterskluver, Bucureşti. 2004. 

8. Repere fundamentale ale jurisprudenţei Curţii de Just~tie a Comunită,tilor Europene. Consiliul Superior al Magistraturii şi Ministerul Afacerilor 

Externe, Bucureşti. 2005. 

9. Schiau, I., Prescure, T.: Legea societă,tilorcomerciale nr. 3111990 Analize şi comentarii pe articole. Editura C.H. Beck, Bucureşti. 2008. 

10. Schiau, I.: Curs de drept comercial Editura Rosetti, Bucureşti. 2004. 

11. Fabian Gyula, Drept institupona/ al Uniunii Europene, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2023. 

12. Oina Orga-Dumitriu, Dimensiunea prospectivă noi instrumente în dreptul european al contractelor/ Dreptul UE ~i CEDO, Editura C.H. Beck, 

Bucureşti. 2013 

13. Sandu Florin, Bălăşoiu Anca-Elena, Dreptu/europeana/concurenţei. Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2017 

14. Fuerea Agusutin, Dreptul Uniuni/Europene, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2016 

15. Paul Craig, Grainne de Burca, Dreptul Uniunii Europene. Comentarii, jurispruden,tă, doctrină, Editura Hamagiu, Bucureşti, 2017 

16. Gheorghe Gheorghiu, Manuela Niţă, Dreptul concurenţei. Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2023 

17. Adriana Almăşan, Dreptul concurenţei. Editura Hamangiu, Bucureşti, 2021 

18. Vasile Nemeş, Drept comercial. Editura Hamangiu, Bucureşti, 2023 

19. Sorana Popa, Drept comercial. Teorie şi practică judiciară, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2023 

20. Legislaţia europeană primara si secundara în materia întreprinderilor 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptări le reprezentanţilor comunităţilor epistemice, ale asociaţilor profesionale şi ale angajatorilor 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin însuşirea conceptelor teoretice şi abordarea aspectelor practice incluse în disciplina . Dreptul european al întreprinderilor", studenţii 

aprofundează un bagaj de cunoştinţe consistent necesar parcurgerii ulterioare cu precădere a ramurilor de drept din domeniul dreptului privat. Cursul 

respectă conţinutul oferit de programele de specialitate din alte ţări europene. Cursul există în programa de studii a universităţilor şi facultăţilor de 

profil din România. Cursul este un instrument util pentru studenţi 

10. Evaluare 

Tip de activitate 

10.4 Curs 

10.5 Seminar! laborator/ proiffi 

F03.1- PS7.2-01/ed.3, rev.6 

5 

10.1 Criterii de evaluare 

Corectitudinea şi completitudinea 

cunoştinţelor 

Coerenţa logică 

Gradul de asimilare al limbajului de 

specialitate 

Criterii ce vizează aspectele 

atitudinale: conştiinciozitate, interesul 

pentru studiu individual 

Capacitatea de a opera cu cunoştinţele 

asimilate 

Capacitatea de aplicare în practică 

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

Evaluare scrisă, finală, în sesiunea de 
100% 

examene 

Participare activă la cursuri -

Evaluare scrisă în t impul semestrului -

Participare activă la seminarii -



10.5 Seminarl--!aberate~eieet Capacitatea de a opera cu cunoştinţele 
Evaluare scrisă în timpul semestrului 

asimilate 
-

Capacitatea de aplicare în practică Participare activă la seminarii -
Criterii ce vizează aspectele 

atitudinale: conştiinciozitate, interesul 

pentru studiu individual 

10.6 Standard minim de performanţă 

• să dovedească însuşirea minimă a materiei; 

• lucrarea să nu conţină erori grave; 

• activitate minimă în timpul semestrului . 

Prezenta Fişă de disciplină a fost avizată în şedinţa de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 şi aprobată în şedinţa de Consiliu al facultăţii din 

data de 30/09/2024. 

Conf. dr. Roxana MATEFI 

Decan 

Lect. dr. Anca R~ ULARCA 

Titulardecurs ~ 

Notă: 

Lect. dr. Oana ŞARAMET 

Director de departament 

Dr. Cristina Elena SAVU 

Titular de seminar 

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenţă/ Masterat/ Doctorat (se completează conform cu Nomenclatorul domeniilor şi al 

specializărilor/ programelor de studii universitare în vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenţă/ Masterat/ Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (conţinut) - se alege una din variantele: OF (disciplină fundamentală)/ DO (disciplină din domeniu)/ OS (disciplină de 

specialitate)/ DC (disciplină complementară) - pentru nivelul de licenţă; DAP (disciplină de aprofundare)/ 051 (disciplină de sinteză)/ DCA (disciplină 

de cunoaştere avansată) - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: Dl (disciplină obligatorie)/ DO (disciplină opţională)/ □Fac (disciplină facultativă); 

51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activităţi didactice şi studiu individual). 
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