
Fl~A DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 lnstitutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA$0V 
1.2 Facultatea DREPT 

1.3 Departamentul DREPT 

1.4 Domeniul de studii de .................. 1) DREPT 

1.5 Ciclul de studii21 MASTER 

1.6 Programul de studii/ Calificarea LEGISLATIE EUROPEANA $1 CARIERA JUDICIAR.C\/ 

MASTERAT iN LEGISLATIE EUROPEANA $1 CARIERA JUDICIARA 

2. Date despre disciplinii 

2.1 Denumirea disciplinei J DREPTUL EUROPEAN AL PIETEI DE CAPITAL (CAPITAL3) 

2.2 Titularul activitiitilor de curs I Conf. dr. Gabriel TITA-NICOLESCU 

2.3 Titularul activitatilor de seminarf-label'i!fflff-131'6ieEt I Conf. dr. Gabriel TITA-NICOLESCU 
2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut31 DCA 

disciplinei 
Obligativitate31 DI 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice) 

3.1 Nu mar de ore pe siiptamana I 4 din care: 3.2 curs I 2 I 3.3 semlnarf-lal'lefatefl pfeieet 2 

3.4 Total ore din planul de invatiimant I 56 din care: 3.5 curs I 28 I 3.6 seminarf-labefatefl prnieft 28 

Distributia fondului de timp Ore 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 28 

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electron ice de specialitate ~i pe teren 56 

Pregatire seminaref-laeemeare.1-proieEte, teme, referate, portofolii ~i eseuri 29 

Tutoriat 2 

Examinari 2 

Alte activitiiti ..................................... ·. 2 

3. 7 Total ore de activitate a studentului 119 

3.8 Total ore pe semestru 175 

3.9 Numiirul de credite51 7 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum -

4.2 de competente • utilizarea notiunilor juridice generale, a legislatiei incidente, precum ~i a jurisprudentei ~i doctrinei relevante. 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfa~urare a cursului • salii de curs dotatii cu tabla/videoproiector. 

5.2 de desfii~urare a seminaruluif • acces la suportul de curs ~i la legislatie ~i jurisprudenta; 

labeftlter1:1lttil-j:lrnieEtttltti • sala de curs dotata cu tabla/videoproiector. 

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de i nvatamant) 
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Cp.1 cuno~erea aprofundata a unei arii de speclalizare ~I ih cadrul acestela a dezvoltarilor teoretice, metodologice ~I practice speclfice 

programului, utilizarea adecvata a limbajulul specific in comunicarea cu medil profesionale diferite 
R.i. 1.1 sa cunoasca aprofundat notiunile ~i institutiile specifice CAPITAL3; 

R.i. 1.2 sa descrie conceptele, teoriile ~i metodologiile utilizate in CAPITAL3; 

R.i. 1.3 sa defineasca ~i sa clasifice teoriile, paradigmele ~i principiile utilizate in CAPITAL3; 

R.i. 1.4 sa identifice normele juridice din sistemul de drept romanesc ~i european ~i a principalelor instrumente juridice internationale din 
CAPITAL3; 

R.i. 1.5 sa defineasca conceptele ~i sa analizeze aprofundat aceste concepte, precum ~i a metodele ~i teoriile utilizate in interpretarea ~i 

compararea institutiilor din dreptul national ~i dreptul european; 

R.i. 1.6 sa identifice sursele de informare in domeniul dreptului (legislatiei, doctrinei ~i jurisprudenteil, aplicabile la o problema de drept, 

inclusiv utilizarea bazelor de date ju rid ice 

Cp.2 utilizarea cuno~ntelor de specialitate pentru expllcarea ~i interpretarea unor situatll noi in contexte mai largi asociate domeniului 

R.i. 2.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru explicarea ~i interpretarea conceptelor ~i teoriilor specifice CAPITAL3; 

R.i. 2.2 sa utilizeze conceptele ~i teoriile din domeniul juridic, pentru explicarea ~i interpretarea textelor de lege (normelor juridice) 

na\ionale ;;i europene; 

R.i. 2.3 sa explice ~i sa interpreteze normele juridice nation ale ?i a celor europene prin utilizarea cuno~tintelor insu~ite in CAPITAL3; 

R.i. 2.4 sa interpreteze raportul dintre institutiile CAPITAL3 ~i cele specifice ale altar state prin utilizarea metodelor comparative ~i 

interpretative; 

R.i. 2.5 sa explice ;;i sa interpreteze sursele de informare din CAPITAL3 (legislatia, doctrina ~i jurisprudenta), referitoare la o problema de 

drept concreta; 

R.i. 2.6 sa explice ~i sa interpreteze modul in care fenomenul juridic se intersecteaza cu situatiile de fapt (modul in care o situa\ie de fapt 

dobande~te semnificatii in plan juridic) 

Cp.3 utilizarea lntegrata a aparatului conceptual ~i metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice ~i practice 
nol 

R.i. 3.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari specifice in CAPITAL3; 

R.i. 3.2 sa aplice teoriile, principiile ~i conceptele CAPITAL3 intr-un context determinat; 

R.i. 3.3 sa identifice prevederile legale din legislatia romaneasca ~i europeana specifice CAPITAL3, aplicabile intr-un context determinat; 

R.i. 3.4 sa realizeze corelatii ~i compara\ii intre institutii ale sistemului de drept national, european ~i cele ale altar state int r-un context 

determinat, cu utilizarea metodelor ~i tehnicilor specifice CAPITAL3; 

R.i. 3.5 sa selecteze informatiile ju rid ice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundata a CAPITAL3; 

R.i. 3.6 sa solu\ioneze problema de CAPITAL3 pe care o ridica o situa\ie de fapt 

Cp.4 utilizarea nuantata ~i pertinenta de criterii ~I metode de evaluare, pentru a formula judeditl de valoare ~I a fundamenta decizii 
constructive 
R.i. 4.1 sa utilizeze limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ~i metodelor consacrate in CAPITAL3; 

R.i. 4.2 sa analizeze datele preliminare, sale interpreteze, sa realizeze clasificari ~i delimitari conceptuale specifice CAPITAL3; 

R.i. 4.3 sa realizeze studiul juridic ~i sa distinga intre prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidenta in rezolvarea unor 

situatii specifice CAPITAL3; 

R.i. 4.4 sa interpreteze ~i sa evalueze metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre institutiile CAPITAL3 la 

nivel national, european ~i al altor state; 

R.i. 4.5 sa evalueze critic textele din legislatie, doctrina ~i jurisprudenta, referitoare la o problema concreta de CAPITAL3; 

R.i. 4.6 sa realizeze selectia corecta ~i argumentata intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice CAPITAL3 

Cp.5 elaborarea de proiecte profesionale ~i/sau de cercetare utllizand inovativ un spectru varlat de metode cantitative ~i calltative 
R.i. 5.1 sa foloseasca limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice CAPITAL3; 

R.i. 5.2 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor ~i metodelor specifice CAPITAL3; 

R.i. 5.3 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romane~ti ~i a celei europene in vigoare specifice CAPITAL3; 

R.i. 5.4 sa elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene ~i a legislatiei altar state 

din zona CAPITAL3; 

R.i. 5.5 sa elaboreze proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina ~i jurisprudenta din sf era CAPITAL3; 

R.i. 5.6 sa elaboreze un studiu ~i / sau proiect profesional pornind de la incadrarea juridica a unei situatii de fapt specifice CAPITAL3 

Cp.6 exercitarea responsabila ~I autonoma a atributiilor specifice profeslllor juridice 

R.1. 6.1 sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie ~i independenta profesionala; 

R.i. 6.2 sa-~i asume roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii; 

R.i. 6.3 sa-~i controleze ~i gestioneze procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati profesionale 
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Ct 1 autonomle ~ responsabllltate pentru executarea sarclnilor profeslonale ih cond~I de murd in echi~ autonomle restransa, dislribulrea 

sarcinilor ~I responsabilltli~lor ~ asiste~ calificata la indeplinirea oblectivelor 

R.i. 1. 1 sa-?i insu?easca capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru obtinerea informatiilor 

bibliografice, jurisprudentiale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice; 

R.i. 1.2 sa aiba capacitatea de a-~i identifica propriile surse ~i resurse de invatare; 

R.i. 1.3 sa aibli capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare; 

R.i. 1.4 sli deprindli principiile, normele ~i valorile specifice . lucrului bine facut", respectiv strategiile de muncli riguroasa, eficientli ~i 

responsabilli, de punctualitate ~i raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor ~i valorilor codului de eticli 

profesionala 

Ct2 lnteraqiune social~ care presupune famillarizarea cu rolurlle !ii responsabllit-Aple asumate in cond~lile muncii i n organlzapl si/sau 

institupi; absolvenpi trebule sa alba capacitatea 

R.i. 2.1 sa foloseasca in mod corect l imbajul ~i terminologia specifice domeniului juridic, ast fel incat sa poata comunica ~i interactiona cu 

aite persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; 

R.i. 2.2 sa dezbata continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand capacitatea de 

intelegere ~i transmitere a continuturilor respective; 

R.i 2.3 sa prezinte argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire ~i educatie, astfel incat, prin 

limbajul juridic folosit, sa se poata face intelese ~i de alte categorii de persoane; 

R.i 2.4 sa demonstreze abilitati de lucru in echipa atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte comune, 

cat ~i prin activitati extra-curriculare; 

R.i 2.5 sa demonstreze asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala ~i de asum_are 

de roluri specifice in cadrul muncii in echipli 

Ct3 con~tlentlzarea nevoil de formare profesionala !ji ~lnpflca contlnua !ji de utlllzare eflcientA a resurselor !ji tehnicllor pentru dezvoltarea 

profesionala !ii personal:! contlnuli pe parcursul int regii vietl 

R.i 3.1 sa-?i insu?easca ~i sa utilizeze metode ~i tehnici eficiente de invatare; 

R.i 3.2 sa-?i dezvolte abilitati de autocontrol permanent ~i con?tient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile 

obiective de dezvoltare profesionala ~i personala; 

R.i 3.3 sli realizeze distinctii intre date, informatii ~i cunoa?tere ~i sli aplice tehnici de gestionare a acestora; 

R.i 3.4 sa con;;tientizeze motivatiile extrinseci ~i intrinseci ale invlitarii continue. 

7. 0biectivele disciplinei (reie~ind din competentele specifice acumulate) 

7.1 0biectivul general al disciplinei • Delimitarea societatilor pe actiuni de cele deschise sub aspectul cadrului legal aplicabil 

7.2 0biectivele specifice • Asimilarea notiunilor specifice pe piata de capital 

8 Continuturi 

8.1 Curs Metode de predare 
Numar 

0bservatii 
de ore 

1. Recapitulare societati pe actiuni Prelegere participativli, 2 -
dezbatere, expunere, 

problematizare, exemplificare 

2. Societati pe actiuni inschise / societati pe actiuni deschise Idem 2 -
3. Reglementari europene in materia pietei de capital Idem 2 -

4. Principalele piete de capital europene Idem 2 -

5. Principii generale ale pietelor de capital europene si codurile de conduita Idem 2 -
ale burselor europene 

6. Piata de capital din Romania - organizare si notiuni fundamentale Idem 2 -
7. Bursa de Valeri Bucuresti Idem 2 -
8. Piata secundara AeRO Idem 2 -

9. Conditii de admitere la tranzactionare a actiunilor pe cele doua piete Idem 2 -

10. Conditii de admitere la tranzactionare a obligatiunilor pe cele doua Idem 2 -

piete 

11. Guvernanta corporativa din perspectiva Codului de Conduita BVB si Idem 2 -
ASF 

12. Depozitarul Central si societatile de regsitru independent Idem 2 -

13. Casa de Compensare a lnvestitorilor Idem 2 -

14. Concluzii Idem 2 -
Bibliografie 

Legea 297 /2004, Legea nr. 31 /1990, Directivele europene in materia pietei de capital, Reglementarile CNVM si ASF, Tratat de dreptul afacerilor -

Gabriel Tita-Nicolescu. 
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8.2 Seminarf-laberater+preietl Metode de predare-invatare 
Numar 

de ore 
Observatii 

1. Lamurirea aspectelor prezentate la curs Dezbatere, expunere, 2 -
problematizare, exemplificare, 

studiu de caz 

2. Idem Idem 2 -
3. Idem Idem 2 -
4. Idem Idem 2 -
5. Idem Idem 2 -
6. Idem Idem 2 -
7.ldem Idem 2 -
a. Idem Idem 2 -

9. Idem Idem 2 -

10. Idem Idem 2 -
11. Idem Idem 2 -
12. Idem Idem 2 -
13. Idem Idem 2 -

14. Idem Idem 2 -

Bibliografie 

Legea 297/2004, Legea nr. 31/1990, Direct ivele europene in materia pietei de capital, Reglementarile CNVM si ASF, Tratat de dreptul afacerilor-

Gabriel Tita- Nicolescu. 

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a~teptarile reprezentant ilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale ~i ale angajatorilor 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin insu~irea conceptelor teoretice ~i abordarea aspectelor pract ice incluse in disciplina . Dreptul european al pie!ei de capital", studentii 

aprofundeaza un bagaj de cuno~tinte consistent util parcurgerii ulterioare cu precadere a ramurilor de drept din domeniul dreptului privat. Cursul 

respecta con!inutul oferit de programele de specialitate din alte !ari europene. Cursul exista in programa de studii a universitatilor ~i facultatilor de 

profil din Romania. 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finala 

10.4 Curs Corectitudinea ~i completitudinea Evaluare scrisa, finala, in sesiunea de 
100% 

cuno~tintelor examene 

Coerenta logica Participare activa la cursu ri -
Gradul de asimilare al limbajului de 

specialitate 

Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: con~tiinciozitate, interesul 

pentru studiu individual 

10.5 Seminarf-labeta-rerf-ftt'6ieft Capacitatea de a opera cu cuno~tintele 
Evaluare scrisa in timpul semestrului -

asimilate 

Capacitatea de aplicare in practica Participare activa la seminarii -

Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: con~tiinciozitate, interesul 

pentru studiu individual 

10.6 Standard minim de performanta 

• sa dovedeasca insu~irea minima a materiei; 

• lucrarea sa nu contina erori grave; 

• activitate minima in t impul semestrului. 

Prezenta Fi?a de disciplina a fost avizata in ?edin!a de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 ?i aprobata in ?edinta de Consiliu al facultatii din 

data de 30/09/2024. 
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Conf. dr. Roxana MATEFI 

Decan 

Conf. dr. Gabriel TIT 

Titular de curs 

Nota: 

Leet. dr. Oana ';iARAMET 

Director de departament 

Conf. SCU 

Titul 

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor ~i al 

specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licental Masterat/ Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: OF (disciplina fundamentala)/ OD (disciplina din domeniu)/ OS (disciplina de 

specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; OAP (disciplina de aprofundare)/ OSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina 

de cunoa~tere avansata) - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: 01 (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/ OFac (disciplina facultativa); 

51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice ~i studiu individual). 
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