FI5A DISCIPLINE]

1. Date despre
1.1 Institutia de imvarEmint suparior UNNERSITATER TRANSILVANIA DI BRASOV
1.2 Facultatea DREFT
1.3 Departamertul DREFT
1.4 Domeniul de studl do ——....e. DRERT
1.5 Cichul di shadi!! MUASTER
15 Programul de studi/ Calificarea SISTEME 51 INSTITUSH DE DREPT INTERNATIONAL 51 ELROPEAN/MASTERAT IN
SISTEME 51 INSTITUSI DE DREPT INTERMATIONAL 51 EUROEEAN
2. Date despre disipling
| 2.1 Derunires diciplinel | LIMBA STRAINA. LIMBA ENGLEZA (LBSTREN1)
2.2 Tibuland activitdfilor de curs Lect. cr, Midlina Geargiana MATE)
2.3 Titulid activitifilor de seminartlaborates’ pretach Lect. cr, Mddkina MATEI
24 Al de studiu 1 2.5 Semestrul 1 .8 Tipul de evaluare c 2.7 Regimud Cewrifirnit™ oae
gl Obiigathitate® | DFac.
3, Timpul totsl estimat (ore pe semsestry al activititilor didactice]
3.1 Mumndr de ofe pe sApLImdng i din e 3.2 curs 2 33 deminarddaborabord-proset 1
3.4 Tofal are din plarail de frdidmiing &2 din cane= 3.5 purs B 1.6 saminartisharabord pralest 16
Distritutia fonduhai de timp Ore

Stuthl dupd manual suport de curs, bibliografie §i notite

mmahwmmummmutmyum

Progiitie seminarelaberatoare/ protecte, tame, referate, portofolii 51 eseur

Tutoriat

Examindri

Rlte activithts -

3.7 Tofal ane de activitabe a studenbuiul

i | o f i

L5 ]

3.6 Total are pe semessry

75

3.9 Kumdrul de credite™

&, Precanditii {acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

&2 decompetento

5. Conaditii [acolo ursde este cazul)

5.1 de desfisurane a cursulu

¥ Supodt de ours, Bipte, videoprolactor, conmdune & inbernet

5.2 de desfisurane a seminandluld
Pt b prideclein

*  Supori de curs, faptop, videoproiector, conmsdung b intermnat
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E. Competerbe specifice acumulate [conferm grilel de competents din planul de inuiitBmdnt]

profesionale

Cp.) cuncagterea §i Tnfnlogerea conceptelor, teorilor § metodelor de bazl ale LBSTRENT; utilizarea lor adecvatd in comunicares
prafesionald

ELU;IG&MHHHMHMW;JW{HNHMHWWHL

AL 1.2 58 defineasci §l i clasifice teeriile, paracigmale 5 principile uilizate n studil LBSTREN1;

AL 14 si defineasca conceptele 3 sd o analizeze pe acesten, precum 3 metadela § teoride wtilizate in interpretarea § comparasa
institufillor cu care openeasl LESTRENT:

AL 1.5 53 identifice sursele de informare in domeniul LASTRENY (legisiatiel, doctring 5i jurisprudenteil, aplicabile la o problemb de drept,
inchursiy utAzares hazelor de date juridice;

AL 1.6 A ientifice corect reglementirle legale 3i 3 utilizeze rafioramentels juridice
mm—mwummﬂmwmmnmmmmmm
LESTREN1

RL 2.1 53 utilizeze limbajul juridic de specialitate, in limba englezd, pentry explicares 4 interpretarea conceptelor i teorilor specifice
LESTRENT;

RL 2.2 sb utilizezw conceptele gi teoride din LBSTRENY, pertru axplicarca gl interpretares toxtelor de bege [rormeler juridice) nationae,
eurcpent §i mtemalionale;

Ri 2.3 sd mxplee @ sh interpreteze nommale juridce nafionale, cele eurapene gl prevedarile intermaticnale prin utilizarea cunogtinkelor
insugite;

RL 24 &3 interpreteze raportul dintre insttufise dreptul nalional §i cele relovants ale dreptulul ewopesn §i dreptuldl altor state prin
utlizarea medcdelar comparatee 5l interpratathe, Folorsind cunastinkele acumulate la LESTREN;

R1 25 & eplice si s interprotoze sursels dit informare din domeniul dreptulul {leghdagia, doctring §i jarisprudenta) referitoare la o
problema de drept concrotl, folosind cunestintele scurnulate b LESTRENT ;

RL 26 c§ oxplice 5l 58 interpretezs medl in care feramenul juridic se intersecteazl cu situstiile de fapt (modul in care o situatie de fapt
dobindogte semnificati In plan juridic), folasing cunoptinkale acumulate i LESTRENA,
mmmmm#mmumm:mmmihhhmmm
proiecte conceghe, metode g tearil

RL &7 i utilzeze lembajul jridic de specialitate pentru mvaliarea conceptelor, teorilor §i metodelor consacrate In drapt, fologind
cunogtingele aoumwlate i LESTRENT;

RL 4.2 51 analizeze datele preliminare, <3 interprataze aceste date, s reafizere clasifich §i delimitdn concoptual, Folosing cunestintele
anamidaie la LBSTRENY;

RL &5 4 realizeze seloctia corectl ¢ argumentatd intre mal multe solufli cane pot i date unei situatil de fapt, folosind cuncstintele
arumidate la LASTREN1,

€LY aitonomin g resporsabtate pentny esecutarea sardnlor profiesiorals in condith de murcl In echipl, autonorie nestrired, distrbuirea sarcindior §i
resporsabibititior g asistert calficati la Indeplinines cblsctivelor

RL 1.1 84 lucrere indepenclent, beneficing doar de o minkml drumare, pentn obiinerea informatilor bibliogralice, jurisprudentiale sau legalath
miﬁﬂﬂﬂmﬂumm{mwmwmmt

Rl 1.2 s8-gi idertifice proprile surse 31 resurss de imvitare:

R 1.3 58 refiecteze asupra progresalor realizabe T procesul de imlifare;

RL 14 54 desprindd principile, rormete 3i valorle specifice Jucrull bine 30ut, respectiv strategiie de munch rigoroash, eficentd 5 responsabill,
e punctualiate §i rispundere personald fafh de rezulal, pe baza princisiier, normelor i valorior codull de eticl prefesionail

CL.2 interactire sociald, care presupune familarizanea cu rolurfie § responsabilititie asumate in condRile munci In organioati sifsau instituti

Rl 2.1 53 foloseascd in mod corect limbajul 3 terminologia spectfice deeptubs, Tolosing cunostinpele acumulate la LESTREN, astfel inclt 54 poath
tomerec § interacfons oo alte persaars in cadrul unor echipe centrale pe realizares unor Saecini Comung;
Muﬂmmuﬁﬂhmuhbﬂrﬂauln-hmhiuﬂamptmmpnﬁﬂpnmhmmwpﬁnnm,dt#ph
ACtatE et - ourrculare:

RI 2.5 u8 demonatreze asimilasa tehnicilor de relafssnane n grup, & capacitBilor empatice de comunicars inberpersenall §f de asumare de ralur
spedifice In cadrul rungi in echipll

CL3 congtientimeen nevoll de fofmare profesionald 3l ptilsgifics continull i de utilizare eficiertl & resurselor 3 tehniclior pening dezvoltarsa
profesionall @ persoralll continud pe parcursd Tnkregl viel

R 3.1 skl nsupeascd ¢ 3 utilivere metods 3 tehnicl eficents de invitare

Rl 3.2 a5 derveite abilithY de autocontrol permanent §i cortient cu privire |a motya]ile pentru rviltare, prin raportare la propride chisctive de
dezvoitare profesionall ¢ personall;

R 3.3 58 realizese distincgil Intre date, Informati ¢ cunoastere 5l =3 aplica tehnici de pestionane & acestons

R 3.6 48 congbientizere motiatile exbringed § intringes ale vlbiel continge.

7. Obiectiveie discipling [ralaging din campetentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinal = Dobdndires sbiithti de & opera cu strscburi Emhhflmmﬁﬂﬂﬂm

7.2 Cidactivele specifice ¢ =i dobdrdeascd abditatea de a wilea structurile gramaticale 3 cele bexicale de specialitabe

studiate in contexte sociaie gl culburale concrete, in situatii comunicalionale roals
= chegvoltarea ablititice de hiona in echipd in cadrul unul proiect in domeniul gtiinkelar juridice,
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8. Confinuturi

B.1 Curs Metode de predarg Numds de ore Cibrsenatii
1. Presant Simple and Contirmous etoda inductivl §i deductiel 2h/ shptimdng
4. Preserit Perfect and Presant Perlect Continuous. Meteds inductiv §i deducthd h/ shptlimdnd
3. Past Simple Meteds inductivi 5§ deductivl 2h/ sEptlming
&. Fast Contiraious Matods inductivi 4 deductivl 2 shptimdnd
5. Past Perfoct and Past Perfect Continuous Metoca inductivi 5l deductivd 2h/ slptimdng
B. The Fusture Metods inducthvd 5l deductiv 2k slgtimind
7. The Sequience of Terses mmmmym 2 sliptbmiind
B Conditioral Sentences Mekoda Inductivd 5i deductiel 2h' slptimdnd
5. The Passive Voios 1 Metoda inducthvl 5i deductivi 2h slptdming
10 The Passive WVaice 2 Metoda inductiv si deductivi Zht sdptamind
11. Relative Clauses 1 Metoda inductivi 51 deductivi 2h siptiming
1. Aelabive Clavses @ Metoda inductivl 5i deductinl 2h sdptimind
V3. Question Tags Metoda inductivd sl deductivi 2hs sdptimind
14 Phrasal Verts Metoda inductivd 51 deductivd 2hJ' siptimind
Biliografie
1. BEAUMDINT, D (2004] Eqgpieh Grammar = An infermadiale Rafarence and Practice Book, Cuford, Macmillan Heineman
2, THOMSON, A ) MARTINET. AV (2003) A Sactieal Englieh Grammar, Quford, OUP

Fetode de Mumir de ane
8.2 Seminar-lsboratari-proloet/stagiu de voluntanal pridiaaiae Observati
1, English fior Law nteracth 1hs shiptimiing
2. Emplayment law biteractiv 1hy slptiméand
3, Cross-examination Inberacthy 1y s peiming
£ Trial Interactiv 1hy siptiimdnd
5. Adwacacy Practice Inberacti Th# shiptlimbnd
6. Peaple in the law Interactiv Thi sdptmbnd
7. Punishmant and Peraity Inbersctiv Thi sil ptilmiind
B inteliectual Propesty|1) Inberacth 1h/ siptdmind
D, Inteliecbual Property (2) Interactiv 1hi sEptmind
0. Cosmpetitian Law (1] interactiv 1hd sdptdmand
11. Competition Law [2] Interactiv The sdptimind
12 Contract Law (1) Interacthv 1he siptimand
13 Conbract Law (2] intorattiv 1hd spaiménd
i, Corporate Resporsibility: The Envirgnmant, Commmuinities, Employment. Interactiv The sdptimadnd

Bisogratie

1, BRIEGER, M. [2002) Test Youwr Frovfessional English. Law Edinburgh Gate/Harlow/Essex: Pearson Education
2. BROWM, G, RICE, 5 (2007} Professiana/ Eaplish v Uea Lasw Cambridge/Mew York:CUP

3. HAIGH, R (2003} Ll Enpltsh Second Editian. London and New YorkeRoutledge-Cavendish
b KROS-LINDNER, A (2011] Sternational Lagal Englich. Cambiridge) Naw YorcCUe

5. McHAY, W.R. CHARLTON, HE. (2005) Laga Enplich. How to Uindorstand and Master the Language of Law: London & New Yorlk: Pearson-Longman
B RYLEY, 0. (1896) Check Fowr Vacadaliry for Liv: 4 Workbaok for Usars Middiesex: Peter Cellin Publishing
7. WYATT, R. [2006) fhack Your English Mocabotary for Lawe London: A & C Black

B.** * (2003) A Plain Engiish Guide to Logal Terms Dublin: Nationsl Adult Literary Agency

8. Caroborarea cantinuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitifilor eplstemice, ale asociafiior profesionale i ale angajatarilor

reprazentativi din demendul alerent programulul

Prin insugirea conceptelor teoretice ¢ abordarea aspectelor practice incluse in discipling JUmba strding 1 Limba englerd”, studenti dobindese un
baga de cuncgtinte consistent necesar inclusiv aprofundlini uiterioare a acestel discipline, precumn 3 & altora corelate tu aceasta. Continutul
cisciplingd esie in conoordantl cu ceea ce so predd in alte centre unilversiare,
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10, Evaluare

Tipde acthitace 101 Criteri de evaluare 10.2 Metode de evahiare 10.3 Pondere din
nota finald
10.& Curz Evakiane sondl &0
105 Semirar/ laboratoe/ peolect Evaluare scrisi 0
Activitate fa seminar i
10,6 Standard meesn de parfarmanth
= 5l rezolve cu sucoes ool putin B0% din cerintele de fa curs @ seminar

Prezenta Fisd do disciplind a fost avizat in gedinga de Consila de departament din data. de 30/09/2024 5l aprobath in seciria de Comsliu al facutidyi din

data de 30/09 20240,

Cond. dr. Rovana MATEFI Lﬂl.i;k.ﬂluﬁﬂm.HET

Decan Director de cepartament

Lect, dr. Mddiirg Georgiana MATE! Lect. dr. Midilina Geargiana MATEI
Thwlar de curs Titular de seminar

Mota:

! Domeniul de stindi - se alege una din variantels Licenbl’ Masterat¥ Doctorat (s completeard conform cu Momenciatorul domenilor 5 &l
m!mhmmﬂhnhm

A Cighul e studii - se alege una din variantele: LicentS! Masteraty Doctorat;

9 Qegirnil disciplnel (coofirut] - ¢ aege una din varantele: DF {disciphind fundamentalll/ DD (disciplind dn domeniuly DS [disciplind de
speciaitatel’ DL (disciplind complementant) - mwmawwwtwmwumwmm
de curcagtere avansatl) - penbng nkelul de mastent;

4 Regmul disiphnel [oblgativitste] - 1 alege una din variantele: 01 [Gsciplind obiigatoriel DO {disciplind opyionalB)' DFat [Escipling facultatival;
 Un crodit este echivalent cu 25 de ane de Studiu (acthithti ddactson 5 studiy indaiduall.
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