FI5A DISCIPLINE]

1. Date despre program

1.1 institifia de invijimdnt superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Fatultatea DREPT

1.3 Depastamentul DREFT

1.4 Dameniul de studil 88 .o M DREPT

1.5 Cickd de shudii® MASTER

1.6 Programud de studil! Calificarea SISTEME S| INSTITUTI DE DREPT INTERNATIONAL 51 EUROPEAN/MASTERAT IN SISTEME 51
INSTITUTH DE DREPT INTERNATIOMAL S EUROPEAN

2, Diate despre discipling

2.1 Denuminea disciplinel | VOLUNTARIAT (VOLUNTAR1)

2.2 Titularul activitiltilor de qurs

1.3 THufarul activititilor de seminarf laboraice/ prolect Lect dr. Dana SARAMET

2.4 Arwil dhe studiu 1 | 25 Semestrul 1 | 25 Tipul de evahuare € | 27 Regimul Cantinut®

5 €

daceied [ ouagativitate”

3. Timpul total estienat (ore pe semestr al scthvitbtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimind & din care: 3.7 curs - 3.3 serenantlabonstend proiects &
de yolurtarist

3.4 Total pee din planul de inviiimint 56 | dincare 35 qus - 3.6 serenan-aboratoe/ prolpct) 56
m!lﬂhuﬂm

Distribufia fordulul de imp Qe

Studi dlupl manual, suport de curs, bibliografie g notite

Documentare supfimentars in bibliotech, pe platformele slectranice de spedalitate 5i pe teren

Preghtiee seminared lahoratoared protecte. teme, referate, portofolil 5 esewl

Tuborial

Examindri F3

Alte activitats -

3.7 Tedal one de acthitabe a studentulul

3.8 Total ore pe semestng

1.9 Numind de crecite™

&, Brecenditil faceks unde este carul]

&.1 de curniculum "

4.7 de competenie "

5, Conditi facolo unde este caaul]

5.1 de desfigurare a cursulbui ¥ =

5.2 de-thesFiparare a-Seminands/ «  existenia urui protool nstitutional intre UNITEVY 5i ONG-urile vimie
\sboratonskid projectuluifa staghiulde |« prozenta ONG-ului Tn Repertoand UNITEY al ONG-uriior

vDluntariat v dendarea de clire ORG de protecte In care pot i imphcatl vohur sl LINITEY
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B Competente specifice acumulate [conform grile de competente din planul de Inuiimant]

Competente prafesionsle

Cp3 utilzarea integratd s aparabiulul concepbual § metodsalogic, in situst incomplet definits, pantrua rezobya probleme teoretice §l practioe nol
AL 2.1 s utiizepe lmbajul juridic de specialitate In elaborarea unoe argumentlsi specifice;

Rl 3.2 a8 aplice teaviile, peincipile §i concestele juridice nlr-un tonbext determinat;

el 3.3 53 entfce prevederile legale dn legislatia romdneascl § europeand specifice. apbcabile ntr-un conbext determinat;
ur.iuumrmmﬂwwwnmmmwﬁmm-mpmmmmm-mmm
cuwtilzarea matodeler §i tehniclor specifice;

il 3.6 34 saluponeze problema specificl pe care o ndich o situatse de fagt

Cpo& utiizarea nuanfatd ¢ pertinentd de criteril g Metode de evaluare, pentru a formula judeckyl de valoare § a furdamanta deczil constractive
RL &1 o utibreze limbapd juridc de specisitate pentns evahuzrs mnospielor, teorilor §i metodelor contacribe;

Rl &3 48 aralere datele prebminare, 54 lo intepreters, sb realzeze clisdicl g debmithd conceptuale specfice.

Rl &3 sl realiveze sludiul juridic § o8 disting8 ntre prevederile relevante fatd de celo iroleante cane au incidentd Tn rezchares unor sRuaji
Spaifaie

RL &5 3 evalueze cribie texbels din legiatatie, doctrind 3 jurispnodentd, referitnars b o problemd concretd:

R &6 o4 realoere selectia corectd i argumentatd intre mai multe sofil care pot K date unel situali de faed specifice

Cp.S5 elahorarea de profects profesionaie §iisau de cercetans utilizked inovath un spectny variat de metnde cantitative gl calitative

RL 51 53 folossasch limbajl juridc de specialitate In elaborarea projectelor profesionale specifics:
H[EEﬂMlmMmWMmemm

RL 53 =8 slaborezs prosscts profesionals cu ubikzeres lagslata rominegs 5 i oelel eurcoene In vignare specifice;

AL 5% ol slaborezs prowcte profesionale ou utilizarea metodeior de comparare a legislafiel najionale, europene 5 & lngstagiel albor state:
AL 55 sl elaboreze proecte profesionale utlizind legislagia, doctrin g fertsprasenta;

AL 55 sl slaboreze un shudu §i / sau proiect profesional pomind de L Tncadrarea juridic a unel situalli de fapt specifice

Cp  Ewercitanea responsablld gl autonomd a atrisagilor specifice diverselor profesil

AL G 68 pugcuts sareini profesionale complece, Tn conditi de autonomie 5l independent profesionall;

AL 6.2 sl-gi asume rolurvFfunchi de conducers a activit{l grupurilor profesionale sy 2 unar insbRUR:

AL 6.3 s3-gi controleze §i ] dn a ravoilor de formare. anabizs reflecd o lesionabe

Competente

L1 mutoromis § nsporsabiiate pentry eaculanea setindor profesionals in condil de murcd T echipld, autbrome resirlesl, dstribuirea
sarcinior §l resporsabiliior 5l asistentd calificatl la indeplininea cliecthsslor

RL 1.1 si-gi insugeased capacitaten de & huora independent, Beneficind dosr de o miiml indrumnare, pentry objineres infarmatilar
hidiogratics, jurspriseniale sou begisltivl recesare ndepliniti urel sartinl specifite auociste uniia din domenile Leidice;

AL 4.2 aB skl caparitatea de a-5i identifica proprille surse 5 resurse de nyljare

A1 1.3 54 aind capacitatea de a reflecta asupr progreselor realizate in procesul de fnvfare;

AL 14 58 depeindd princigiile, nosmele 5 valorile specifice Jucruul bine fleut®, respectiv strategiile de munch Aguroasl, eficientd 5
responsabill, de punchualitate gi rdspundere personall Fagll de renultad, pe baza principilior, ncemelor §i valorilor codulul de etich
profesonall

Ct2 interaciiune sociall, cane presupung famBarizarea oo rolurile §i responsabilitifile asumate in conditile mundl n organizakl slfsau
irsstitugik; absohenil trebule 5 aikbd capaditates

RL 2.1 58 foloseascd In mod corect limbajd §i terminglogia specifice domendulyl juridic, astfel inclt =3 poati comunica §i interactiona cu
aite parsoana in cadnad unor echips centrate pe realizarea uncre Sancini comun;

RL 2.3 s dezbatd continuturdin urer monegrafil, cursir, manuele, studd de caz etc din domenkul juridic, demonstrind capacitates de
inipelagers g transmilere a (onjimituriicr respective;

R 2.3 sB prezinie argumente in fata unei sudiente skcltuith din perscane cu riveluri deferite de pregltine §i educatie, astel inciit, prin
Ernbajul juricic folosit, 58 se poath face Inpelese 5i de alte calegori de persoane;

R 2.4 si demonstreze abiltds] de lucra in achip atit prin activitStie curriculare, precum participanea ta realizanea unor prolecte comone,
clit § prin activitdf extra-~coriculans,

A1 2.5 sk demonstreze asimianea tehrécilor de relationare In grup, a capacitifilor empatios de comunicane interpersonald 5l de asumare
o rolurl specifice in cadrul manc in echipd

Ct.3 congtientizasea recil die formare profesionalil 5 stingificl continud ¢ de utilzare eficlertd a resurselor § tehnicllor pentru dervoltarea
profesionall §i personall continud pe parcursul Intreghl viep

Rl 3.1 u8-5i rsugeasch 5 53 utilizeze metode 4 behnici efickente de inltare;

1 3.2 sh-5i denvolte abilithti de autocontrol permarent §i congtient cu privire la mothaiile pentru imdfare, prin raportare la proprile
obiective de dervoitarg profesionald i personald;

R 3.3 54 realizeze disting)i intre date, informajil §l cunoasters ¢ 53 aploe tebnic de gestionarne a acesion;

R34 2 eonstisnlizese notivatile exiringes 5 intrnses sbe inultanl contirue,

7. Dblectivele discipling (relegind dn compatentels specifics acumulate)

7.1 Oblectival generad al disciplingl « studentul =8 doblndeasch soft skifs In contexte de educatie nanformald g informal prin

intenmedal implicinl voluntare in acthvitlfl din cadna ceganizagiior nonguvernamentale, inclussy
prin fedorsiren cunogtinjelor uridice;

e studeriul sl-5i creascl sansele de angajare prin depwoitares de competende compabibde ou
plata munci, inchusi cu cea specifich domenkuhul juridic;

= studentul s8 infeleagd 5l Wlerior, s3-5l Imbundtdteascl caltatea muncil de vohintar,
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7.2 Obiectivele specifice ¢ studentil si injeleagl rebvanta actiitdfi de voluntariat in contextul profilulul specializan
urmate ;

«  studentul si fie capabil =8 identfice gl 54 destingd particularitdiile diferitelor argantzatii non-
guwernamenale in arsamblul societas;

¢ studentul 58 infeleagd modul de functionare al anganizagiilor non-guvernamenaln din Aoménia
din perspectiva reglementBrifor legale In vigoare;

»  studentul 54 fie capabil 58 explice rolul activitsfilor de voluntariat Tn conbextul actual;

*  studentul sl fio capabll &3 arafizeze activitStle ONG-urllar dintr-o perspectivl critich i
comparatl;

#  studentul 53 participe [ activita]i concrete de volurtariat confoemn profilulid de activitate al OMG
#i intereselor proprit

* studentul si elaboreze, pe baza activtifilor de voluntariat desfisurate. un Portofoli de
weluntarial;

*  shudentul 53-3 dervolte 5 cultive un mediu stiintific centrat pe valon @ reladil democratice, pe
un sistem de valor culturale, morade si chice;

»  Studentul =8 dezvolte refafil de pasteneriat ou ONG-ur, dar gl o alte persoane juricice ou cane
interactioneacd In acthitatea de volantanat;

s studentul 58 contribuie, prin actiitfle specifics desfisunte, la propdia dervaltare profesiorald

¢  studemtul 5d-5i descopere $i dervolte interesul pantru activitates de voluntariat, civism @

resporsabilitate socald
B. Confinutusi
B.1 Curs Matode d¢ predane :"::’ Obsenvagii
Bibbografie - ‘
8.2 Seminarf laboratord proteetdstagiu de voluntariat Metode de procane-invifane :":: Obsendati
Aectivitd] de volurtarial specifice ONG-ulul in care se desfipoard mrmm 56

1. Competente-chew pentr invdlanes pe tof parcursud vigfi, Recommendation 2006/962/EC of the Eurapean Pariament and of the Councl of 18
Oecember 2006 on key competences for lifelong leaming [Official jounal L 394 of 30.12.20061 disponibid la: https/feur-le suropaeulegal-
canfent ENTET/POF furi= CELEX:30006HOS62

2 Nordic Network for Lifelong Learning, The future of the Nordic labour market: a foous on validation and guidarce, 2024, diponisd [a:
1MELD1MEMMWW-meumdmwu—mmnmwmmmlﬁﬂmilw
i Swedia, disponibil la: hitpe'feldkompetens.ce/

. Benavol = protect implementat in Ebelia, disponibil ke hitps/fwensbeneyol-iobs.chien

5. Eurapass = Pagaporiul suropean & competenielon, dsponibil la: britpsd Maesst SUropass 1o

6. fouthpass - Recognition tool for non-formal & informal learning in youth projects, disponibil t: hEtps:! s ynuthpass sufen’
Thmm“hmﬂapeﬂmmrﬂﬁ Eﬂﬂﬂ:ﬁnﬂlﬂnﬂdrhmmwmumm

A. ECTS Users’ Guida - EE-P:I'LMH. Fitt P ] et i) i 4 s -

q, ﬁmuummmuanuumnmm wmmmwmwm
011 = cisponibil k= hitpsfdap- o {febidl comnetents yoluntaria
mﬁanmlmwuammwamnmmmnmmmwwmmhﬂm
Wmmhmmmmm dipanitd la: hitps/fspg.p0 4
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lmmmmlmﬂhmh{tmtﬁuﬂm ale asociatilor profesionale 5i ale angajatorilor
reprazentathi din domeniul aferent programulul

Confinutul disciplinei este In concordantl cu preccupliriie Uniunii Europene de Tncwajare & activithiilor de voluntariat o e reconoasters a
tompetentelor dobindite in urma acestora. Discipling existh in programa de studi a universitStilor i facultitior de profil din Rominia.
10, Evaluare
Tip de activitate 10,7 Criterii de evalusre 0.2 Metode de evaluars 10,3 Pondere din
nida firald
Lk Cuirs Derndarea stagiubsl de voluriariat Partodoliu de voluriariat
Redactares 5| comuricana poctofolutil
de voluntasiat, o
115 Cermnat-akraon Faport de evaluare a OMNG-ului cu
prosech/artivit 3fi de voluntanat care s-au desfEyurat activitigile de 300
wolunkanal
1006 Standard minien de performantd
= conceperea portofoliuiul de velurtariat
*  prEIRntanes mApaniiu de evaluare a ONG-ulul cu cane s-au desiBgurat activitMile do valuntariat
s dovedirea insuginii relevantei activititilo specifice de voluntariat;

mFﬂﬁMiEﬂtmuiﬁ;ﬂﬂ:bMﬁmmﬁuﬁMﬂMH!ﬂnpﬁmufmﬂlﬁdﬂ
data de 30/089/ 20024,

Conf. dr. Aowana MATEFI Lact. dr, Dana SARAMET
Decan Director de depastament
) ‘ it
Lect. dr. Dana SARAMET
Titular de
= Tiular = conrdonator activias] speciice de voluntardat

Matk:

" Domerid  de studii - se alege una din vanantele: Licen|d/ Masterals Doctorat {se completeazd conform cu Nomenclatond domenilor 3i al
specisfizkdlor! programelor de studhi universiftare in vigoarek

A Ciclul do stud - se abege wna din vanartele: Licents! Masteraty Doctorat;

* Regimul disciplingl foontinut] - se alege uma din variantele OF idiscipling fundamentaldl’ DD |disciplind din domeniulf 05 (disciplind de
specialtatel/ DC [dscpling complementarl] - pentru nivelul de licontd; DAP [disciping de aprofundare)f DSI [dscipling de sinbezil DCA [dsdplind
de cunoagiers avansati) - pentng nivelul de mastent;

“ Regimul discipkned [obigativitate] - se alege una din variantele: Dt {disciplind obligatoriel’ DO (disciping opflonal Sl DFac {disciplng facutatival
¥ Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu {activitd}i didactice si studiu individual].
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