FI3A DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdlmint superior UNIVERSITATEA TRANSILVANLA DIN BRASOV

1.2 Fagultates DREPT

1.3 Departamen bl DREFT

1.4 Domeniul de studiide " DRERT

1.5 Cichd die shudi? MASTER

16 Programul de studill Calificarsa HTEHEE!WEHEEFTMERMTM#EUWHEIWTHMHE&

INSTITUTH DE DREPT INTERNATIOMAL 51 EUROPEAN

2. Date duspre discipbng

2.1 Donumirea discipline | VOLUNTRRIAT (VOLUNTARZ)

2.2 Tituland activitdilor de curs =

3 Tiluhrul activitdiilor de semina labarator/ prosect Liect. dr. Cana SARAMET

24 Arnl de studiu 1 | 2.55emesind 2 | 26 Tipul de evakiare C | 27 Regimul Confirut® nap
i Obligathitate™ DFac.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ol activititilor didactice)

3.1 Numndr ce cre pe shptimbnd [ din care 3.7 curs - 1.3 sereranaboraten profect &
stagiul de voluntariat

3.4 Tiotal one din plarul de ieedfimdnit 56 | i cane 35 curs . 3.6 semirert faboratesd proiect/ 56
stagiul de voluntariat

Digtributia fandubd de timg

Mmmmﬁmm@m

g nothe

Documentare suplimentard in bibliobecd, pe platformele electronice de specialitate 5i pe teren

| Pregitice seminare/ isberatoars prosecte, teme, referate, partofolil i eseuri

Tutariat

Examingn

Alte activitii: -

3.7 Total ore de activitate a studeniulul

3.8 Total ore pe semestry

75

3.9 Numinl de credite™

&, Preconditii (acalo unde este cazul)

&1 de curriculum "

b di competente .

5. Condiii lacolo unde este cazul)

5.1 de cesf Ssurase o cursulu

57 de cesfisurate & semenanthi
laborabomduid praleciulela stagiulul de
voluntariat

existents uhil pratacod institufional intre UNITEN s ONG-urile vizabe
prederfa OG-l in Repertoand UNITEY al OMNG-urilor
denulanea de chire ONG de profecte in care pot fi implicati valuntars UNITEV
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6. Lompetente specifics acumnulate (confarm grilei de competenge din planul de invasimant)

Competenie profossonaln

Cp-3 utdizarea integratl a aparatulid conceptual g metodologic, In SEustl incompiet definie, pentry a reaohva problemse teoretice 3l practice nol
Rl 31 s utikrere limbajd juridsc de speciabtate in slaborarea unor arguimentin specfice:

Rl 32 o8 aphice teonile, prncipsla §i coeptele uridice Inbr-un contest deberminat;

R 3.3 6 ientfice prevedenie legale dn lepataba romineascl § europeand specifice. aphcabile ntr -un tontest determinat;

RL 14 o8 reallzuze corelati g comparstii intre sstitulil ale sksternulul de drept nafional, suropean i cele ale altor state intr-un conbext determinat,
ruubilizanea metndelar gi tahnicilor sparifice;

RI 36 =4 sclutionezs problema spetificl pe care o fdich & Stualie de fapt
@mm;mﬁﬂi“ﬁ“m-““h“mmwm
FI.}&‘I s utibeeze imbajd juridic de specialiale peninu evaluarea conteplelor, teoniker 3l metodelor consacrabe;

AL 43 sl anadpese datele prebminare, 34 be interpretere, 38 reakizere clasificin g delimitin conceptuale specifice;
Fllﬁ!:llflimmmuﬂtmﬂmmmmﬁuumm:nnmmmﬂmmu
specifice;

RI L5 63 evaluere critc taxtele din legsiatie, doctrind § forisprodants, refevitsare (s o problemd concretk:

AL &6 8 realizeze selectia corectd §i argumentat intre ral multe solufii care pot F dabe unel situatil de fapt specfice

f.'p:ﬂ-m de prodecie profesionale $l'sau de cencetare uilizing inovativ un spectru variat de metods cantitative 4l calitative

A 5.1 s foloseascl limbajul jurides de specialiate i slaborares presectolor profesionale specilfce:

AL 5.2 al elasceons prodcte praliuondbe ou uldipansa Wepriks, procipiler 4 metodelor specficn

A1 5.3 a8 elaborase proiscte profesonale ou ublizanea legislaties rominest 5 a celel suropene In vigoane specfios;

R 5.4 s} elaboreze prolecte profesonale ou ubianea mstodelon e comparee a legislatiel natianale, surcpen § a begislafie B0 sTabE;
AL 5.5 53 slaborene profects profesionals utiiring legislafia, doctring §i jurisprudena;

ri 5.6 58 elaboteze un studu 9 sau prodect profesional pomind de la incadrans juridicl a oned stuals de fapt specifion

Cpt5  wwercitarsa responsabild § autonomd 8 abritajilor specifice dverselor prafesi
RT.llﬂmmﬂmmhwﬂhhmﬁmﬁﬂM

AL 62 si-5f asume roburifunctil de conducere a activitdsi gropurior profesionais 53U 2 Unor NSt

Rl 63 sli-§i controbene ¢ grstiorsre procesul de nvlare, disgnara nevoilor de fermare, analiza reflexivll a proprel activititi profesionale

wm.m

Ci1 msonomie § responsabiitate peninu executarea sarciniior profesionale Tn condifil de muncll n echipl, autonomie resirlinsd, distrbuirea
sarcinllor §l resporsabiitdifor ¢ aststen{S calificatd la ndepiinirea obiectivelor

RL 11 si-gl Insugeascl capacitates de a kutra incdeperdent, beneficing doar de o minimd Indrumare, pentry obinerea informatilor
biblcgralice, prispradenjiale su legisiativg necesane indeplninl unel sarcni specfice asociabe wrwia din domenile uridice;

AL 7.2 53 aibd capacitatea de 3-5 identifica propride surse §i resurse de invitare;

Rl 1.3 33 aibd capaitatea de & reflecta asupra progreselor realizate in procesud de invatare;

RL 1.4 33 deprindd principifie, nommele 3 valore specifice Jucrului bine foul”, respectiv strategile oe muncd riguroasd, eficentd g
responsabilld, de ponctualtate g rdspundere personall fatd de rezultal, pe baza prindgilor, normeior g valorilor coduldl de ebicl
profesionald

CE2 Interactiune soclald, care presupune famillasizarea cu rolurile 5l resporsablititie asumate Tn condiills mindl In arganizafil sifsau
Instituti; abscbsentil trebuie <3 aibll capaci®ates

RL 2.1 sb folosenscl in mod conect limbajul 5 terminclogia specifice domeniulul juridic, astiel incal 55 poatd comurica § mteractiona o
alte per<oare in cadnul unor echipe centrate pe realizanes wnor Sarcini comune;

RL 2.2 si derbatd confinuturile unor monografil, cursurd, manuale, studil de caz efc. din domeniul juridic, demanstrind capacitatea de
infelpgene §l tarsmiters a confinuturilor respective;

A1 2.3 i prazinbe argumente in faja wel audenie alchiuld din perscane cu nhveluri diferite de pregitine 51 educatie, astfel incat, prin
firrdunpul uricie folosit, € se postl face intelese i de alte categerii de perscane;

R 2.4 53 demonstrezs abdith{i de hutru in echipd atdl prin activitaiile cmicuare, prensm partidparen fa realzarea unor proiecte comune,
£t 5l prin acthakEbl extra-curriculane;

RI 25 s demonstreze asimiarea tehniclor de relafionare in grup, a capaciiticr empation de comunicans interporsonald 4 de asumane
de raturi specifice in eadoul mune in echiph

[L3 congtientizarea nevoll de formane profesisnall ¢ gtiintfick continud gl de uilizare eficlentl & resurselor 5l tehriclor pentru dezvoltares
profesionali ¢ perscnall continudl pa pancursul Intregll vietl

RT3 1 sd-gh insuseasch & sh ubfizers metode §i tebnicl eficents de nvifase;

Al 32 s-5i dezvolte sbileiti de autocontral permanent 5 constient cu privire la molivatile pertry invitare, pein raportare la propnille
chinctive de dezvoltare profesionald ¢ personail;

A1 3.3 &4 realizeze distingtii Ingro dake, informati ¢ cuncastere §i 53 aplice tehnid de gestionare a acestars;

A.] 3.4 83 corgtientizeze matialie extrnsec §i intrinsed ale il continue,

7. Dbbectivele disciplins (reiegind din competeniele specifice anamaulate)

.1 Obiectivul general af disciplined s studeniul i doblndeascl soft skills in contexte de educaiie nenformald § nformald pin

intermnediul implickii voluntane In activitSti din cadrul organizatilor nonguwernamentale, inchasiv
prin Folosinea cuncrtinpelor juridics;

= studentul s3-3l creascd pansele de angaare prin dezvolterea de competente compatibile cu
pilata rmurdil, inchusiv ou cea specificd domeniuha furidic;

» studentul £l infeloagh ¢, ulberior, 4851 imbunlititeascd calitates mundii de voluntar.
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7.2 Chiectivele spacifice * Studentul 53 infeleagd relevanta activithfil de voluntariat In contestul profiubui specializari
urmate ;

. MIﬂhmﬂﬁMﬁmﬂﬂmMﬂmmﬁAﬁmﬂ-
guvemnamsenais in ansamibhul societdiit

*  studentul sB infeleagl modul de funciiorare al crgarizatilor non-guvernamenale din Romdaia
i perspectiva roglementiilor legale In vigoars;

#  studentul si fie capabl 53 explice rolul activitifilor de veluntanat in contextul actual;

] mm;!ﬂlnp.ﬂdlmlmmluﬂfﬁwhmbnpuw:ml:ip
comparaty

»  studentud g3 participe ls sctivitt concrate de vakinkarist conform profilulul de activitate al ONG
§l irdereselor propdil;

« studentd si elsborere, pa baza activitBlilor de voluntardal desfSsurate, un Portofoly de
vilurtariat:

. mdﬁﬂm#mmnﬂfﬂnﬂmwvﬂ#ﬂﬂmw
un sistern de valor) oulturale, morale ¢ civice;

*  studentul 53 dervalte relafii de parteneriat cu ONG-uri, dar ¢ cu alte persoane juridice cu care
interactionenzl in activitatea de voluntartaly
studentul €8 contribule, prin activitifile specifice desfigurate, la propria dezvoltare profesionall
studentul ei-gi descopare §i dezvolte interesul pentru activitatea de volurtariat, chism §i

respansabiitate sociald

8. Continuturi

8.1 Curs Mietode de predare r: Observati
Biblicgralie

B.2 Semerard laborator ¢ project/stagiu de voluntasiat Metode de predare-invtare i’:: Observai
Activitas de woluntasiat specifios ORG-ulul in care s& desflsoard P :“Iﬂ-l i : I 2 55 -

Biblogratie

1. Competente-chels peniry invlifanes pe 1ot parcursud vietil, Recommendation 2006/962/EC of the European Parfiament and of the Councl of 18

December 2006 an koy camgitences lor lifelong learning [Official jowrral L 354 of %012 3008 disponibild la: https:feur-les sunpa sullegal-
contentENMXT/ PR fur=CELEX: 32006H0962

1MM[HMLWMWIﬂWMWMEmmmmmmmmh

1ﬂuELD1£ﬁp¢ﬂuuLurrungmmpwﬂmumd mmgudmr-hwmwmmmmmiw
in Suseckia, dispanibil la: hitps//eldhompetens.se/

it Benewol — prolect implomentat in Ehedia, disponibil la: hitps:/fwerbenevol-jobs.chven

5. Europess - Pagaportul ouropean al competentelor, dsponibl lx: hitps s suropass-morald

6. ¥euthpass - Recognition tool fer nan-formal & informal leaming in youth projects, disponibil ke hitps./fwoawyoultnass.eulen/
?mwmummamummn-wnmlumsmﬁmmmmunw

B ECTS Users' Guide — disponil la: fltps:/feducation.scouro) el o i

8 Gruped de fucny mm:mmwﬁ:wmn Ghdpermummﬂmnquﬁurdnﬂmmnmnﬁl.
201 = |l||l. ¥ ari O LD 4 B 1]

i, hummﬁwaluﬁwermld. ummmmmwwm mﬁﬂt&ﬁmmﬁﬂmﬂuhﬂ# orgarizatile
neguvimamentale care activeazdl in domeniul volurtariabulu, 2021, disponibil la: hitps/sgg gov.my | fwp-content fuploads, 2016/ 04, Marualul-ge-
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Q-MMMMIHMWHWWW“MMF“W
raprezentativi din domaeniul aferent programului

MWN|MWMHMWWWEMEW11WMWHW##WI

MM&hmmtmwuﬂh programa die Stodi a universitifilor 5l facultdilar de profil din Romdnis.

10, Evaluare
Tip de atthitate 10,1 Criteni de evsliane 10.2 Metode de evaluane 10.3 Pondere din
ot finatd
10U Curs Derularea stagiuhii de volusiariat. Portofeliu de voluntariat
Redactarea gl comunicanes partofoliulul
de woluntariat, g
100G Seminard laborabon Raport de evahasne a OMG-uhd tu
preseci/acthvindni de woluntariat fare S-au desflgorat activitifile de ki |
wobuntarial
1.6 Standard minim de parformants
* conoeperes portofoliuhd de veluntadat

*  prezentarea aporiui de evaluare a ONG-ulul oJ cane 5-au desflisurat activitStile de voluntarist
= dovedirea Insugii relevaniel activitiiilo specifice de vohintarist;

Prezenta Figd do discipled a fost svizatl In gedinga de Consifiu de departament din data de 30/09/ 2024 i aprobatd in sedinta de Consibu al facultits din
dlata de 30/09/ 2024,

Canl. dr. Roxana MATEFT Lect. dr. Gana SARAMET,
Decan Director de departament
Thuiar cé o Lect. dr. Omna SARAMET )
Titular - conrdenator activitit specifice de voluntariat
ot

* Domeniul de studii - & alege una din variantele: Licendli/ Masterat Doctorat ise completeazl conform cu Nomendlatorul damerilor 5i &l
spedalizdrilor! programelor de studh universitare in vigoarel;

# Cichul e studii - s& alege una din variantele Licentd/ Mastorat/ Doctorat:

" Regimul discipinel (confinut) - se alege una din varantele: DF (disciplind fundamentali)’ DD (disciping din domeniu)’ 05 (discipind de
specalitatel/ DC idiscipling complementard] - pertru nivelul de keen; DAR [disciplind de aprofundarel US| {discipling de sintezl/ DCA Idiscipling
ce cuncagtens avarsath] - pentru nivelul de masterat;

*! Regimul discipline (obligathitate) - se slege una din variantele: DI (disciping obigatorielf DO [Sscipind opficnala)/ DFac (dscpling facultatidl
" Un credit este echivabent cu 29 de ore de studiu (acthatlf didactice 58 studiu indhidust)
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