FI5A DISCICLINE!

1. Date despre program
1.1 institutia de Invitimdnt superior UNIVERSITATER TRANSILVANLA DIN BRASON
1.2 Facultatea DREPT
1.3 Departimentud DREPT
1.4 Domeniul de studi de e ” DRERT
1.5 Ciclul de studi® MASTER
1.6 Programul de studif Calficarsa SISTEMIE 5 INSTITUTE DE DREPT INTERNATIONAL 5| EURDOEAM/MASTERAT

IN SISTEME 51 INSTITUTH DE DREPT INTERNATIONAL 5| EURDPEAN
2. Date despre discipling
2.1 Derwimirea disciplinel | DREPT SOCIAL EURDPEAN (EUSOCIALI)
2.2 Titularul actiititior de curs Dr, Sanda Daniela MATES
2.3 Titularul acthittior de seminar-aboratord prosect Dr. Sanda Daniela MATES
L4 Ainid e stutiu 2 | 2.5 Semestrul 3 | 26 Tigul de evaluase E | 2.7 Regimul Consinut™ oS

discipling rE— -

3. Timpul total estimat (are pa semsestru al acthitbjilor didactica)
3.1 Nurnds B ore pe sEpthmbnk & din care: 1.2 curs 2 3.3 serminar/ laborabor/ project ]
3.4 Tetal ore din planul de mvBpBmint BE | cncare:s 35 curs 28 | 3.6 seminar/ lsborabor/ proiect 8
Dustributia fondubul de timg Ore
Studiul dupd manual, suport de urs, bibliogralie g rotis 28
Documertare suplimentars in bibliotech, pe platformele slectronice de specialitate 5i pe tiren 56
Pregatire seminaret laboratoare/-proiecte, teme, referate, portofali §i eseuri -
Tuboriat 2
Exarrandt F
(T[T T i
3.7 Total ore de activitate & studentubul 164
3.8 Total ore pe semestry 200
3.9 Mumdirul de credite® 8
&, Preconditi [acolo unde este canl)
i1 de purricuburm
%3 dn competente »  utilizarea notiunilor juridice generale, a legisiatiel indderte, precum g a jurisprudendel | doctrinel relevante,
5. Conditi [4cols unde este cazul
5.1 dg desfigurare a cursubui s sall de curs dotatd cu tablifvideoprolector,
5.2 de desFigurare a seminaruiul/ = acces la suportul de curs g la legisiatie 5i urisprudentl;
Lnaral e premst il s sall de curs dotatd cu tabllfvideoproiector,

6. Compwtente specifice acumulate [conform grilel de competente din planul de inelitimdnt)
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RL 1.2 5l descrie concaptele, teoriile 3i metodologiie utilizate in EUSOCIALY,;

RL 1.3 53 defineases §i <1 clasifice teorile, paradigmele i principifle utilizate In EUSOCIALY;

RL 1.4 53 identifice normele juridice éin sistermul de drept romdnest §l suropean 5 a principalelor instrumente juridice intemalionale din
EUSOCIALY;

RL 1553 defineasch conceptele 3i 58 anslizeze aprofundat aceste concepte, precum gi a metodsle 3 teoriile utikzate n interpretarsa §i
comparanea instituilor dir dreptul rafional s drepbul european:

AL 1.5 sd identifice sursele de informare in domeniul dreptubul legisiagiel, doctried %i jurisprudenteil, aplicabile i o problemd de drept,
Inchiste utilizarea bazelor de date juridice

Cp.2 utilizare cunagtingelor de specialitabe pentru explicarea 4 interpretarea unor situatil noi Tn conbexte mad lang) asoclate domeniulul

R.L 2.1 58 usilizeze bmbapd juridic de specialitate pentry explicarea 5 interprotansa conceptelor 5§ teoriilor specifice EUSOCIALY;

RL 2.7 <i utlizeze conceptele §i tearile din domeniul juridic, pentry explicares § Intemretanea textelor de lege (normehor juridice)
rstionals 5l puropers:;

AL 2.3 53 explice §i sl interpretess normete juridice nafionale 5ia celor europene prin utiizanea cunostingslor insugite In EUSOCIALY:

AL 2.4 s3 interpreteze raportul dintre institutile EUSOCIAL §i cele specifice ale alior state prin utlizares metodelor comparative s
interpretabe;

RL 2.5 58 oxplce §i 53 interpreteze sursele de informare din EUSOCIAL3 (legisiatia, doctrina §i jurispradental, referitoare a o problema de
drept cononetl;

R.L 2.6 54 explice ¢ 53 interpretere modul in tare fenamenul juridic se intorsectoarl cu situatilie do fapt (modul In care o situatie de fapt
cobdndegte semndficat in plan juridic)
fh“:ﬂuﬂ!nﬂ;hﬂ“%ﬂlmmmim

AL 3.1 3 utilreze limbagal juridic de speciaitate n elaborarea uror argumertn specifice in EUSOCIALS:

R.L 3.2 s8 apice tearile, prncipiie si conceptele EUSOCIALY intr-un context determinat;

Al 3.3 o3 identifice prevederile legale din legislatia roméineascl §i suropeard specifice EUSOCIALS, aplicabilie intr-1n cortext determinat:
RL 34 58 realirese corelagii i comparafii Intre instinutii ale sistemuiul de drept nafional, european §i cele sle altor state intr-un conbext
determinat, cu utiizarea metedelor g tehmiclior specifics EUSOOIALY;

Fi.l 35 8 selecteze informaliile juridice necesase perdru resoharea ursl probleme concrete in cercetarea aprofundath s EUSOCIALY;

L 3.5 58 soluficrere problema de EUSDCIALE p= cane o ridich o situalie de fagt

Cpk willizarea roaniatd gl pertinentd de criteril §i metode de evaluare, pentru & Tormula judeclll de valcare 5l & fundamenta decizl
constnacte

Rl &1 53 wilizeze limbajul juridic de specialfate pentru evaluares concepbelar, teoriior 31 metodelor corsacrate in EUSOCIALY,

R{ 4.2 53 analizeze datele prefiminare, =8 le interpretese, <3 realizere clasifichs 5 delimitin conceptusie specifice EUSOCIALY,

Ri 43 &3 mealizere studiul juridic § 53 distingd infre prevedenle relevants fagd de oele Inelevante care & incidendd in racharea unor
situaki specifice EUSOCIALI:

RL ts 2B imtempretere gi ol evahieze metodele specfies oo pot fi ulfizste pentru determinares raportulul dintre instiugite EUSOCMLE ta
nivel rafional, european g al altor state;
P-i.i-!tﬂmmlﬂhﬁﬂww.mﬁhmﬁﬂﬂ.thﬂM:mﬁﬁm

RL 4.6 53 reakzers selecta corectl 4 argumentati intre mal multe soluts cae pot i date unel situati de fapt specifice EUSOCIALY

Cp.5 elahoranes de projecte profesiorale sifse de cerostare utilizbng inevati un spectn variat de metode cantitative gl caléative

R 5.1 uf foloseancd Bmbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionals specifice EUSOCIALS:

R 8.2 53 elaboreze projecte profesonale cu utilizarea tearslor, principilor i metodelor specifice EUSOCIALS:

Rl 5.3 54 claborezn prolecte profesionale cu utilizarea legisiatiel roménesti § a celel eunopens In vigoare specifice EUSOCIALS;

RL 5.4 s elaborere proiecte profesionale o utifizanes metodsor de comparare a legisiatiel najionate, europens 5 a legislaticl aftor state
din zona ELUSOCIALY,

R 5.5 si olaboreze prolecte profesionale utilizind legisiatia, doctrina §i jurisprudenta din sfera EUSOCIALE;

RI 5.6 sd elaboreze un studiu 5l / sau proiect profesional pemind de fa Incadranea juridicl a ures situald de fapt specifice EUSDCIALE

Cp6 exeritarea responsablild 5l autonomd a atribusilice specifice profesilor juridice

ALE1 88 execide sarcini profesionale complexe, in condil de actonomie 5| independentd profesionald;

AL 6.2 48-5 asume roluriffuncli de condutere a actiitBts grupunilor profesionaie sau o urar institub
H‘lHd-Fm?mwm&mwmﬂﬁ&hﬂnmmaﬂwﬁMHmWi‘mﬁ
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bitshografice, jurfsprudentizio se legislativd necesane indeplinini unes sarrini specfice as0Ce uNL din damenifle juridice;

ALtz 58 s capacitates de a-yi identifica propeiile surse §i resurse de inviltare:

RL 1.3 58 bl capacitates de a reflecta asupra progreseior realizate In procesul de invitare:

RL 1.4 &3 deprindd principile, romele 3 valorile specifice Jucndul bine fod”, respectiv strategile de muncl riguroasl, eficiertd §i
fesponsabill, de punctualitate §i rlispundere personald fald de reruftat, pe baza principilor, normeelor 5 valarilor codulul de etich
MWMMMWNMimmhwmhwm
iFmstitufil; absohvensil trebuie s aibd capacitatea

RL 2.1 58 foloseascd in mod corect Bmbajul §i terminalogia specics domeniulul juridic, astfel incht +8 poatd comunica § interactiona ou
e persoane in cadrul unor pchipe cenirate pe realizara unor sarcinl comure:

ML 2.2 53 derbatd confinuturite Lnor monagrali, cursur, manuale, studi de caz ete. din domenil furidic, demorstrind capacitates de
injelegere @ transmitere a confinuturilor respective;

R.i 2.3 53 prezinte argumente in fata unel audiere alcStuth din persoane cu niveluri diferite de pregities 5 educatie, astfel ncit, prin
Wﬂlﬂmmﬂﬁ.ﬁnpﬂﬂm\ﬁﬂuﬁﬂﬂmlﬁm

.1 2.4 58 demanstreze abilitdtl de lucry in echipd atat prin activithiile ceriodare, peecum participarea la realizanen unor prodecte comune,
At 3l prim acthibtBl eatra-curriculars;

R 25 s demorsireze asimidarea tebnicilor de relafionare in grup, 2 capacititior empatice de comunicare interpersonaid 3i de asumane
e roluri specifice in cadrd muncii in echipd

CL3 congtientizansa rewoll de formare profesionall 5i stiinfificl continull ¢ de utilizare eficients a resurselor §i tehnicllor pentru dezvoltanea
profesiorald ¢ personald continud pe parcursl ntregil viet]

R13.1 sd-g insugeasc §i =3 wtilizeze motade i teheicl eficiente de invibare;

RJ 3.2 s3-3i dezvolte abilitdi de autocontrol permanent 5i congtient cu privire L motivatile pentry invfare, prin raportae la propriile
ohiective de dezvoltare profesionalll ¢ personald;

A.13.3 s& realizere distincii intre date, informatil i cuncagtens 5i 53 aplice tehric de gestionans a acestory;

A1 3.4 88 comptientizeze motivatile extrinseci 5 intrinsec ale irva3Ari continue.

7. Oblecthvale disciplinei (relegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiecthul general al discipline

studentul €3 cunoased 4 4 inteleagh notiursle de bazl ale dreptulul sorial suropean astfel incit
54 Fie capabdli $8-3 dervalte abdithile de o aplica corect cunogtintele tecretice acumulate pentny
schufonanea problemelor practics gl a spejelor din domeniul aplickni drepiubul social suropsan,
formindu-5! §i dezvoitindu-¢ capacitatea de analiza si sintezk:

congtientizarea de citre student a rohului jistulul in cadrul societiti noastre, a importantel
corferitd acestei profesd intr-un stat de drept pentru o bund dezvoltare a relagiior sociale.,

¥.2 Oblectivels specifice

dobdrditea de cuncstinke 5 nofived specifice drepubui socieler punapesn;

studenbul este capabd 53 selecteze 5 58 aplice corect metodele 5 principifle de bazl inviate in
solytionants problemelor practioe @ a spetedor din materia dreptulul social european; studenbul
-5 denvoite abilitifile de a aphca corect cunostintele teanetice acumutate pentru solutionanea
problemelar practice ¢ a spepeior din domeniul drepbului social curopean;

studentul poate =i realireze comentarii, esew § prowcte de cercedare pe teme din sfera
drepbului Sotial suropean.

8. Continuturi

.1 Curs

:

Metode de predare

g
b

1. Consideratil generale prvind relatile de muncl §i industriale in Uniunsa Fr“wtp.:ulpnm 2 -

Europeand.

dezhatene, BxpunEne,

2. Relatille inchiduale de muncl. Libertatea de ceoulatss a luordiceilor

1wmmmm.mwuh:mmmmuﬁ
mauncl

bl | b

&, Munes pe duralll determinatl §i munca temporard. Munca pe fraciune de nonmd

iwmﬂﬂ!mﬂ

& Egaiitatea de tratament. Pringipiul nediscriminiril

7, Protectia copilor §i a tineriiar hecrlitorl

B Protecta femelor in rmuncl

5. Detasarea lucrdtorilor in cazul prestdsi de senvicil ransnalionals

10, Relathle cobective de muncd

U ssg
)

dadl | el | P Pt | Bl | P | R
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11. Restructurarea intreprinderil. Conpedierils colective

13 Trarafend de intreprindens

13. Protectia lucritoriior in cazul insahventel angajatorulul

14, Competeniele Curtll EDD ¢ ale CICE in domeniul dreptulul sotial suropean.
Hotirarile date in domeniul dreptulul socal suropsan

Hibliograte

L ‘D, Relstil de muncl gl industriale in Ursanea Eurepeand, Colectia MASTER, Ed € H. Beck, 2012:

M. Ghearghe, Uniursa Europeand § raporturiie de muncl ale ueritorilar, Ed Universul juridic, 2015

€L Moarciiy Costea - Crepturile sociale ale ucriteellor migranti, CH. Beck, 2011,

V. Nistor, Drept social european, Edéura Fundatiel Acaderice Danubius, Galati, 2004

A Papestu, Dneptul intermafional §l eurcpsan al mundl, Bd. CH. Beck, 2008,

A. Popescu, N. Voiculescu, Orept socal european, Ed. Fundatiel Romdnia de mdine, 2003;N. Voiculesou, Drept comunitar al munci, Ed Wolters
Ehwer, Buturesti, 2009;

Ackian-Claudiv Popoviciu, Lucrdtonl in drepbul europear, Ed. CH. Beck, Bucuresti, 2014

R. Blanpain, Evropean Labour Law, Kiuwer Law International, 2014;

P, Rodiéne, Droit social de FUrson Ewopienne, 2e Edition, LG.OU., 2014,

HEH

8.2 Serninartdshoraton proect Metode de predare-rvijare Dbservati

1. Consideratii generale privind relatile de munch §i industriale in Uniunea Dezbaten, orpurans,
Europeand. protdematizane, exemplificans, F =

2, Retatiile indanduale de munch. Libertatea de croulatie a lucritceilor

=4
]

3, Informarea kcrBtoria: asupea canditifor apbeabile comtracbubui sau raportulu de
miuncl

L

&y, Munca pe duratl determingld §i munca termporasd. Munca pe fractiune de nonmd

5. Organizarga timpulyl de muncd

6. Egalitates de tratament. Principiul nediscrimindril

7, Protectia copider 51 a tineriar hacritor

ﬂ.Plﬂthhfﬂlﬂnrhm.n:l

& Detasaren lucrBMorilor i1 cazul presti de serici trananaticnale

10, Relatile colscte de muncd

11. Restruacturanea intreprinderil, Concedierie colective

12, Translerul de intreprirders

13. Protectia kucritorior in caul insolvente angagiondui

U

4. Competentele Curti EDO i ale CICE in derneniul drestulu sedial suropean.
Motardrile date in domen! dreplubs sotial european

Biblingrafie

L Dima, Relafii de muncl § industriale in Uriunea Ewopeand, Colectia MASTER, Ed. CH. Bedk, 3012
M Gheorghe, Uniurea Europeand 5 raportueils de muncd ale lucritedion, Ed. Urdversul furidic, 2015,
€L Moarcly Costea - Drepturie sccishe ale lucritorilor migranti, CH. Beck, 2011:

. Nistor, Drept social european, Editura Fundatiel Academnice Darmbiis, Galafl, 2008

A Popescw, Dreptul intemational gf ewopean al muncii, Ed CH. Beck, 2008,

A Popescu, N. Vieiulescu, Drept socal european, Ed. Fundatiel Rlomdnda de miine, 20038 Voiculescu, Drept comunitar al munch, Ed. Wolters
Hluraer, Bucuresti, 200D;

Adran-Claudi Popavicky, Liscritorul n dreptul eurcpean, Ed. CH. Beck, Bucurest, 2074

R Blanpain, European Labour Law, Huwer Law Intermational, 2004

P. Rockére, Dircit social de | 'Union Eurppdenne, 2e BEditien, LG.OUL, 3014

%, Coroborarea confinarturilor disciplingl cu agleptarie reprezentantilor comunitBtilor epistermice, ale asocialior profesionale §i ale angajatorilor
wmmmw

Prin insusires conceplelor tecretice 5i abordarea aspectelor practice inchuse in dsopling  Drept socll suropean”, studentil aprofundessd un bagaj de
ELPEtingE consistent ULl parcurgers ulterioare a ramunilor de drept din domeniul dreptulii privat, eit 4 ale dreptull publc. Cursul respecth
continutul oferit de programele de speciaktate din alte i europene. Cursul existd in programa de studil a universithilor g1 facultatior de profil din
afmdrmi.

10, Evaluare
Tip de acthetate 10,1 Criterii de evabiane 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din f
noda firald
10,4 Curs Carectitudines §i completiudinea Evaluare orall, finald, in sesined de i
EunSEtingsice Exarmene
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Coerenga logici Farticipare scthv i oursun
Gradul de asimdare al imbajulul de
:-plni.ﬁu!l
Criterii ce virearl aspibeke
atitudirale congtincorRate, interesul
pentru studii indivicual

10,5 Serminan/ banion prosect Capacitatea de a opera tu cuncgtintele
i Evaluane scrisd in tmpul semestraul
Capacatea de aplicare in practich Participare activi b seminari
Criteril oo vizeazd aspecislp
atitudinale: congtinciorifate, intensul
pentny studiu individual

16 Standard minim de performanti

* i dovedeascd insuginea minimd a materiey
*  haorades 53 nu confing enod grav;
= pctpvitate minimd in mpul semestruhul,

Frozenta Fd de disciplind a fos? avizatd in gedinia de Consilu de departament din data de 3000972034 § aprobata in fedinfa de Consdiu al facultBf &n
clata de 02020,

iConll. dr. Roxana MATEF Lecq. dr. Osna SARMMET
Decan Director de departament
Dr. Sanda Daniala MATES Dr. Sanda Daniela MATES
Titular de curs Tular de semirar

Motd: -

Y Dol hm-a#whmmwmm:wmmmmwmﬂNﬂﬂ
spacialzdnics programelor de studii unhvwersitare n vigoanel

M Cighyl de shudi - se alege ura din variantele: Licenil/ Masterat/ Doctoral,

* Regimul distigline (confirut] - se alege una din variantele: DF [dscpling fundamentaldl’ DD (disciplind din domeniu)/ 05 (disciplind de
specialitatel DC {disciphnd compsementard) - pentru nivelul de icentl; DA (discipling de aprofurdarel/ 0% (discipling de sintezillf DCA [sopind
de cuncagbens avansati) - pering nkell de mastenat;

4 Angirmil disciplingd {ohiigativitate) - s alege una din varianiels D {disciphnd obligatonel’ DO (disciplind opfionalll! DFac (disciplng faoultativil
Y 4 eredit este schivalent o 25 de one de studiu [acthitit didactice g studiu indhvidual),
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