FISA DISOPLINE

1. Date despre program

1.1 Istitulia de invitAmdnt superior UNNERSITATEA TRANSELWANLA DIN BRASOV

1.2 Facultatea DRERT

1.3 Departamantul DREPT

1.5 Dol de studi de v DREPT

1.5 Ciclul de studs®! MASTER

1.6 Programul de studi/ Calficarea STUNTE PENALE APROFUNDATE/MASTERAT [N STINTE PENALE APROFUNDATE
2. Date despre discipling

2.1 Derumirea disciplng [ VOLUNTARIAT (WOLUNTRR)

2.2 Titulan] actiitatior de curs =

2.3 Titulanu] acthitiitilor de seminar’ [abaratoe! prolect Lect. dr. Dana SARAMET

2.4 B de studiy 1 2.5 Semaestrul 1 2.6 Tipul de evaluare c 2.7 Regimul CanginutY

wmmu‘

3. Timpul total estimat fore pe semestnd al activititiior didacticel

3.1 Numdr de cre pe siptimand [ im care 3.2 ques - 1.3 seminant daborabond project!
stigiul de voluntariab

3.4 Tosal ore déin planul de invajamdni §6 | dincare: 3.5 curs - 3.6 semminandlaborabiond proiec’
-:t.l#.lﬁhﬂmt.l.rh.l

Distributia forsdului de timp

atudiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notie

Dooumentare suplimentard in biblotecd, pe plaifcernele slectronice de spedialitate gl pe teren

Pregitirs seminareHsboratoars’pemacts, tome, reforate, portofolil gl eseurd

Tutoeiak

Exarmindni

Alte acthvithts -

3.7 Total one de aclwvitate & studenbulul

5.8 Total are pe semestn

widlE

3.9 Mumdrul de crodite™

& Preconditil {acolo unde este cazul}

i1 de currsoulum "

L.2 de competenie .

5, Conditii (atedo unde este cagul)

5.1 de deshigurare a cursuha g o=

e T existenta unul protocel instiutional Intre UNITEY  ONG-urile vizate
inboratorululd projeciuiuifa staghulu de prezenta ONG-ului in Repertoarul UINITEV &l ONG-urilor
voluritasiat darulanva do citre ONG de projecte in care pot fi implicati voluntarii UNITBY

e
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6.

spacifice acurfulate (conform de competente din planul do krvBtEmint)

qjmmammﬂ;mhmwmmumwwpmm
AL 3.1 3 ubilizese Bmbajul juridic de specialfate in slsboranea unor argumestin specifice;

AL 3.2 53 aploe beorile, principiile g conceptele juridics ar-un context determinat;

AL 3.3 54 identifice prevederile legale din legisialia romaneasel § surcpeand specifice, alicabili inr-un contaxt determisak:

AL 3.4 54 realzere corelafil §i comparati Intre institut ale sistemiiki de drept nafional, suropean gl cele ake altor state Inbr-un contaxt daterminal.
el ubdizanea malcdelor g tebniclor specifice:

AL 36 58 sohgionere problerna specich pe care o ridicl o s2ualie de fapt

Cpok utfizares rsantath 3 pertinentd do criterd §i metode de evakaare, pentru a formula judechl de valnare i a fundamnta dectri constructive
R &7 =i utilzeze imbajul juridic de specaliate pentru svaluansa conteptelor, teonilor 5i metodelor consacrabe:
Hiuﬂwmumm.ﬂhmﬂmﬁmduﬁjniﬂmmm
Hf.uslﬂmmMpnmmmhmnnuu&Mmmmhmem
specfice;

AL &5 &8 evaluere critic textels din legistatie, dectrind ¢ jorisprodentd, referitcare o problemd concretd:

R 46 =l realzeze selectia cormetl §f angumentat intre mal mults sokufi care pat i date unel Stuati de fagt specifice

Cp.5 elaborarea de proiecte profesionale 3l'sau de cercetare UtiTizked incvathy un spectng variat de metode cantiative i calitative

RL 51 s folossasch Imbapul jeridc do speciaiitate in elaborarea projectelor predesionale specifice;

Rl 5.2 =3 elaboreze prowcte profesionals cu utikzara tearidor, pringipilor § metodelor specifics;

RI. 53 & slaboreze promcte profesionals cu utikzares lepslatel romanest p.a celel surcpana in vignare specifice;

Rl 5.4 53 elaboreze prowcte profesionaie cu utikzares metodelor de comparare i legrlatiel nafionale, suropene §i 3 legislatie alte state:
R %5 s slaboreze proicte profesionale utilzing legislata, doctrna §i jurisprudenta;
P_'L!nf-ildahurmmmduql:mwﬂnwﬂmwmthmnﬂ:umﬂqﬂeuﬂmﬁﬁu

Cpf  meercitarea resporsabilh § wtonomd & stributfilor speciics dversslor profesi

RIL 51 53 ezecute sartinl profesionale comgsess, 'n condifil de sutonomie 3 rdependentd profesionald:

RL 6.2 s8-4i axume roburlfunctil e conducere s actiithi gropurior profesionale sau a uner instibalii
Hlﬁl:l-ﬂWﬁ;ﬂmmﬂm&mpﬂ.mmbﬁw.mm-Wuwm

L1 autonomie §i responsabiiftate pentry eecutirss sartinfior profesiorale T condil de muncll I echipl, autonomie restrine, distrbuines
sarciiler i esporsabiititilor f asistentd calficat] W irdepinirea obmctveior

RL 17 si-gi Insupeasch capacitstea de a hucra indapandent, beneficiind doar de o mivimd Indnamare, pantru ablirersa informatilor
MMMMWWWHWMMEMﬁMME

RL 1.2 5 adbd capacitaten de a-gi identifica proprile surse g resurse de inulifane;

RL 1.3 54 aid eapacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul do Tnvifare;

RL 1.4 55 deprindl principiile, noemele §i valeile specifice Jucniui bine fcut”, respectly strategiite de munc riguroasd, eficentd §i
respansabill, de punchualitate gl rispundere persanall fakd de repultat, pe baza prircipiior, normelor 5 valorilor codulul de etics
prafesioasll

Ce.2 Interacfiune soclald, care presupune familarizare cu rolurile §l responsabilitigile asumate in conditiile muncil In organizatd sUsw
instituti; absohventil trebuie £8 aib capacitatea

RL 2.1 b foloseasel in mod corect imbajul i terminclegia specifice domeniulul juridic, astfel inclt 53 poatd comunica §i interactiona cu
alte perdoane in cadrul unor echipe centrate pe resfizares unor sarcini comune;

AL 2.2 s§ dehat! confiruturie unor monografii, cursur, manuale, studil de caz etc. din demeniul juridic, demonstrind capacitatea de
inkelegere §l trarsmitens a conkinuturilor respective;

A1 2.3 53 prezirte argumente in faa unel audierte alclsuith din persoane cu nivelur diferite de pregdtinn 51 educatie, astfel inclt, prin
limbagd jurkdic fobosit, 48 se poath Face infelese 5l de alte calegorii ce persoans;

R 2.4 53 dernorstrese abilitfi de ucru in echipd atdt prim acthithple curriculare, precumn participarea la realizares uner prolecte camune,
it gl prin activitd{ extra-ouniculane;

RJ 2.5 =3 demonstreze asimilarea tehniciior de relationare in grup, a capacitdfilor empatice de comunicarne interpersonald i de asumars
o roluri specifioe in cadrul miindi in echipd

(.3 congtientizarea nevoll de formare profesionald gi stintificd continull §i de utilizare eficentdl a resurselor 51 tehnicilor pertru dezvaltarea
profesicrali ¢ persanald continudl pe parcursul infregil viell

A1 3.1 sd-g insugensed 5i 53 utiizoze metode §i tebnici eficente de inultare;

RJ 32 s3-5i dezvolte abillji de autocontrol permanent i canstient cu privie la mativatile pentru invifare. prin raportare la pregrile
obiectve de dezvoltare profesionald 5 personall;

R 3.3 =3 realizeze distingtii intre date, informati i cuncagters §i =3 aplics tehnici de pestionare a acestara;

R 3.5 =3 constientizeze matiatiile extrinsac 5l intrinsec ale il cantinue,

7. Dbiectivele disciplinel Ireieging din campetentels specifice acumulate)
7.1 Obiectivul peneral al disciplinei # studentul sh dobdndessch soft skils in contexte de educatie nonformald si informald prin

intermedad implicBri voluntare In acthitdsl din cadnl enganizagiflor nonguvernamentale, inclusiv
prin folosirea cunagtingelor juridice;

»  studentul sl-p creascd jansele de angajare prin desvoltarea de compatenie compatibie cu
plaga muncil, inchiss ou cea specilicl domeniubul juridic;

*  studeniud 53 injeleagh g ulterior, sl-gl imburdtdteascd caldatea mundi de voluntar,
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7.2 Dbiectivede specifice =« studentul 53 Infeleagh relevarda activithiii de voluntariat in contestul profiuhe specializlel
urmate ;

= studentul =3 fie capabil 5§ idertifice 5 s& distingd particularitdfile diferitelor ceganizatii nan-
guvermamnals in arsamblul societii

#  studentul 58 injeleagh modul de funclionane al crganizatiler non-guvernamenalo din Romdnia
din perspectiva reglementiilor legake Tn vigoars;

s studentul 53 Fe capabd 55 explice relul activitBilor de voluntariat in corbestul sctual;

» studentul 53 fie capabil &3 analizeze activitiiile ONG-urilor dintr-o perspectivi criticd gl
comparati:

% studentul 53 pasticipe ln acthitifi concrete do volurtariat cordosm profiluli de activitate al OMG
§i inbereselor propri;

* studentul 5B elaboreze, pe baza acthitifilor de voluntarist desfisurate, un Portofoliu de
wiuntanat;

»  studentul si-5i dezvolte § cultive un mediu stiingific centrat pe valori g reflagli democratics, pe
un sistom de valon culburade, morale 51 chice;

*  studentul 53 dezvolte relali de parteneriat cu ONG-un, dar §l ou alte perspans juridice ou cans
irteraclionearl in acthitatea de wolantarat:

»  studentul 8 contribuie, prin actiititle specifice desfizumate, la prepria dezvaltare profesicnall

= studentul si-g descopers § dezvolte interesul pentru acthitatea de voluntariat, chism gl

respormabilitate socall

B. Cantinutun

R Curs Metode d predare et | observapi

Bibliografie

B.2 Germenanilaberators promctéstagy de viluntarat Metode de predare-inviltare ::::" Observai
7 problematizare, exempificars,

Activititi de voluntaniat specifion ORG-ulul in care s desfigoard o 56

Bibliogralie

1. Cormnpetenie-cheie pentng invifarea pe tot parcursul viefl, Aecommandation 2006/962/EC of the Ewnpean Parliament and of the Councl of 18

Decemnber 2006 on key competences for Ifelong earming [Official Joumnal L 394 of 30012.2006), deponibild la biips:/feur-leeuropa.ou/legal-
corien ENSTHT PR fud=CELE: 32006HD963

F3 MMhumwTMMﬁhMMrm:mmmmmmwh

iThElﬂ[EmumsuLﬂrmgl:lﬂmntuﬂmlm Lmﬂmpﬂm wmmwm;m
in Suedia, dsponioi la: bttpsfeldvompetens.se’

&, Benevol - prolect implemaentat in Ehvelia, disponibil la: blips e benevol-jobs.chien

5. Ewopass ~ Pagaportul sunopean al competenfelor, disponibil L MRRE iwos murcpass-roral

E. Youthpass - Recognition tool for nen-formal & infarmal leaming in youth projects, dispanibil la: httpsc!/www.youthpass.eufen/

7. Butartates Naticnall pentru Califickd - mmmﬂrmmmmmmmuw

£ ECTS Users' Guicke - dispordbd la: hitps://eduration s eurol s 1 2

8. Grupd de lucr MWHWMMML Wmm@;mmmﬂiﬂqwm%
2071 - disponibil la: hitgs/ Y dap-valuntar crigsao/up : . "
mmmnﬂmmumwhmmmmmmmwmwwmmyw
repuvemamentale cane activearl in domeniul voluntasiatulul, 2021, disporibil la: hitps//spe ; z

1-&Mmﬂmww-mﬁmmmm&WMFmﬁwﬁut
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9. Coroborarea confinuturilor disciplinel cu agteptiriie reprezentantilor comunititlior epistemice, ale ascclatilor profesionale i ale angajatariior
ﬂpmhﬂwﬁnmuhnrmw

Canginutul ﬁrlphmmrh:ﬂm:ummﬂeMﬁrnplmdrtmmi-rﬁﬂ!ﬂ:d-whmuugummu
campetentelor dobdndite in urma acestora, Disciplina existd in programa de studl a universtdsilor §i facultStilor de profi din Rombnia.

10, Evaluare
Tip die activitate 10.1 Criterl de pyvaluare 10,2 Metode de evaluare 10,3 Pondens din
nioka firall
10.4 Curs Derularea stagivhd de valuntanat, Portoinliu de vokintarist
Redactarea 5 comunicarea portofolishul
de valurtariat. L
10.5 Seminas lnborntos! Fragart de evaluare a ONG-ului ou
proteetfactiithti de voluntariat care s-au desfasurat acthithtile de o
vilurtanial
10.6 Standard mirim de performantd
= concepenea poriofoliului de valuntariat
*  prezentanes rapertulul de evaluare a DNG-ulul cu cane 5-au desfigurat activitdiil de vohantariat
#  gowedinea Feosici relevaniel acthititil specilice de voluntaniat;

Pre:!mm&&nﬂ:ipllnhfmt;uh:tlhpﬂrqade[mﬂh&tpuhhmtdhﬁhhmzuzhﬂlmuhm&hﬂudhnﬂﬂwm
daka de 300050202 &,

Conf, dr. Roxana MATEF] Lect. dr. Dana SARAMET
Decan Directar de cepartamert
T Lect. dr. Dara SARAMET
Titular - enerdonator activitlti ipedfice de voluntariat

Mol
* Domeniul de studii - e slege una din varlantele: Licentdls Masterats Doctorat {se comploteazd conform cu Nomenclatorul damersilor i al
specialidrilor/ programelor de studil universitare in vigoare];

" Cichud der sbudil - 5 alege una din varlantele: Licentl! Masterat! Doctorat:

" Aegiml discipires (conlinut) - se alege una din variantele: OF (dscpiind fundamentall)! DD (discighnd din domeni)/ DS (discipbnd de
specialitate)/ DC {disciplin complementard] - peritru nivelul de lieentl; DAP (disciplind de aprofundarel/' 051 {discipling de sintezE]/ DCA [dizcipling
g cuncagtens avansabdl - peniru rivelul de masterat;

! Regimal daciplinel [obligativitate) - se alege una din variarteie: DI jdiscipin obligatorie)? DO [dedpind opfionaldlf OFac (deopind facitatvalk
9 Un credi este echivalent cu 25 de ore de studiy factivitil ddactice i studi indhiduall.
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