FIA DISCIPLINE|

1. Date despre program

1.1 Institutia de imvldmdnt superior UNIVERSITATEA TRANSILVAMNIA DIN BRASOY

1.2 Facultatesa DOREPT

1.3 Departamentul DREFT

1.4 Domenhul de shudlide ... DREPT

1.5 Cieckd de studit™ MASTER

1.6 Programid e studil! Calificarea STINTE PENALE APROFUMDATEAMASTERAT IN STINTE PEMALE APROFUNDATE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumrirea disciplingd | VOLUNTARIAT (VOLUNTARZ)

2.2 Titularul activitfitibor de curs =

2.3 Titularul acthvititilor de seminar/ laboratoe! preiect Lect dr. Dana SARAMET

2.8 Anul de shudi 1 2.5 Semestrul 3 L6 Tigrul| e evalusne C 2.7 Regiml Conginia™ bap

S Cblgatitats® | DFac.

3. Timpul todal estimat [sre pe semestru al activitiilor didactice)

31 Numidr de ore pe sEptimink [ tfin carer 3.2 purs - 3.3 e absonatesd profectl
stagiul de vaturdarist

34 Total eee din plaral de inviidming 56 din cahe 1.5 curs - 26 semirasHabonator profect!
stagiul de voluntarist

Distribugia fendulid de tnp

Studiil dupd marasal, supart de curs, bibliografie g nolity

Dogumentare suphimentard in bibliobech, pe platformaele electronice de specialitate 5i pe teren

Pregitire seminars-laboratoared profeste, teme, referabe, portofolil 5 eseun

Tisbariak

Examindni

Alte acthiLb(e -

3.7 Tokal ane de activitabe a studenbulul £-1

38 Total ore pe semestru T8

3.9 NumBrul de credite™ |

&. Precondifil [acolo unde este cazul

.7 de curriculum *

4.2 de competanie .

5. Conditi lacols unde este canul

5.1 dhe desflgurare a cursulul ' -

5.2 de desiisurane-a-Semranad e et unul protoced instinegionsl intre UNITEN & OMG-urile wzate

inbaratanikid proleciulid/a stagiulul de | »  prezenfa OMG-wul in Repertoansl UNITEY al D8G-urilor

vihintariat »  derularea de cibre ONG de prosecte in care pot f implicati volunkarll UNITBV

FO3.1-P57.2-01/ed.3, rev.iG
1




EMM.MMFIIHMMFMMHW

0

@mm:mmiﬂhwwmm-mmm;mm
ma.1nu5&gmnmmmmmmuhmmw“h
Hlizumwumymmmﬂmm
niiinw::mmumwmﬁmem&Wmmm:

RL 34 s realizeze corelati § comparatii intre instieuti ale skstermuiu de drept hrfional, surnpean §i oie ale stor stabe Intr-un conbext determinat,
tw utilizama metodelor 5 tehnicilor specifics;

Rkiﬁﬂﬂwmmmmnmjnsmum
mm-mmpmumnumhhmmlmm de waloare 3 a fundamanta decidl corstructive
nf.ntﬁﬁmmmmtwmmmmmﬂmm

Rl &2 s aralzere datele prefiminare, 5§ le interpretere, 54 realizeze clasifich| 5 delmitdel contephale specifice:

il i3 ol realizeze studiil juridic i 53 distingd intre prevederle relevante fafd de cele inlevante cane au incidentd Tn rezolvanea unor sibuapi
specifice:

il 6.5 3 evaumze Critic taxtele din legislatie, doctrind g jurssrudentd, referiboars b o problemd concretd;
H.LMﬂmnﬂﬁmﬂﬁwmmﬂmmmﬂﬂhmm-whhﬂm

Cp.5 saborarea e prolecte profesicnale sifea de cencetars utiizing Inovativ un spectru warlat dis irabecde cantitabive g calitative

AL 5.1 5B folnseasch imbaj juridic de specialfate i slabora ea proecteior profesionale specfice:

AL 5.2 =B elatornre projecte profesicnale o utlizanea tearillor, principiiior §i mstodelor specifice:
ﬂaaummmmemﬂwwmmmhmm
Fll!'-ﬂﬂ-bnm-Fﬂhﬂmkmumunmmumawmﬂﬂmpnhmwwmm:
mgdm-mﬁmmuwwmpm
Hlisnmﬂummwmmmpwnummm;wmnmm

Ep!.l enercitarss esporabill  mtonomd 3 stributiler speciice diverselor profest

RLL 5.1 53 execube sarcini profesionale complene, In condith B autonarmie 3 independentd profesionall;
mua—ymrmmﬁmamummnuwmm

AL 6.3 sl-4l controbere 5i sl e In neveilor ge forrare. snaliza reflead a profesionale

Competenis iransyersale

m 4 | mimmmmmﬁhﬂhwﬂmnmmmm
santindor §i responsabiititilor 5l asistents calficati ls indepliniea obiecthelor

RL 12 sd-§l insugedscl capatitatea de a kra indepencent, bensficind doar de o minimd indrumare, pentru obfrerea informatilor
bitkografice, jurisprudentiale sau legislativ recesare indeplininil el sarcinl specifics asociate unuia din domenile uridice;

R 1.2 58 aibl capacitatea de a-gi identifica propriile surse ¢ resurse de invlitare;

RL 1.3 <8 aibd capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de initare;

RL 1.4 =8 deprindd principiile. normele ¢ valorlle specifice ucndu bire ficut®, respectiv strategile de muncl rigurcasd, eficlentd 5i
rnpummnmmwwmwbmnmmm.mﬂm:mum
prafesicrald

Ci2 Interacione sociall, care presupune famillarizares cu rolurde §i resporsabllicdiile asumate i condifile muncll n organizalil sifsau
Institutil; absclventil trebule <3 albl capackates

RL 2.1 58 lolosessel in mod corect limbajul §i terminologia specifice domenkubul juridic, astfel incit 58 poatd comunica & inferaciiona u
e persoane In cadnid uner eciipe centrabe pe realizana unoe sancini comure

RE 2.2 s dezbatd confinuturile unor monografil, cursud, manuale, studil de caz etc. din domeniul furidic, dsmonstrind capacitates de
Inibelegere 5l iransmilers b confinuturiior respective;
Fli1.3ﬂp-rﬂiﬂ:nqumﬂlhhl;aunﬂhnﬂemﬂwhldnwmmmmﬂlﬁﬂﬂrﬂlbwﬂhﬂmaﬂﬂi‘mﬂ.pﬁ
brnbajul juridic folcsit, si se poatl face injelese 4 de alte categord de persoane;

R 2.4 =8 demanstreze abtati de lucry Tn echipd at8t prin activitifile ourioulare, precum particpansa fa realizares unor prascte comune,
clit 9 prin sctivithti extra-curriculare;

Rl 25 5B demonsireze asimiarea tehnicilor de relationare In grup, a capacitatior empatice de comunicare interpersonald 5 de asurman:
de roluri specifice in cadead muncl in echipl

CL3 congtientizarea nevoll de formare profesionalll gl stiintificd cortinud §i de utilizare eficentd a resurselor gi tehnicilor pentry dervoltarea
profesionald 3 perscnalll continud pe parcursul intregll viepi

RI 3.1 sB-5i isupeascd §i o uillizeze metode 3 tehnic eficlente de invisare;

Rl 3.2 583l dezvolte abilitli de autocontrol permanent §i constient cu privire ks mothatille pentru invaare, prin raportare a proprille
biecthe de desvoltare profesionald §i persanald;

7.1 3.3 B realizere distingii intre date, informatii 5l cunoarjtene 51 53 aplice tehnic de gestionare a acestora:

A1 3.4 58 congtientizeze motivatiile extrinsec §i intrinsed ale waldrii continue.

7. Obiectivele disciplined [relegind din competentele specifice acumutate)

1.1 Cbiectivul general al discipline *  stuceniul 53 dobdrdesscl soft chills In conteste de eduralie nonformall 5l informald prin

intermediul mnplicies volurtare in activitdf din cadiil anganizatilor nongureemamantale, inclusiv
prin folosirea cunogtinelor junidice;

*  Studeriul £i-gi croascl pansele de angajare prin dervoltarea de compelenis compatibie cu
plata muncil, irclusee o ces specificd domeniulul juridic;

»  studertul el infeleagl 5l uiterior, s4-i imbundtiteased calfatea muncil de voluntar,
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7.2 Obiectivele specifice = shudentul =1 infeleagl relevanta activitdjii de woluntarist Tn contextul profiulsl specializdri
urmate ;

= studentul =i fic capabil s iderdifice 3 58 distingd particularitSile diferitelor organizatii non-
guvernamenake in arsamblul secieti;

+  studentul s injeleagd modul de Functionans al organizajifior nea-guvernamenale din Aominia
din perspectiva reglementXinlor legale in vigoare;

»  studentul =3 fie capabil 53 explce roful activitStilor de valuntariat in contestul actual;

*  studentul 53 fe apabil 35 analizere actwvitit®e OMG-urilor dirir-o perspectivl critich 5i
comparat;

»  studentul 53 participe |8 activith}i concrete de voluntariat confarm profiulul de acthitate al ONG
# Intereseler proprs

s shudentul 53 elaboreze, pe baza activitifilor de voluntariat desflsurate, un Portofeliv de
waluntariat;

*  studentul sd-gi depvolte §i cultive un mediu stinjific centrat pe valori 5 relatil democration, pe
ur sistem de valor culturale, morale § chice;

»  studentul 53 derveoite refalil de parteneriat cu ONG-url, dar 5 cu aite parsaane juridice cu care
interactianeard in activitstea de valuntariat;

»  studentul sk cankribuie, prin activititile specifice desfigurate, la propria dezvoltare profesionall

«  studentul sl-gi descopers §i dezvolte interesul pentru activititea de veluntasial, chism 3i

responaabiitate sactall

8. Confinuturi

8.1 Curs Metade de predars :": Chrservatii
e ' '

8.2 Seminar aborater/ proieet/stagh de vohunkariat Metade de preare-imdgare | " | Obsenvagi
Acthitals de volurntarist specfice DNG-wul In care se desfiscard mmﬁm 56 2

1. Competanis-chele pentry irvifarea pe ot parcursul vietl, Recommendation 2006/962/EC of the Eurspean Paslisment and of the Councll of 18
December 2005 on key competences for lifelong loarning [Offictal journal L 354 of 30.12.2006] dapanibild i Fitps://eur-lekouropa ow/legal-
conbent ERTETAPOF Puris CELEX:3 2008 HigSE 2

2. Mordic Network far Lifelong Mmh;mmmﬂm!mwmammwwaﬂmn 2024, dsponibl la:
1m:mﬁmunmm:mwwm—wmw--hmmmmmm norlormale ¢ infarmale
in Suedia, disponibil la: hitpseldkompetens.se!

fs. Benevnl - proiect implementat In Ebvetia, dispanibil la: Bilps:/ feasm Senevol-jobs.chien

5. Europuss — Pagaportul suropean al comgetentilor, disporibil L BUtpa fwwis BUrnpass -ro.rod

E. Youthpass - Ancognition tool for nen-formal & infarmal learming in yeuth prajects, disponibil & bitpsfwwwyouthpass.eulen’

7. Autortatea Nabionali pentru CalificBr - Eﬂulﬂmﬂﬂﬂﬂhﬁmmﬂmlhﬂuhmﬂw

BLECTS Users’ Guide ~ dsponibl la: bilps//educatic s/ documment -library.-doss/ecls-users-guids_en.pdf

8, Grupul de hucru h:unurtﬂumpﬂmwmdu&ﬂuph\-wnmt MMWWMPMM“
2011 = disponibil b hitpsdap-yg 1 dg/ 1! ghic I ol
msummmmuﬁummAMd-mmmmwmwmwmummww
WmuMthmm:uh.mm -Co gl T

Limﬂhhwtmﬂm—%ﬂﬁuﬂm!ﬂﬂﬁ.pﬂnﬂﬁhwfuﬂhrmwm

2 Cenber for European Vakinteeting - Rapart anual 2023, i peanibal I:
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2. Coroborarea confinuturiior disciplinel cu agteptirile reprezentantilor comunitSfilor eplsternics, ale asociatilor profesionale §i ale angajateriicr
reprezentativi din domeniul aferent programulul

Continutul disciplinel este in concardantll cu preciupdrile Uniund Eurcpene de Incurajare 3 activitifior de woluntariat 5i de recuncagiere a
compatenelor debdndite in unma acestora. Disciplina edstl in programa de studil a universitasitor gi facultSilor de profil din Aoménia.

10, Evaluare
Tip die acthvitate 101 Critark de pvaluare 0.2 Maetade de evaluare 16,3 Pondese din
nata finald
104 Curs Derularea stagiulul de wolintariat. Portofoliu de vahintarist
Redactarea 5i comunicarea portofofioiul
de yoluntansl Loy
10.5 Gemverdas/nharaine) Raport de evaluare 8 ONG-ului tu
prosectine it da voluntarlat carg 5-&u desiisural acthithtile de 3n
volunbanial
105 Standard minim de performanyd
*  concepened postofoliulul de voluntariat
*  prezentanes raportului de evaluare a DNG-ulul o cane 5-au desflisurat activit®}ile de voluntarial
*  govediren insusiril relevantel acthatdti specifice de voluntariat;

Prezeria Figh de dicipling a fost avizath In gedinfa de Consiliu de departament din data de 30,/05/2024 ¢l aprobatd in sedinta de Consiiu al facult St din
data de I0/09/2024.

Conf. dr. Roxana MATEF Lect. dr. Dana SARAMET

Decan Director de departament

Fae Lect. dr. Oana SARAMET
Titular - coardonator activitht spiéifice de voluntariat

Fatd

* Deemeniul de studii - & alege una din variantele: Licen{d’ Masteral/ Doctorat {se complateazd conform cu Nomenclatond domenilor 50 al
specializlsilor! programefor de studii unhversitare in vigoare);

4! Cickyl de studil - se alege ura din variantsle: Licentd/ Masteral/ Doctorat;

" Regimul disciplnei jcontinut] - 5o alege una din variantele: OF (discipiind fundamentall)’ DO (discipling din domeniul/ DS disciplind de
specialitatel’ DC idisciplind complementard) - pentns nivelul de licentl; DAP [disciplind de aprofundarel’ 05! {distiplind de sintezl)d DCA [discipling
de cuncagters avarsat] - peninu rivelul de masterat;

“! Regimul discipline: |obiigathitate) - se alege una din variantele: DI discipind abligatorielf DO (discpind oppionalsl/ DFac disciphnd facutatval
¥ Un eredit este echivalent cu 75 de ore de studi lactivithl didactice §i studiu indhviduall,
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