FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea DREPT

1.3 Departamentul DREPT

1.4 Domeniul de studii de ... n DREPT

1.5 Ciclul de studii? MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea DREPT SI DIPLOMATIA DEZVOLTARII DURABILE (in limba engleza) /
MASTERAT iN DREPT Sl DIPLOMATIA DEZVOLTARII DURABILE
(in limba englezd)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei VOLUNTARIAT (VOLUNTAR1)

2.2 Titularul activitdtilor de curs -

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ proiect Lect. dr. Oana SARAMET

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul Continut® DAP

disciplingi
sapiinet Obligativitate® DFac.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/-faberater/ proiect/ 4
stagiul de voluntariat

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/-laberater/ proiect/ 56
stagiul de voluntariat

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32

Pregdtire seminare/aberatoare/-preiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati: -

3.7 Total ore de activitate a studentului 56

3.8 Total ore pe semestru 90

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului *« -

5.2 de-desfagtrare-a-serminaruti/ e existenta unui protocol institutional intre UNITBV si ONG-urile vizate
faberaterdlui/ proiectului/a stagiului de e prezenta ONG-ului in Repertoarul UNITBV al ONG-urilor
voluntariat e derularea de cdtre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntarii UNITBV
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP3 Utilizeaza integrat aparatul conceptual si metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi
Rezultatele invatdrii

3.1. Cunostinte

R1.3.1.1. Absolventul identificd prevederile legale din legislatia romaneasca si europeand specifice disciplinei, aplicabile intr-un context determinat.
R1.3.1.2. Absolventul selecteazd informatiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundatd a notiunilor
specifice disciplinei.

3.2. Abilitati

R1.3.2.1. Absolventul utilizeaza limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentiri specifice in domeniul specific disciplinei.

R1.3.2.2. Absolventul aplica teoriile, principiile si conceptele specifice disciplinei intr-un context determinat.

R1.3.2.3. Absolventul realizeaza corelatii si comparatii intre institutii ale sistemului de drept national, european si cele ale altor state intr-un context
determinat, cu utilizarea metodelor si tehnicilor specifice disciplinei.

R1.3.2.4. Absolventul solutioneaza problema de drept privat pe care o ridicd o situatie de fapt.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.3.1. Absolventul isi asumd roluri/functii de conducere a activititii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

R13.3.2. Absolventul controleaza si gestioneazd procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivd a propriei activitati
profesionale.

CP4 Utilizeaza nuantat si pertinent criterii gi metode de evaluare, pentru a formula judecati de valoare si a fundamenta decizii constructive

Rezultatele fnvétarii

4.1. Cunostinte

R1.4.1.1. Absolventul utilizeaza limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor si metodelor consacrate in domeniul specific
disciplinei.

R1.4.1.2. Absolventul evalueaza critic textele din legislatie, doctrind si jurisprudentd, referitoare la o problema concreta in domeniul specific
disciplinei.

4.2. Abilitati

R1.4.2.1. Absolventul analizeaz si interpreteaza datele preliminare, inclusiv pentru a realiza clasificari si delimitdri conceptuale specifice disciplinei.
RI.4.2.2. Absolventul realizeaza studiul juridic si distinge intre prevederile relevante fatd de cele irelevante care au incidentd in rezolvarea unor
situatii specifice disciplinei.

R1.4.2.3. Absolventul interpreteaza si evalueazd metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre institutiile specifice
disciplinei national, european si al altor state.

Ri.4.2.4. Absolventul realizeazd selectia corectd si argumentatd intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice disciplinei.

4.3. Responsabilitate si autonomie

R1.4.3.1. Absolventul executd sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si independentd profesionala.

R1.4.3.2. Absolventul isi asumd roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

R1.4.3.3. Absolventul controleazi si gestioneazad procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivd a propriei activitati
profesionale.

CP5 Elaboreazd proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode cantitative i calitative

Rezultatele invatdrii

5.1. Cunostinte

R1.5.1.1. Absolventul foloseste limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice disciplinei.

R1.5.1.2. Absolventul elaboreaza proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene si a legislatiei altor
state, din zona specifica disciplinei.

5.2. Abilitati

R1.5.2.1. Absolventul elaboreaza proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor si metodelor specifice disciplinei.

R1.5.2.2. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti si a celei europene in vigoare specifice disciplinei.

R1.5.2.3. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene si a legislatiei altor
state din zona, specificd disciplinei.

R1.5.2.4. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina si jurisprudenta din sfera specificd disciplinei.

R1.5.2.5. Absolventul elaboreazi un studiu si / sau proiect profesional pornind de la incadrarea juridicé a unei situatii de fapt specifice disciplinei.

5.3. Responsabilitate si autonomie

R1.5.3.1.Absolventul manifestd profesionalism in redactarea unor documente juridice, precum cereri, proiecte de acte juridice individuale sau
normative, precum siin formularea unor cdi de atac.

R1.5.3.2.Absolventul are responsabilitate in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau juridice.

R15.3.3.Absolventul isi asumd nevoia de formare continud, utilizand eficient resursele si tehnicile de invdtare, pentru dezvoltarea personald si
profesionald.
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Competente transversale

Competente transversale si rezultate ale invétarii

CT1 Manifestarea autonomasi responsabild in executarea sarcinilor profesionale in conditii de muncé in echipd, autonomie restransa, tinand cont de
distribuirea sarcinilor si responsabilitdtilor si acordand asistentd calificatd la indeplinirea obiectivelor

R1.1.1. Absolventul lucreaza independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru obtinerea informatiilor bibliografice, jurisprudentiale sau
legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice.

R1.1.2. Absolventul identifici propriile surse si resurse de invdtare.

R1.1.3. Absolventul analizeazi progresele realizate in procesul de invdtare.

R1.1.4. Absolventul isi insuseste principiile, normele si valorile specifice ,lucrului bine facut”, respectiv strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si rdspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionald.

CT2 Interactionarea sociald, ceea ce presupune familiarizarea cu rolurile gi responsabilitdtile asumate in conditiile muncii in organizatii si/sau institutii
R1.2.1. Absolventul foloseste, in mod corect, limbajul si terminologia specifice domeniului juridic, astfel incat sd poatd comunica si interactiona cu
alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune;

R1.2.2. Absolventul dezbate continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand astfel cel putin
capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor de bazd ale continuturilor respective;

R1.2.3. Absolventul prezintd argumente in fata unei audiente alcituitd din persoane cu niveluri diferite de pregitire si educatie, astfel incat, prin
limbajul juridic folosit, sa se poata face intelese si de alte categorii de persoane;

Ri.2.4. Absolventul demonstreazi abilitdti de lucru in echipa atat prin activitdtile curriculare, precum participarea la realizarea unor proiecte
comune, cat si prin activitati extra-curriculare;

R1.2.5. Absolventul demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare
de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3 Constientizarea nevoii de formare profesionala si stiintifica continud, precumsi utilizarea eficientd a resurselorsi tehnicilor pentru dezvoltarea
profesionald si personald continud pe parcursul intregii vieti

R1.3.1. Absolventul isi insuseste si utillizeazd metode si tehnici eficiente de invitare;

R1.3.2. Absolventul dezvoltd abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invdtare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si personald;

R1.3.3. Absolventul realizeaza distinctii intre date, informatii si cunoastere si aplica tehnici de gestionare a acestora;

R1.3.4. Absolventul constientizeaza motivatiile extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e studentul sd dobandeasca soft skills in contexte de educatie nonformala si informala prin

intermediul implicarii voluntare in activitati din cadrul organizatiilor nonguvernamentale, inclusiv
prin folosirea cunostintelor juridice;

e studentul sa-si creascd sansele de angajare prin dezvoltarea de competente compatibile cu
piata muncii, inclusiv cu cea specificd domeniului juridic;

e studentul sa inteleagd si, ulterior, sa-si imbundtdteasca calitatea muncii de voluntar.

7.2 Obiectivele specifice e studentul sd inteleagd relevanta activitdtii de voluntariat in contextul profilului specializarii

urmate ;

e studentul sa fie capabil sa identifice si sa distingd particularitdtile diferitelor organizatii non-
guvernamenale in ansamblul societdtii;

e studentul sd inteleagd modul de functionare al organizatiilor non-guvernamenale din Romania
din perspectiva reglementdrilor legale in vigoare;

e studentul sa fie capabil sa explice rolul activitatilor de voluntariat in contextul actual;

e studentul sd fie capabil sa analizeze activitdtile ONG-urilor dintr-o perspectiva critica si
comparatd;

e studentul sa participe la activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate al ONG
si intereselor proprii;

e studentul s3 elaboreze, pe baza activitatilor de voluntariat desfdsurate, un Portofoliu de
voluntariat;

e studentul sa-si dezvolte si cultive un mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice, pe
un sistem de valori culturale, morale si civice;

e studentul sa dezvolte relatii de parteneriat cu ONG-uri, dar si cu alte persoane juridice cu care
interactioneaza in activitatea de voluntariat;

e studentul sa contribuie, prin activitatile specifice desfasurate, la propria dezvoltare profesionala

e studentul sd-si descopere si dezvolte interesul pentru activitatea de voluntariat, civism si

responsabilitate sociala

8. Continuturi

8.1 Curs

Numar
Metode de predare Observatii

de ore
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Bibliografie

) ) i ) - Numdr
8.2 Seminar/laberater/preieet/stagiu de voluntariat Metode de predare-invdtare

Observatii
de ore !

e ' o . . . problematizare, exemplificare,
Activitati de voluntariat specifice ONG-ului in care se desfasoara . 56 -
! ! studiu de caz

Bibliografie

A. Modele de bune practicd sau proiecte relevante derulate la nivel european si care au vizat componente semnificative centrate pe recunoasterea
competentelor dezvoltate prin voluntariat:

1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of 18
December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006], disponibild la: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962

2. Nordic Network for Lifelong Learning, The future of the Nordic labour market: a focus on validation and guidance, 2024, disponibil la:
https://nll.org/artikler/the-future-of-the-nordic-labour-market-a-focus-on-validation-and-guidance/

3. The ELD (Experience Learning Description) method — Learning and competence — intrument pentru recunoasterea invdtdrii nonfomale si informale

n Suedia, disponibil la: https://eldkompetens.se/

4. Benevol — proiect implementat in Elvetia, disponibil la: https://www.benevol-jobs.ch/en

5. Europass — Pasaportul european al competentelor, disponibil la: https://www.europass-ro.ro/

6. Youthpass - Recognition tool for non-formal & informal learning in youth projects, disponibil la: https://www.youthpass.eu/en/

7. Autoritatea Nationala pentru Calificari — Cadrul National al calificarilor, Standarde ocupationale, disponibile la https://www.anc.edu.ro/

8. ECTS Users' Guide — disponibil la: https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/ects-users-guide _en.pdf

9. Grupul de lucru Recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat, Ghid pentru recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat,
2011 - disponibil la: https://dap-voluntar.crips.ro/uploads/rd/ghid_competente_voluntariat.pdf

10. Secretariatul General al Guvernului, Manual de bune practici privind parteneriatul dintre autoritatile administratiei publice locale si organizatiile
neguvernamentale care activeaza in domeniul voluntariatului, 2021, disponibil la: https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2016/04/Manualul-de-

bune-practici.pdf
B. Rapoarte si alte documente relevante in domeniul voluntariatului si educatiei nonformale:

1. Sunshine  Report on  Non-Formal  Education, 2008, publicat de  European  Youth  Forum,  disponibil la:
https://www.youthpolicy.org/uploads/documents/2008_Non_Formal _Education Eng.pdf
2. Center for European Volunteering - Raport anual 2023, disponibil la:

https://www.europeanvolunteercentre.org/ _files/ugd/3ec99¢_55ad39c6c3324a19ac69dfef14a79d00.pdf
- Alte publicatii — disponibile la: https://www.europeanvolunteercentre.org/publications

3. Council of Europe — Youth Partnership, European Portfolio for Youth Leaders and Youth Workers — Good practices, informatii disponibile la:
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/good-practices

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocupdrile Uniunii Europene de incurajare a activitdtilor de voluntariat si de recunoastere a
competentelor dobandite in urma acestora. Disciplina exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat
Redactarea si comunicarea portofoliului .
de voluntariat. 70%
10.5 Serninar/taborater/ Raport de evaluare a ONG-ului cu
proiect/activitati de voluntariat care s-au desfdsurat activitatile de 30%
voluntariat

10.6 Standard minim de performantd

e Studentul demonstreaza intelegerea notiunilor de baza si capacitatea de aplicare coerentd a acestora in identificarea institutii specifice disicplinei
siin rezolvarea exercitiilor specifice.
e Raspunsurile sa nu cuprindd erori grave.
Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd Descriere generalda Caracteristici
Stapaneste integral conceptele; analizele sunt inovative si Terminologie perfectd, structurd logica,
Excelent (10-9) A
exacte autonomie, gandire criticd
Foarte bine (8) Demonstreaza intelegere solida si aplicare corecta Erori minore, dar coerentd conceptuala si
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aplicativa

Terminologie uneori inexacta, explicatii

Bine (7) Tntelege conceptele de bazd, dar aplicarea este partiala )
incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanica a notiunilor, fard reflectie reald Raspunsuri corecte partial, lacune de logica
. o L Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsd de
Insuficient (<5) Nu demonstreaza intelegerea notiunilor fundamentale ! !

argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 19/09/2025 si aprobata in sedinta de Consiliu al facultdtii din
data de 19/09/2025.

Conf. dr. Roxana MATEFI
Decan

Lect. dr. Oana SARAMET
Director de departament

Lect. dr. Oana SARAMET
Titular — coordonator activitdti specifice de voluntariat

- _

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina
de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (discipling optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25-30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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