1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea DREPT
1.3 Departamentul DREPT
1.4 Domeniul de studii de ................. o DREPT
1.5 Ciclul de studii® MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

DREPT PRIVAT APROFUNDAT/MASTERAT iN DREPT PRIVAT APROFUNDAT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | DREPT SOCIETAR (SOCIETAR1)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Gabriel TIA-NICOLESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminarHaberater/proieet Conf. dr. Gabriel TIA-NICOLESCU

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut® DAP
disciplinel Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdamana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 100

Pregdtire seminare/aberateare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 92

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati...isiiinininns 2

3.7 Total ore de activitate a studentului 218

3.8 Total ore pe semestru 240

3.9 Numaérul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

utilizarea notiunilor juridice generale, a legislatiei incidente, precum si a jurisprudentei si doctrinei relevante.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

e sald de curs dotatad cu tabla/videoproiector.

5.2 de desfdsurare a seminarului#

e acces la suportul de curs si la legislatie si jurisprudenta;
e sald de curs dotata cu tabla/videoproiector.

6. Competente specifice acumulate:
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Competente profesionale

F03.1-P
2

CP1 Cunoaste aprofundat o aria de specializare si in cadrul acesteia dezvoltarile teoretice, metodologice si practice specifice
disciplinei, si utilizeaza adecvat limbajul specific in comunicarea cu medii profesionale diferite

Rezultatele invatdrii

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Absolventul reproduce si explic& aprofundat notiunile si institutiile specifice disciplinei, precum: organizarea si functionarea
societatilor in Romania

R.1.1.1.2. Absolventul descrie conceptele, teoriile si metodologiile utilizate in domeniul specific disciplinei.

R..1.1.3. Absolventul identificd normele juridice din sistemul de drept romanesc si european si principalele instrumente juridice
internationale din domeniul specific disciplinei.

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Absolventul defineste si clasificd teoriile, paradigmele si principiile utilizate in studiul aprofundat al disciplinei.

R.1.1.2.2. Absolventul defineste si analizeazd aprofundat conceptele, precum si metodele si teoriile utilizate in interpretarea si compararea
institutiilor, conceptelor din dreptul national si dreptul european specifice disciplinei.

R.1.1.2.3. Absolventul identificd si utilizeazi sursele de informare in domeniul dreptului (legislatiei, doctrinei si jurisprudentei), aplicabile la
o problema de drept, inclusiv utilizarea bazelor de date juridice.

R.i.1.2.4. Absolventul utilizeaza rationamentele juridice.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.i.1.3.1. Absolventul executa sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si independenta profesionala.

R.1.1.3.2. Absolventul utilizeaz coerent norme juridice specifice in analiza diverselor notiuni, concepte, teorii, institutii juridice.

CP2 Utilizeaza cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi in contexte mai largi asociate
domeniului

Rezultatele invatarii

2.1.Cunostinte

R..2.1.1. Absolventul identifici si reproduce conceptele si teoriile din domeniul specific disciplinei, pentru explicarea si interpretarea
textelor de lege (normelor juridice) nationale si europene.

R..2.1.2. Absolventul identificd si explica normele juridice nationale si a cele europene, prin utilizarea cunostintelor insusite in domeniul
specific disciplinei.

R..2.1.3. Absolventul explici si interpreteaza sursele de informare din domeniul dreptului privat (legislatia, doctrina si jurisprudenta),
referitoare la o problema de drept concretd.

2.2.Abilitati

R.1.2.2.1. Absolventul utilizeazd limbajul juridic de specialitate pentru explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor specifice
domeniului specific disciplinei.

R.1.2.2.2. Absolventul interpreteaza raportul dintre institutiile dreptului privat roman si cele ale dreptului european si dreptului altor state,
specific disciplinei, prin utilizarea metodelor comparative si interpretative.

R..2.2.3. Absolventul explicd si interpreteaza modul in care fenomenul juridic specific disciplinei se intersecteaza cu situatiile de fapt
(modul in care o situatie de fapt dobandeste semnificatii in plan juridic).

R.i.2.2.4. Absolventul utilizeaza rationamentele juridice.

2.3.Responsabilitate si autonomie

R..2.3.1. Absolventul utilizeaza coerent norme juridice, teorii si principii juridice specificein evaluarea diverselor concepte, notiuni juridice.
R.1.2.3.2. Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru integritatea conceptuald si coerenta abordérilor teoretice utilizate.

CP3 Utilizeaza integrat aparatul conceptual si metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice si
practice noi

Rezultatele invatarii

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Absolventul identifici prevederile legale din legislatia romaneasca si europeana specifice disciplinei, aplicabile intr-un context
determinat.

R.I.3.1.2. Absolventul selecteazi informatiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundata a
notiunilor specifice disciplinei.

3.2. Abilitati

R.1.3.2.1. Absolventul utilizeaza limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentéri specifice in domeniul specific disciplinei.
R.1.3.2.2. Absolventul aplici teoriile, principiile si conceptele specifice disciplinei intr-un context determinat.

R..3.2.3. Absolventul realizeazi corelatii si comparatii intre institutii ale sistemului de drept national, european si cele ale altor state intr-
un context determinat, cu utilizarea metodelor si tehnicilor specifice disciplinei.

R..3.2.4. Absolventul solutioneaza problema de drept privat pe care o ridica o situatie de fapt.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Absolventul isi asumi roluri/functii de conducere a activititii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

R.1.3.3.2. Absolventul controleaz si gestioneazi procesul de invitare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivé a propriei activititi
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Competente profesionale

CP4 Utilizeaza nuantat si pertinent criterii i metode de evaluare, pentru a formula judeciti de valoare si a fundamenta decizii
constructive

Rezultatele invatarii

4.1. Cunostinte

R.i.4.1.1. Absolventul utilizeaza limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor si metodelor consacrate in domeniul
specific disciplinei.

R.I.4.1.2. Absolventul evalueazi critic textele din legislatie, doctrina si jurisprudentd, referitoare la o problema concretd in domeniul
specific disciplinei.

4.2. Abilitati

R..4.2.1. Absolventul analizeazi si interpreteaza datele preliminare, inclusiv pentru a realiza clasificari si delimitdri conceptuale specifice
disciplinei.

R.I.4.2.2. Absolventul realizeaza studiul juridic si distinge intre prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidentd in rezolvarea
unor situatii specifice disciplinei.

R..4.2.3. Absolventul interpreteazd si evalueazi metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre institutiile
specifice disciplinei national, european si al altor state.

R.I.4.2.4. Absolventul realizeazi selectia corectd si argumentata intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice
disciplinei.

4.3. Responsabilitate si autonomie

R..4.3.1. Absolventul executi sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si independenta profesionala.

R.1.4.3.2. Absolventul isi asumd roluri/functii de conducere a activititii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

R.1.4.3.3. Absolventul controleazi si gestioneaza procesul de invitare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivé a propriei activititi
profesionale.

CP5 Elaboreaza proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode cantitative si calitative
Rezultatele invatarii

5.1. Cunostinte

R..5.1.1. Absolventul foloseste limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice disciplinei.

R..5.1.2. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene si a
legislatiei altor state, din zona specifica disciplinei.

5.2. Abilitati

R..5.2.1. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor si metodelor specifice disciplinei.

R.I.5.2.2. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti si a celei europene in vigoare specifice disciplinei.
R.I.5.2.3. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene si a
legislatiei altor state din zona, specificd disciplinei.

R.1.5.2.4. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina si jurisprudenta din sfera specifica disciplinei.

R..5.2.5. Absolventul elaboreaza un studiu si / sau proiect profesional pornind de la incadrarea juridici a unei situatii de fapt specifice
disciplinei.

5.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.5.3.1.Absolventul manifesta profesionalism in redactarea unor documente juridice, precum cereri, proiecte de acte juridice individuale
sau normative, precum si in formularea unor cdi de atac.

R.1.5.3.2.Absolventul are responsabilitate in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau juridice.

R.1.5.3.3.Absolventul isi asuma nevoia de formare continud, utilizand eficient resursele si tehnicile de invatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala.
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Competente transversale

Competente transversale si rezultate ale invatdrii

CT1 Manifestarea autonomadsi responsabild in executarea sarcinilor profesionale in conditii de munca in echipa, autonomie
restransa, tinand cont de distribuirea sarcinilor si responsabilitatilor si acordand asistenta calificata la indeplinirea obiectivelor
R.1.1.1. Absolventul lucreazi independent, beneficiind doar de o minimd indrumare, pentru obtinerea informatiilor bibliografice,
jurisprudentiale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice.

R.1.1.2. Absolventul identific propriile surse si resurse de invétare.

R..1.3. Absolventul analizeaz progresele realizate in procesul de invatare.

R.1.1.4. Absolventul isi insuseste principiile, normele si valorile specifice ,lucrului bine facut”, respectiv strategiile de munca riguroasa,
eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionald.

CT2 Interactionarea sociald, ceea ce presupune familiarizarea cu rolurile si responsabilitdtile asumate in conditiile muncii in
organizatii si/sau institutii

R..2.1. Absolventul foloseste, in mod corect, limbajul si terminologia specifice domeniului juridic, astfel incat sa poatd comunica si
interactiona cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune;

R.1.2.2. Absolventul dezbate continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand astfel cel
putin capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor de bazd ale continuturilor respective;

R..2.3. Absolventul prezinti argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire si educatie, astfel
incat, prin limbajul juridic folosit, sd se poata face intelese si de alte categorii de persoane;

R.i.2.4. Absolventul demonstreazi abilitdti de lucru in echipd atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor
proiecte comune, cat si prin activitati extra-curriculare;

R.i.2.5. Absolventul demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3 Constientizarea nevoii de formare profesionald si stiintifica continud, precumsi utilizarea eficientd a resurselorsi tehnicilor
pentru dezvoltarea profesionala si personald continua pe parcursul intregii vieti

R.1.3.1. Absolventul isi insuseste si utillizeaza metode si tehnici eficiente de invétare;

R..3.2. Absolventul dezvoltd abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invdtare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionald si personalg;

R.1.3.3. Absolventul realizeazi distinctii intre date, informatii si cunoastere si aplicd tehnici de gestionare a acestora;

R..3.4. Absolventul constientizeazd motivatiile extrinseci i intrinseci ale invatarii continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e studentul s3 cunoascd si sa inteleagd notiunile, principiile si institutiile de baza ale dreptului

societar;

e studentul s3-si dezvolte abilitdtile de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate pentru
solutionarea problemelor practice si a spetelor din domeniul dreptului societar;

e studentul sa-si formeze si dezvolte capacitatea de analiza si sinteza.

7.2 Obiectivele specifice ¢ intelegerea siinsusirea principalelor concepte ale dreptului societar;

e studentul este capabil sa selecteze si sa aplice corect metodele si principiile de baza invatate in
solutionarea problemelor practice si a spetelor din materia dreptului societar; studentul sa-si
dezvolte abilitatile de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate pentru solutionarea
problemelor practice si a spetelor din domeniul dreptului societar;

e studentul poate sa realizeze comentarii, esee si proiecte de cercetare pe teme din sfera

dreptului societar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii

Lo _ . . o Prelegere participativa, dezbatere, 1 -
1. Corelatia dintre Codul civil si Legea nr. 31/ 1990 in materia societatilor )

N ! expunere, problematizare,
comerciale o
exemplificare

2. Constituirea societdtilor comerciale. Idem 1 -
3. Regimul juridic al titlurilor emise de societdtile comerciale. Idem 1 -
4. Drepturile si obligatiile actionarilor/asociatilor intr-o societate Idem -
comerciala.
5. Privire generala asupra organelor societatii si relatiilor dintre acestea. Idem 1 -
6. Functionarea societatii pe actiuni. Idem 3 -
7. Functionarea societatii cu rdspundere limitata Idem 1 -
8. Modificarea societdtilor comerciale. Idem 2 -
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9. Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale Idem 1 -
10. Societatea comerciala si dreptul International privat. Idem 1 -
11. Societatea comerciala si piata de capital Idem 1 -

Bibliografie

S. Carpenaru, Tratat de drept comercial roman, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

S. Carpenaru, S. David, C. Predoiu, Legea societatilor comerciale, Editura CH Beck, Bucuresti, 2014

R. Catana, Dreptul societatilor comerciale. Probleme actuale privind societdtile pe actiuni. Democratia actionariald, Editura Sfera juridica, 2007.

Gh. Piperea, Obligatiile si raspunderea administratorilor societatilor comerciale, Ed. All Beck, Bucuresti, 1998.

G. Tita-Nicolescu, Tratat de drept al afacerilor. Volumul I. Persoanele juridice, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010.
L. Bojin, Actiunea in anularea hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012
. Schiau, T. Prescure, Legea societatilor comerciale nr. 31/1990. Analize si comentarii pe articole, Ediura Hamangiu, Bucuresti, 2007.

I. Adam, C.N.Savu, Legea societdtilor comerciale. Comentarii si explicatii, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2010

8.2 SeminarHaberater/preieet

Metode de predare-invatare

Numdr de ore

Observatii

1. Corelatia dintre Codul civil si Legea nr. 31/ 1990 in materia societatilor
comerciale

Dezbatere, expunere,
problematizare, exemplificare,
studiu de caz

2

2. Constituirea societatilor comerciale. Actul constitutiv si formalitatile
necesare constituirii societatilor comerciale. Regimul actelor juridice
incheiate in cursul constituirii societatii comerciale. Consecintele incalcarii
cerintelor legale de constituire a societatii. Comerciale. Personalitatea
juridica a societatii comerciale, sucursale si filiale. Particularitati in privinta
societatilor comerciale supuse unor reglementari speciale (societdtile
bancare, societdtile de servicii de investii financiare, societatile de asigurari).

Idem

3. Regimul juridic al titlurilor emise de societatile comerciale. Partile de
interes. Actiuni (tipuri, drepturi conferite, evidenta, transmitere). Parti sociale
(evidenta, transmitere). Obligatiunile (tipuri, drepturi conferite, evidenta,
transmitere)

Idem

4. Drepturile si obligatiile actionarilor/asociatilor intr-o societate comerciala.
Modalitati de abordare: latura contractuala si latura institutional-legala.
Drepturile si obligatiile fundamentale. Drepturi si obligatii specifice anumitor
tipuri de societati.

Idem

5. Privire generala asupra organelor societatii si relatiilor dintre acestea.
Adunarea generala. Administratorii. Organele de control.

Idem

6. Functionarea societdtii pe actiuni. Adunarea generala a actionarilor. Tipuri
si competente. Convocarea, desfasurarea si publicitatea hotararilor.

Idem

7. Functionarea societatii pe actiuni. Organele de administrare a societatii.
Sistemele de administrare a societatii: concepte, particularitati. Reguli
comune privind functionarea organelor de administrare.

Idem

8. Functionarea societdtii pe actiuni. Organele de control a activitatii
societdtii. Cenzorii. Auditorii. Obligatiile de raportare financiar-contabila si
registrele societatii.

Idem

9. Functionarea societdtii cu rdspundere limitata. Adunarea generala a
actionarilor. Competentd. Convocarea, desfasurarea si publicitatea
hotdrarilor. Administratorii societatii (principii privind activitatea acestora,
modalitati de organizare a administratorilor in practica societatilor cu
raspundere limitata).

Idem

10. Modificarea societdtilor comerciale. Notiune, conditii generale.
Principalele cazuri de modificare: majorarea capitalului social, reducerea
capitalului social, prelungirea duratei societatii.

Idem

11. Modificarea societatilor comerciale. Fuziunea si divizarea societatilor
comerciale. Schimbarea formei societatilor comerciale

Idem

12. Dizolvarea si lichidarea societdtilor comerciale. Cauzele de dizolvare.
Tipuri de dizolvare. Proceduri pentru initierea dizolvarii. Efectele dizolvarii.
Scopul si procedura lichidarii

Idem

13. Societatea comerciala si dreptul International privat. Incidenta normelor
de drept international privat in privinta organizdrii si functionarii societatilor
comerciale. Reglementdrile europene si relatia lor cu dreptul societar
romanesc

Idem

14. Societatea comerciala si piata de capital. Structura pietei de capital si

Idem
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institutiile implicate. Aspecte specifice legate de prezenta unei societati pe
piata de capital. Evidenta si modul de transmitere a actiunilor. Oferte publice.
Dispozitii specifice cu privire la functionarea si modificarea societatilor
comerciale tranzactionate pe o piata reglementata. Obligatii de raportare si
transparenta.

Bibliografie

S. Carpenaru, Tratat de drept comercial roman, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

S. Carpenaru, S. David, C. Predoiu, Legea societatilor comerciale, Editura CH Beck, Bucuresti, 2014

R. Catana, Dreptul societatilor comerciale. Probleme actuale privind societdtile pe actiuni. Democratia actionariald, Editura Sfera juridica, 2007.
Gh. Piperea, Obligatiile si raspunderea administratorilor societdtilor comerciale, Ed. All Beck, Bucuresti, 1998.

G. Tita-Nicolescu, Tratat de drept al afacerilor. Volumul I. Persoanele juridice, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010.

L. Bojin, Actiunea in anularea hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

. Schiau, T. Prescure, Legea societatilor comerciale nr. 31/1990. Analize si comentarii pe articole, Ediura Hamangiu, Bucuresti, 2007.

I. Adam, C.N.Savu, Legea societdtilor comerciale. Comentarii si explicatii, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin insusirea conceptelor teoretice si abordarea aspectelor practice incluse in disciplina ,Drept societar”, studentii aprofundeaza un bagaj de
cunostinte consistent util parcurgerii ulterioare a ramurilor de drept cu precddere din domeniul dreptului privat. Cursul respecta continutul oferit de
programele de specialitate din alte tari europene. Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs corectitudinea si  completitudinea | Evaluare pe parcurs prin: 10%
cunostintelor; - rezolvarea unui test configurat pe
platforma e-learning, in a 13-a sau a
14-a sdptamana de activitate didactica
a semestrului, cu conditia obtinerii
minim a notei 7
coerenta logica in exprimare;
gradul de asimilare al limbajului de
specialitate;
criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:
constiinciozitate, interesul  pentru
studiu individual
10.5 Seminar/aberater/-proiect insusirea  cunostintelor  specifice | Evaluare pe parcurs prin: 20%
disciplinei; - participare activa la minim 5
seminare
si
- rezolvarea unor teste, spete, alte
tipuri de exercitii erata
argumentarea logica;
utilizarea limbajului de specialitate
Sesiunea de examene e corectitudinea si completitudinea | Evaluare sumativa — examen scris 70%
cunostintelor; (test  complex: grila,  enunturi,
* coerenta logicd in exprimare; formularea de raspunsuri la intrebari
e utilizarea limbajului de specialitate; teoretice sau aplicative)
* aplicarea cunostintelor in rezolvarea
cerintelor formulate

10.6 Standard minim de performanta

e Studentul demonstreaza intelegerea notiunilor de baza si capacitatea de aplicare coerenta a acestora in identificarea institutii specifice disicplinei
siin rezolvarea exercitiilor specifice.
e Raspunsurile sa nu cuprinda erori grave.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generala Caracteristici

Excel Stapaneste integral conceptele; analizele sunt inovative si Terminologie perfectd, structurd logica,
xcelent (10-5) exacte autonomie, gandire criticd

Foarte bine (8) Demonstreaza intelegere solida si aplicare corecta Erori minore, dar coerenta conceptuala si
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aplicativa

Terminologie uneori inexactd, explicatii

Bine (7) Tn'gelege conceptele de bazd, dar aplicarea este partiala )
incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanicd a notiunilor, fard reflectie reald Rdspunsuri corecte partial, lacune de logica
. - o Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsa de
Insuficient (<5) Nu demonstreazd intelegerea notiunilor fundamentale ! !

argumentare

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 19/09/2025 si aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din
data de 19/09/2025.

Conf. dr. Roxana MATEFI
Decan

Lect. dr. Oana SARAMET
Director de departament

Conf. dr. Gabriel TIA-NICOLESC
Titular de curs

Conf. dr. Gabriel TITA-NICOLESC
Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina
de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplin optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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