FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea DREPT

1.3 Departamentul DREPT

1.4 Domeniul de studii de .... DREPT

1.5 Ciclul de studii? MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea LEGISLATIE EUROPEANA SI CARIERA JUDICIARA/

MASTERAT iN LEGISLATIE EUROPEANA Sl CARIERA JUDICIARA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | DREPTUL EUROPEAN AL INTREPRINDERILOR (INTREPRIN3)

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Anca Roxana BULARCA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/aberator/-proiect Dr. Cristina Elena SAVU

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut® DCA

disciplinei
Isciplinet Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/aberater/-preiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/aberater/-preiect 28
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 100
Pregdtire seminare/aberateare/-preiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 78
Tutoriat 2
Examinari

Alte activitdti. 2
3.7 Total ore de activitate a studentului 212

3.8 Total ore pe semestru 240

3.9 Numédrul de credite® 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente o utilizarea notiunilor juridice generale, a legislatiei incidente, precum si a jurisprudentei si doctrinei relevante.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e sald de curs dotatd cu tabld/videoproiector.
5.2 de desfdsurare a seminarului# e acces la suportul de curs sila legislatie si jurisprudents;
laberaterului/proiectului e sald de curs dotatd cu tabld/videoproiector.

6. Competente specifice acumulate
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Competente profesionale

F03.1-P
2

CP1 Cunoaste aprofundat o aria de specializare si in cadrul acesteia dezvoltdrile teoretice, metodologice si practice specifice disciplinei, si
utilizeaza adecvat limbajul specific in comunicarea cu medii profesionale diferite

Rezultatele fnvatarii

1.1. Cunostinte

R1.1.1.1. Absolventul reproduce si explicd aprofundat notiunile si institutiile specifice disciplinei, precum: insemndtatea notiunii de
intreprindere in domeniul juridic si importanta notiunii in domeniul economic; notiunea de intreprindere din perspectiva dreptului privat
roman — evolutie si notiunea de intreprindere la nivelul dreptului Uniunii Europene; prioritatile actuale ale Uniunii Europene in materia
intreprinderilor.

R.1.1.1.2. Absolventul descrie conceptele, teoriile si metodologiile utilizate in domeniul specific disciplinei.

R1.1.1.3. Absolventul identificd normele juridice din sistemul de drept romanesc si european si principalele instrumente juridice
internationale din domeniul specific disciplinei.

1.2. Abilitati

R..1.2.1. Absolventul defineste si clasificd teoriile, paradigmele si principiile utilizate in studiul aprofundat al disciplinei.

R.1.1.2.2. Absolventul defineste si analizeaza aprofundat conceptele, precum si metodele si teoriile utilizate in interpretarea si compararea
institutiilor, conceptelor din dreptul national si dreptul european specifice disciplinei.

R.1.1.2.3. Absolventul identific si utilizeaza sursele de informare in domeniul dreptului (legislatiei, doctrinei si jurisprudentei), aplicabile la o
problema de drept, inclusiv utilizarea bazelor de date juridice.

R1.1.2.4. Absolventul utilizeaza rationamentele juridice.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Absolventul executa sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si independentd profesionald.

R1.1.3.2. Absolventul utilizeaz coerent norme juridice specifice in analiza diverselor notiuni, concepte, teorii, institutii juridice.

CP2 Utilizeaza cunogtintelor de specialitate pentru explicarea i interpretarea unor situatii noiin contexte mai largi asociate domeniului
Rezultatele nvatarii

2.1.Cunostinte

R1.2.1.1. Absolventul identificd si reproduce conceptele si teoriile din domeniul specific disciplinei, pentru explicarea si interpretarea
textelor de lege (normelor juridice) nationale si europene.

R1.2.1.2. Absolventul identifica si explicd normele juridice nationale si a cele europene, prin utilizarea cunostintelor insusite in domeniul
specific disciplinei.

R..2.1.3. Absolventul explica si interpreteaza sursele de informare din domeniul dreptului privat (legislatia, doctrina si jurisprudenta),
referitoare la o problema de drept concreta.

2.2.Abilitati

R1.2.2.1. Absolventul utilizeaza limbajul juridic de specialitate pentru explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor specifice
domeniului specific disciplinei.

R..2.2.2. Absolventul interpreteaza raportul dintre institutiile dreptului privat roman si cele ale dreptului european si dreptului altor state,
specific disciplinei, prin utilizarea metodelor comparative si interpretative.

R1.2.2.3. Absolventul explici si interpreteazd modul in care fenomenul juridic specific disciplinei se intersecteaza cu situatiile de fapt
(modul in care o situatie de fapt dobandeste semnificatii in plan juridic).

R1.2.2.4. Absolventul utilizeazi rationamentele juridice.

2.3.Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Absolventul utilizeaza coerent norme juridice, teorii si principii juridice specificein evaluarea diverselor concepte, notiuni juridice.
R.1.2.3.2. Absolventul isi asumd responsabilitatea pentru integritatea conceptuala si coerenta abordarilor teoretice utilizate.

CP3 Utilizeaza integrat aparatul conceptual si metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice si practice
noi

Rezultatele nvatarii

3.1. Cunogtinte

R1.3.1.1. Absolventul identifici prevederile legale din legislatia romaneasca si europeana specifice disciplinei, aplicabile intr-un context
determinat.

R.1.3.1.2. Absolventul selecteazi informatiile juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concrete in cercetarea aprofundatd a
notiunilor specifice disciplinei.

3.2. Abilitati

R.1.3.2.1. Absolventul utilizeazi limbajul juridic de specialitate in elaborarea unor argumentiri specifice in domeniul specific disciplinei.
R.1.3.2.2. Absolventul aplica teoriile, principiile si conceptele specifice disciplinei intr-un context determinat.

R1.3.2.3. Absolventul realizeazi corelatii si comparatii intre institutii ale sistemului de drept national, european si cele ale altor state intr-
un context determinat, cu utilizarea metodelor si tehnicilor specifice disciplinei.

R.1.3.2.4. Absolventul solutioneaza problema de drept privat pe care o ridica o situatie de fapt.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R1.3.3.1. Absolventul isi asumé roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

5‘;7@3(312@/&@39@@ controleaza si gestioneaza procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivd a propriei activitati

profesionale.




Competente profesionale

CP4 Utilizeaza nuantat si pertinent criterii si metode de evaluare, pentru a formula judecati de valoare si a fundamenta decizii constructive
Rezultatele nvatarii

4.1. Cunostinte

R.1.4.1.1. Absolventul utilizeaza limbajul juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor si metodelor consacrate in domeniul
specific disciplinei.

R..4.1.2. Absolventul evalueazi critic textele din legislatie, doctrind si jurisprudenta, referitoare la o problema concretd in domeniul
specific disciplinei.

4.2, Abilitati

R.1.4.2.1. Absolventul analizeazi si interpreteaza datele preliminare, inclusiv pentru a realiza clasificari si delimitdri conceptuale specifice
disciplinei.

R.1.4.2.2. Absolventul realizeaza studiul juridic si distinge intre prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidentd in rezolvarea
unor situatii specifice disciplinei.

R..4.2.3. Absolventul interpreteaza si evalueaza metodele specifice ce pot fi utilizate pentru determinarea raportului dintre institutiile
specifice disciplinei national, european si al altor state.

R1.4.2.4. Absolventul realizeaza selectia corectd si argumentatd intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt specifice
disciplinei.

4.3, Responsabilitate si autonomie

R.1.4.3.1. Absolventul executd sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si independenta profesionala.

R1.4.3.2. Absolventul isi asuma roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

R1.4.3.3. Absolventul controleaza si gestioneaza procesul de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati
profesionale.

CP5 Elaboreaza proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode cantitative si calitative
Rezultatele nvatarii

5.1. Cunogtinte

R1.5.1.1. Absolventul foloseste limbajul juridic de specialitate in elaborarea proiectelor profesionale specifice disciplinei.

R1.5.1.2. Absolventul elaboreaza proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene si a legislatiei
altor state, din zona specifica disciplinei.

5.2. Abilitati

R.1.5.2.1. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor si metodelor specifice disciplinei.

R1.5.2.2. Absolventul elaboreaza proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti si a celei europene in vigoare specifice disciplinei.
R15.2.3. Absolventul elaboreazi proiecte profesionale cu utilizarea metodelor de comparare a legislatiei nationale, europene si a
legislatiei altor state din zona, specifica disciplinei.

R.1.5.2.4. Absolventul elaboreaza proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina si jurisprudenta din sfera specifica disciplinei.

R1.5.2.5. Absolventul elaboreaza un studiu si / sau proiect profesional pornind de la incadrarea juridici a unei situatii de fapt specifice
disciplinei.

5.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.5.3.1.Absolventul manifesta profesionalism in redactarea unor documente juridice, precum cereri, proiecte de acte juridice individuale
sau normative, precum si in formularea unor cdi de atac.

R..5.3.2.Absolventul are responsabilitate in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau juridice.

R.1.5.3.3.Absolventul isi asuma nevoia de formare continud, utilizand eficient resursele si tehnicile de invdtare, pentru dezvoltarea
personald si profesionala.
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Competente transversale

CT1 Manifestarea autonomdsi responsabild in executarea sarcinilor profesionale in conditii de muncd in echipd, autonomie restranss,
tinand cont de distribuirea sarcinilor si responsabilitdtilor si acordand asistentd calificat la indeplinirea obiectivelor

R1.1.1. Absolventul lucreazi independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru obtinerea informatiilor bibliografice,
jurisprudentiale sau legislativa necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile juridice.

R.1.1.2. Absolventul identifici propriile surse si resurse definvatare.

R.1.1.3. Absolventul analizeazi progresele realizate in procesul de invatare.

R1.1.4. Absolventul isi insuseste principiile, normele si valorile specifice ,lucrului bine facut”, respectiv strategiile de munca riguroasa,
eficientd si responsabild, de punctualitate si raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
eticd profesionala.

CT2 Interactionarea sociald, ceea ce presupune familiarizarea cu rolurile si responsabilitdtile asumate in conditiile muncii in organizatii
si/sau institutii

R1.2.1. Absolventul foloseste, in mod corect, limbajul i terminologia specifice domeniului juridic, astfel incat sa poata comunica si
interactiona cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune;

R.1.2.2. Absolventul dezbate continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul juridic, demonstrand astfel cel
putin capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor de baza ale continuturilor respective;

R..2.3. Absolventul prezinta argumente in fata unei audiente alcdtuita din persoane cu niveluri diferite de pregdtire si educatie, astfel
incat, prin limbajul juridic folosit, sd se poatd face intelese si de alte categorii de persoane;

RJ.2.4. Absolventul demonstreaza abilitdti de lucru in echipa atat prin activitdtile curriculare, precum participarea la realizarea unor
proiecte comune, cat si prin activitati extra-curriculare;

R.1.2.5. Absolventul demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3 Constientizarea nevoii de formare profesionald si stiintificd continud, precumsi utilizarea eficientd a resurselorsi tehnicilor pentru
dezvoltarea profesionald si personald continua pe parcursul intregii vieti

R1.3.1. Absolventul isi insuseste si utillizeaz& metode si tehnici eficiente de fnvatare;

R1.3.2. Absolventul dezvoltd abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invdtare, prin raportare la

propriile obiective de dezvoltare profesionald si personalg;

R.l.3.4. Absolventul constientizeazd motivatiile extrinseci si intrinseci ale invatdrii continue.

R1.3.3. Absolventul realizeazi distinctii intre date, informatii si cunoastere si aplica tehnici de gestionare a acestora;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e studentul sd cunoasca si sd inteleagd notiunile de baza ale legislatiei europene a intreprinderilor,

astfel incat sa fie capabili sd-si dezvolte abilitatile de a aplica corect cunostintele teoretice
acumulate pentru solutionarea problemelor practice si a spetelor din acest domeniu, formandu-
si si dezvoltandu-si capacitatea de analiza si sinteza;
e constientizarea de cdtre student a rolului juristului in cadrul societatii noastre, a importantei
conferitd acestei profesii intr-un stat de drept pentru o bund dezvoltare a relatiilor sociale.

7.2 Obiectivele specifice e Asimilarea notiunilor specifice legislatiei europene a intreprinderilor

8. Continuturi

Numar .
8.1 Curs Metode de predare Observatii
de ore '
1. intreprinderea — vechea realitate economicd in sistemele economice | Prelegere participativa, 2 -
centralizate. intreprinderea — noua realitate normativa in sistemele de drept privat | dezbatere, expunere,
europene de inspiratie francofond. problematizare, exemplificare
2. Intreprinderea — sistemnul dualist de reglementare in dreptul privat roman. Idem 2 -
intreprinderea — sistemul monist de reglementare in lumina Noului Cod civil roman.
intreprinderea — aspecte de drept comparat in statele membre ale Uniunii Europene.
3. Comerciantul de ieri si profesionistul de azi — istoricul reglementdrilor, evolutia Idem 2 -
acestora, avantajele si dejavantajele sistemului actual de reglementare. Comerciant,
agent economic, profesionist — abordari din perspectivda multidisciplinard. Codul
comercial — istorie ori necesitate?
4. Recunoasterea dreptului comercial ca ramura distinctd de drept, parte a dreptului Idem 2 -
privat. Izvoarele dreptului comercial - juridicizare. Corelatia risc — incredere in
devoltarea relatiilor comerciale. Solidarismul contractual
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5. Profesionistul si intreprinderea sa - obligatiile profesionistului.Patrimoniul Idem 2 -
profesionistului. Fractionarea patrimoniului si segregarea creditorilor.

6. Forme de profesionisti — legislatii de drept comun si legislatii speciale. Idem 2 -
Profesionistul — persoana juridica.

7. Profesionistul persoana fizica. Impactul legislatiei fiscale. Entitdtile colective fara Idem 2 -
personalitate juridica care exploateaza intreprinderi.

8. Dreptul societar la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene - necesitatea Idem 2 -
unificarii legislatiei.

9. Forme de raspundere ale profesionistului. Fondul de comert - evolutia conceptului Idem 2 -
odata cu globalizarea economiilor de piata.

10. Profesionisti deasupra /egii — societatile anonime, companii multinationale, firme Idem 2 -
offshore, contractarea fortei de munca prin agentii din afara statelor membre ale

Uniunii Europene de recrutare ori plasare de personal (angajare prin brokeri), s.a.

11. Grupurile de interes economic si grupurile europene de interes economic. Idem -
12. Procedurile de salvgardare ale profesionistii ce fac obiectul Codului insolventei. Idem -
13. Profesionistul in dificultate versus profesionistul in insolventa.Insovabilitate Idem -
versus insolventd. Acordarea celei de a doua sanse debitorului onest. Reorganizarea

judiciara un beneficiu legal.

14. Directiva (UE) 2019/1023 in materia restructurdrii. Elementele de care depinde Idem 2 -
succesul procedurilor de prevenire a insolventei.

Bibliografie

1.Deleanu S. - Drept eurgpean al afacerilor. Piata internd a Uniunii Europene, Editia a I-a, Revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti,

2021
2. Dumitriu G.O. - Drept european al afacerifor, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2024

) Metode de predare- Numadr de ore .
8.2 Seminar NS Observatii
invatare '
1. Tntreprinderea - vechea realitate economica in sistemele economice centralizate. | Dezbatere, expunere, 2 -
Intreprinderea — noua realitate normativa in sistemele de drept privat europene de | problematizare,
inspiratie francofona. Aprofundare/exemplificare. exemplificare, studiu de
caz
2. intreprinderea - sistemul dualist de reglementare in dreptul privat roman. Idem 2 -
Intreprinderea — sistemul monist de reglementare in lumina Noului Cod civil roman.
intreprinderea — aspecte de drept comparat in statele membre ale Uniunii Europene.
Aprofundare/exemplificare.
3. Comerciantul de ieri si profesionistul de azi — istoricul reglementarilor, evolutia Idem 2 -
acestora, avantajele si dejavantajele sistemului actual de reglementare. Comerciant,
agent economic, profesionist — aborddri din perspectivd multidisciplinard. Codul
comercial — istorie ori necesitate? Propuneri de /ege ferenda — dezbatere.
4. Recunoasterea dreptului comercial ca ramura distinctd de drept, parte a dreptului Idem 2 -
privat. Izvoarele dreptului comercial — juridicizare. Corelatia risc — incredere in
devoltarea relatiilor comerciale. Solidarismul contractual. Aprofundare/exemplificare.
5. Profesionistul si intreprinderea sa - obligatiile profesionistului.Patrimoniul Idem 2 -
profesionistului. Fractionarea patrimoniului si segregarea creditorilor. Studii de caz.
6. Forme de profesionisti — legislatii de drept comun si legislatii speciale. Idem 2 -
Profesionistul — persoana juridica. Aprofundare/studiu de caz.
7. Profesionistul persoana fizica. Impactul legislatiei fiscale. Entitdtile colective fara Idem 2 -
personalitate juridicd care exploateaza intreprinderi. Aprofundare/opinii pentru
propuneri de /ege ferenda.
8. Dreptul societar la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene — necesitatea Idem 2 -
unificdrii legislatiei. Propuneri de /ege ferenda.
9. Forme de raspundere ale profesionistului. Fondul de comert - evolutia conceptului Idem 2 -
odata cu globalizarea economiilor de piata. Studiu de caz.
10. Profesionisti deasupra /egii — societdtile anonime, companii multinationale, firme Idem 2 -
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offshore, contractarea fortei de munca prin agentii din afara statelor membre ale
Uniunii Europene de recrutare ori plasare de personal (angajare prin brokeri),
s.a.Dezbateri/opinii.

11. Grupurile de interes economic si grupurile europene de interes economic.Studiu Idem 2 -
de caz.
12. Procedurile de salvgardare ale profesionistii ce fac obiectul Codului insolventei. Idem 2 -

Studiu de caz/analiza.

13. Profesionistul in dificultate versus profesionistul in insolventa.Insovabilitate Idem 2 -
versus insolventd. Acordarea celei de a doua sanse debitorului onest. Reorganizarea
judiciara un beneficiu legal. Exemplificarea conceptelor/studiu de caz.

14. Directiva (UE) 2019/1023 in materia restructurdrii.Elementele de care depinde Idem 2 -

succesul procedurilor de prevenire a insolventei.Dezbateri/aplicabilitate/eficienta.

Bibliografie

1.Deleanu S. - Drept european al afacerilor. Piata internd a Uniunii Europene, Editia a /-a, Revazuta si addugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2021

2. Dumitriu G.O. - Drept european al afacerifor, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin nsusgirea conceptelor teoretice si abordarea aspectelor practice incluse in disciplina ,Dreptul european al intreprinderilor”, studentii
aprofundeaza un bagaj de cunostinte consistent necesar parcurgerii ulterioare cu precdadere a ramurilor de drept din domeniul dreptului privat. Cursul
respecta continutul oferit de programele de specialitate din alte tari europene. Cursul exista in programa de studii a universitdtilor si facultatilor de
profil din Romania. Cursul este un instrument util pentru studenti

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs corectitudinea si completitudinea | Evaluare pe parcurs prin: 10%
cunostintelor; - rezolvarea unui test configurat pe
platforma e-learning, in a 13-a sau a
14-a sdptdmand de activitate didactica
a semestrului, cu conditia obtinerii
minim a notei 7
coerenta logica in exprimare;
gradul de asimilare al limbajului de
specialitate;
criterii ce vizeazd aspectele atitudinale:
constiinciozitate, interesul  pentru
studiu individual
10.5 Seminar/aberater/-preiect insusirea  cunostintelor  specifice | Evaluare pe parcurs prin: 20%
disciplinei; - participare activd la minim 5
seminare
si
- rezolvarea unor teste, spete, alte
tipuri de exercitii orala
argumentarea logicg;
utilizarea limbajului de specialitate
Sesiunea de examene e corectitudinea si completitudinea | Evaluare sumativd — examen oral 70%
cunostintelor;
« coerenta logicd in exprimare;
e utilizarea limbajului de specialitate;
« aplicarea cunostintelor in rezolvarea
cerintelor formulate

10.6 Standard minim de performanta

e Studentul demonstreaza intelegerea notiunilor de baza si capacitatea de aplicare coerentd a acestora in identificarea institutii specifice disicplinei
siin rezolvarea exercitiilor specifice.
e Raspunsurile s nu cuprindd erori grave.

Grila de evaluare pe niveluri de performanta
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Nivel de performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapaneste integral conceptele; analizele sunt inovative si
exacte

Terminologie perfectd, structurd logicd,
autonomie, gandire critica

Erori minore, dar coerentd conceptuala si

Foarte bine (8) Demonstreaza intelegere solida si aplicare corectd L
aplicativa
. - . . L Terminologie uneori inexactd, explicatii
Bine (7) Intelege conceptele de bazd, dar aplicarea este partiald ) '
incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanica a notiunilor, fard reflectie reald Raspunsuri corecte partial, lacune de logica
. . L Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsd de
Insuficient (<5) Nu demonstreaza intelegerea notiunilor fundamentale ! '

argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 19/09/2025 si aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din

data de 19/09/2025.

Conf. dr. Roxana MATEFI
Decan

Lect. dr. Oana SARAMET
Director de departament

Lect. dr. Anca Roxana BULARCA

Titular de curs

Titular de semina

Lect. Dr. Anca Roxana BULARCA

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al

specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintez&)/ DCA (disciplind

de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplin& obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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