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Nr.22 din 27.02.2025 

Consiliul Departamentului Drept: 

1) A avizat favorabil cornponenta comisiei de admitere pentru admiterea 2025, pentru Facultatea de 
Drept, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare, 

2) A avizat favorabil cornponenta comisiei de licen~a (comisia de licenta ?i comisia de contestatii) ?i a 

comisiilor de disertatle pentru examenul de licenta, respectiv de disertatie pentru sesiunea iunie-iulie 
2025 ~i februarie 2026, conform Anexei nr. 21a prezenta hotarare. 

3) A confirmat Planul strategic al Departamentului Drept, pentru perioada 2023-2028, care preia Planul 

managerial pentru perioada rnentionata, Acesta se regasests in Anexa nr. 3 la prezenta hotarare, 

4) A aprobat Planul operational al Departamentului Drept, pentru anul 2025. Acesta se regaseste in 

Anexa nr. 41a prezenta hotarare. 

5) A aprobat modificarea contlnutulul Fi!1ei disciplinei Practica de cercetare in vederea e/aborarii /ucrarii de 
/icenta, pentru programele de studii de licenta Drept IF ?i Drept IFR, pentru prezentul an universitar, 

avand in vedere aprobarea sustinerii examenului de licenta, sesiunea iunie-iulie 2025 ?i februarie 2026, 

doar din Proba I - Evaluarea cunostintelor fundamentale ?i de specialitate - Proba sensa, Continutul 

acestei fise poate fi consultat la sediul Departamentului Drept, precum ?i pe platforma e-Iearning, unde 

va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice ?i a studentilor din anul IV de la programele studii 

rnentionate, 

Lector dr. Oana ~ARAMET 
Directorul Departamentului Drept 

a 
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Anexa nr.1la HCD nr. 22 din 27.02.2025 

I. COM ISlA DE ADMITERE PE FACULTATE pentru concursul de admitere, sesiunea iulie-septembrie 2025 

1. Conf. dr. Roxana MATEFI 
2. Lect. dr. Oana SARAMET , 
3. Asist. dr. Lorena Gabriela NITOIU 
4. Asist. dr. Elena Cristina SAVU 
5. Lect. dr. Ramona CIOBANU 
6. Lect. dr. Maria Magdalena B.ARSAN 
7. Conf. dr. Andreea Catalina CIUREA 
8. Secretar sef facultate Catalina BULARCA-DORCESCU 

Comisia pentru prelucrarea informatizata a datelor: 

1. Elena ONESCU 
2. Gheorghe CLETEA 

- Presedints 
- Vicepresedinte 
- Secretar I 
- Secretar II 
- membru 
- membru 
- membru 
- membru 

- membru 
- membru 

COMlslA DE EXAMINARE PENTRU ADMITEREA 2025 LA TOATE PROGRAMELE DE MASTER 

1. Conf. dr. Roxana MATEFI 
2. Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE 
3. Conf. dr. Catalina Georgeta DINU 
4. Lect. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA 
5. Lect. dr. Ramona CIOBANU 
6. Lect. dr. Maria Magdalena B.ARSAN 
7. Asist. dr. Elena Cristina SAVU 
8. Asist. dr. Lorena Gabriela NITOIU 

- Presedinte , 
- membru 
- membru 
- membru 
- membru supleant 
- membru supleant 
- secretar 
- secretar supleant 
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Anexa nr. 21a la HCD nr. 22 din 27.02.2025 

Comisii de licen~a ~i de disertatle pentru sesiunea iunie - iulie 2025, 
precum ~i pentru sesiunea februarie 2026 

I. COMISIA DE UCENTA - Drept - 4 ani IF + IFR - Bologna 

Presedinte Prof. dr. loana NICOLAE 

Membrii Conf. dr. loan ARON 
Conf. dr. Codrut Nicolae SAVU 

I 

Lect. dr. Roxana Anca BULARCA 
Lect. dr. Coste I Cristinel GHIGHECI 
Lect. dr. Georgeta Bianca SPIRCHEZ 

Membrii supleantl Lect. dr. Diana Geanina IONA~ 
Lect. dr. Constantin loan GLiGA 
Lect. dr. Ramona CIOBANU 
Conf. dr. Gabriel TITA - NICOLESCU 

I 

Secretar Asist. dr. Cristina DINU 

Secretari supleanti Asist. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA 
Lect. dr. Laura KOLAR VASUDEVA 

COM ISlA DE CONTESTATII 

Pre~edinte Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE 

Membrii Conf. dr. Andreea Catalina CIUREA 
Lect. dr. Maria Magdalena BARSAN 

Membri supleanti Conf. dr. Catalina Georgeta DINU 
Lect. dr. Lorena Gabriela NITOIU 

I 

Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU 
Secretar Lect. dr. Laura KOLAR VASUDEVA 

Secretari supleanti Asist. dr. Elena Cristina SAVU 
Asist. dr. Adrian ALDEA 
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II. cOMISIi DE DISERTATIE 
I 

11.1. COMISIA 1 - MASTER - DREPT PRIVAT APROFUNDAT 

Presedinte Conf. dr. Roxana MATEFI 

Membrii Conf. dr. Andreea Catalina CIUREA 
Conf. dr. Gabriel TITA - NICOLESCU 

Membrii supleantl Conf. dr. Cod rut Nicolae SAVU 
Conf. dr. Catalina Georgeta DINU 

Secretar Lect. dr. Bianca Georgeta SPIRCHEZ 

Secretari supleantl Asist. dr. Cristina DINU 
Lect. dr. Diana Geanina IONA? 

11.2. COM ISlA 2 - MASTER - LEGISLATIE EUROPEANA ~I CARl ERA JURIDICA 

Prassdlnte Conf. dr. loan ARON 

Membrii Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE 
Conf. dr. Gabriel TITA - NICOLESCU 

Membrii supleanti Conf. dr. Catalina Georgeta DINU 
Conf. dr. Roxana MATEFI 

Secretar Lect. dr. Diana Geanina IONA? 

Secretari supleantl Asist. dr. Cristina DINU 
Lect. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA 

II. 3. COMISIA 3 - MASTER - SISTEME ~IINSTITUTII DE DREPT INTERNATIONAL ~I EUROPEAN 

Presedlnte Prof. dr. Nasty Marian VLADOIU 

Membrii Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE 
Conf. dr. Catalina Georgeta DINU 

Membrii supleantl Conf. dr. loan ARON 
Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU 

Secretar Lect. dr. Diana Geanina IONA? 

Secretari supleanti Asist. dr. Cristina DINU 
Lect. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA 

a 
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11.4. COM ISlA 4 - MASTER - ~TIINTE PENALE APROFUNDATE 

Presedinte Conf. dr. loan ARON , 

Membrii Conf. dr. Catalina Georgeta DINU 
Conf. dr. Cod rut Nicolae SAVU 

Membrii supleanti Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU 
Conf. dr. Gabriel TITA - NICOLESCU 

Secretar Lect. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA 

Secretari supleantl Asist. dr. Adrian ALDEA 
Lect. dr. Diana Geanina IONA~ 

a 
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Anexa nr. 31a la HCD nr. 22 din 27.02.2025 

PLAN STRATEGIC al Departamentului DREPT 

pentru perioada 2023 - 2028 

Preambul 

Departamentul Drept este departamentul Facultatll de Drept. Tn consecinta, Planul strategic al Departamentului 

Drept pentru perioada 2023-2028 este un instrument elaborat in concordanta cu Planul strategic al Universltatii 

Transilvania din Brasov, cu Planul strategic al Facultatii de Drept pentru perioada 2020-2024, avand un rol 

accesoriu ?i un caracter subsidiar obiectivelor stabilite prin Planul operational al facultatii, 

Potrivit Cartei Universitatii, directorul de departament, sprijinit de consiliul departamentului realizeaza 

managementul ?i conduce rea operativa a departamentului. 

Departamentul Drept are ca misiune oferirea de programe de studiu corelate cu rigorile realitatii juridice ?i cu 

proiectele de cercetare ~tiintifica, pentru consolidarea pozitiel sale pe plan national ca furnizor prestigios de 

programe educationale ~i pentru cresterea vizibilitatii la nivel national ?i international. 

Prezentul Plan strategic urrnareste realizarea unor obiective importante pentru cresterea calitatii activitatilor 

didactice ?i de cercetare desfasurate de membrii Departamentului Drept ~i irnbunatattrea perforrnantelor 

programelor de studii organizate de Departamentul Drept. 

OBIECTIVE: 

Obiectivul1: Cresterea standardelorin activitatea dldactica ~i a calita~ii acesteia, prin: 

1.1. actualizarea periodica a planurilor de Tnvatamant de la programele de studii gestionate de Departamentul 
"! .oj 

Drept, cu respectarea, inclusiv, a Standardelor specifice ARACIS stabilite de Comisia de specialitate pentru Stiinte 

juridice, pentru a raspunde nevoilor studentilor si ale pietei muncii; 

1.2. configurarea In statele de functii a unor norme didactice cat mai echilibrate, pentru ca astfel cadrele didactice 

sa alba posibilitatea sa-?i desfascare activitatea acadernlca specifica, In conditii cat mai optime; 

1.3. identificarea ?i lnitierea de noi programe de studii, cu precadere la ciclul masterat, precum ?i adaptarea celor 

existente la cerintele multiple actuale; 

1.4. Incurajarea folosirii metodelor moderne de predare ?i evaluare periodica ?i finala a studentilor, inclusiv a 

platformei e-Iearning; 

6 



a 
1.5. identificarea ~i sustinerea unor rnasurt necesare pentru intensificarea procesului de dotare a Bibliotecii 

Universttatii, precum ~i a Bibliotecii Facultatii de Drept cu carte iuridlca noua ~i facilitarea accesului la bazele de 

date, la programe legislative, la site-urile juridice consecrate; 

1.6. sustinerea rnodemlzarf ~i dezvoltarii bazei material, a dotarilor Departamentului Drept, a celor necesare 

cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatii didactice sl de cercetare specific; 

1.7. utilizarea semestriala a instrumentelor de evaluare, precum fisa de evaluare a activitatii didactice, pentru 

Irnbunatatirea activitatii didactice 

1.8. Tncurajarea dialogului Tntre cadrele didactice ~i studenti, Tntre cadrele didactice pentru dezvoltarea continutului 

disciplinelor predate, a metodelor de predare-invatare folosite, a calitatii materialelor didactice folosite, a 

rncdalitatilor de evaluare periodica ~i finala: 

1.9. distribuirea echitabila a sarcinilor administrative Tn functie de nivelul de dezvoltare a carierei cadrelor didactice; 

schimbarea periodica a echipelor implicate in activitatile period ice de durata. 

Obiectivul 2: Dezvoltarea cercetarf ~tiintifice ~i diseminarea constanta ~i continua a acesteia, cresterea vizibilitatii 
natlonale ~i tnternatlonale, prin: 

2.1. configurarea planului anual de cercetare al Departamentului pentru coordonarea ~i sprijinirea mai adecvata a 

activitatti de cercetare, ~i care sa fie In concordanta cu cel stabilit la nivel de facultate ~i cu strategia Tn acest 

domeniu a Universitatii: 

2.2. asigurarea constanta ~i continua a accesului la inforrnatia ~tiintifica prin sustinerea procesului de achizitie a 

volumelor de specialitate de la nivel national ~i international; a abonamentelor la bazele de date internationale, a 
abonamentelor la revistele de specialitate din domeniul juridic, de catre Universitate; 
2.3. implicarea constanta a celor doua centre de cercetare, anume Centrul de Cercetari Juridice "Emil Poenaru" din 

cadrul Institutului de Cercetare ~i Dezvoltare al Universitatii, respectiv Centrul de Studii Juridice ~i Diplomatice, In 

activitatl specifice de cercetare ~tiintifica; 

2.4. promovarea jurnalului stiintific al Universitatii, anume a sectiunf pentru stilntele juridice, precum ~i 

impulsionarea publicarii de articole In acesta; 

2.5. Tncurajarea cadrelor didactice sa foloseasca resursele financiare destinate cercetaril stiintifice ofertate de 

universitate sau prin accesarea fondurilor nationale ~i lnternationale: 

2.6. sustinerea dezvoltarii de proiecte de cercetare specifice urmare ~i a identificarii nevoilor cornunitatii: 

2.7. Tncurajarea dezvoltarii cercetarii stiintifice inter ~i intradisciplinare, prin colaborarea cu cadre didactice din alte 

departamente ~i centre de cercetare ale Universitatii: 

2.8. Tncurajarea dezvoltarli de parteneriate cu diferite organizatii stiintifice nationale ~i internationale pentru 

publicarea articolelor ~i studiilor stiintiftce In reviste de prestigiu nationale ~i lnternationale: organizarea de 

evenimente stiintifice: 

2.9. analizarea periodica a activitatii de cercetare ~tiintifica desfasurata de cadrele didactice inclusiv pentru 

identificarea dificultatilor In realizarea acesteia de unele dintre cadrele didactice, dar ~i a posibilelor solutf pentru 

remedierea unor astfel de situatii, precum ~i pentru sustinerea indeplinirii standardelor minime ale UniTBv ~i 

CNATDCU, in vederea prornovani profesionale; 
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2.10. implicarea ln ~i mai mare rnasura a Departamentului, alaturi de structurile competente din cadrul Facultatii ~i 

Universltatii, In identificarea unor oportunltati de participare a cadrelor didactice ~i a studsntilor Tn diferite 

schimburi internationale: 

2.11. continuarea demersurilor specifice procesului de autorizare a programului de studii de masterat, In limba 

engleza, "Drept ~i diplornatia dezvoltarii durabile/Law and Diplomacv of Sustainable Development", promovarea 

acestuia, precum ~i identificarea ~i dezvoltarea ~i a altor programe de studii de masterat, cu suportul celor 2 centre 

de cercetare, Tn vederea cresterili vizibilitatii ofertei educationale pe plan international; 

2.12. Tncurajarea cadrelor didactice Tn parcurgerea pasilor necesari pentru obtinerea atestatului de abilitare In 
domeniul Drept, In vederea prornovarf ca profesor universitar, conducator de doctorat, pentru a fi posibila initierea 

demersurilor specifice pentru acreditarea domeniului de doctorat Drept In cadrul Scolii Interdisciplinare Doctorale a 
Unlversitatii, precum ~i pentru cresterea vizibllitatii noastre pe plan national ~i international; 

Obiectivul 3: Valorizarea resursei umane a Departamentului Drept pentru a raspunde nevoilor membrilor acestuia, 
precum ~i ale studenplor, prin: 

3.1. identificarea, prin comunicare directa, a nevoilor profesionale ale fiecarui membru al Departamentului pentru a 

putea fi promovat In continuare un cadru menit sa ofere fiecarui coleg cele mai bune conditii ~i oportunitati In care 
sa se dezvolte profesional; 

3.2. Tncurajarea, sprijinirea ~i consilierea cadrelor didactice pentru gasirea solutiilor cele mai adecvate pentru a 

raspunde propriilor lor nevoi profesionale didactice ~i de cercetare ~tiintifica; 

3.3. identificarea unor oportunitati de initlere ~i dezvoltare a unor programe postuniversitare de pregatire ~i 

perfectionare a diferitelor categorii profesionale din domeniul juridic, precum ~i demararea procedurilor de 

organizare a unor astfel de programe sau cursuri sau sprijinirea unui astfel de demers; 

3.4. Tncurajarea, In continuare, a cadrelor didactice sa raspunda propriilor nevoi de dezvoltare personate ?i 

profesionala, precum cursuri de limbi straine, cursuri psiho-pedagogice pentru irnbunatatirea perforrnantelor 

didactice, instruiri privind utilizarea platformei e-Iearning, cursuri de statistica, etc; 

3.5. identificarea de noi colaboratori care In timp sa alba posibilitatea chiar de a participa la concursul de ocupare a 

unui post didactic, pentru a creste nurnarul de cadre didactice titular; 

3.6. Tncurajarea cornunicarii bidirectionale permanente, inclusiv prin mijloacele electronice, precum adresele de e­ 

mail institutionale, sectiunea Forum de pe platforma e-Iearning, dupa caz: intre cadrele didactice ~i conducerea 

Departamentului; Tntre cadrele didactice ~i studenti; intre tutorii de ani desernnati ~i studenti 

3.7. Tncurajarea, in continuare, a "parttclparil studentilor nostri la diferitele schimburi internationale prin 

promovarea acestora ~i a beneficiilor lor de catre tutorii de an"; 

3.8. identificarea nevoilor specifice ale personalului didactic-auxiliar de la Departament ~i a celor mai optime solutii 

pentru a se raspunde acestora pentru 0 dezvoltare profesionala corespunzatoare cerintelor din fisa postului, 

precum ~i evaluarea periodic a activitatii acestora; 

3.9. dezvoltarea sistemului de comunicare constanta ~i directa cu structurile de management de la nivelul 

Departamentului, al Facultatii, al Universitatii: 

3.10. Tncurajarea realizaril de catre fiecare cadru didactic din Departamentul Drept a unui plan de cariera 

profesionala care sa priveasca cele 3 componente ale activltatii academice: cea didactica, cea de cercetare 

~tiintifica ~i cea cornplernentara, 
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3.11. sustinerea constants a desfasurarii activitatilor didactice ~i de cercetare ~tiintifica ln concordanta cu legislatia 
In domeniu ~i cu regulamentele ~i metodologiile UniTBv, 

Obiectivul 4: Dezvoltarea unui management lnstltutienal la nivel departamental in sprijinul comunitii~ii acestuia, a 
facultlitii, a universitatii, prin: 

4.1. colaborarea permanenta cu reprszentantii studentilor in structurile de conducere ale Facultatii ~i ale 

Unlversitatl! dar ~i cu ceilati studenti: 

4.2. dezvoltarea sistemului de comunicare directa cu structurile de management de la nivelul Facultatii de Drept, 

prin intalnlri lunare cu membrii Consiliului Departamentului, precum ~i ori de cate ori se impune, precum ~i cu 

cadrele didactice din Departament, direct sau prin intermediul e-mail-ului sau a platformei e-Iearning; 

4.3. dezvoltarea unui program de comunicare ~i promovare al Departamentului, corelat cu cel implementat la 

nivelul Facultatii. 

Lector dr. Dana ~ARAMET 
Directorul Departamentului Drept 
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Anexa nr. 41a la HCD nr. 22 din 27.02.2025 

PLAN OPERATIONAL al DEPARTAMENTULUI DREPT 

pentru anul 2025 

Preambul 

Departamentul Drept este departamentul Facultatil de Drept. Tn conseclnta, Planul operational al Departamentului 

Drept pentru anul 2025 este un instrument elaborat ln concordanta cu Planul strategic al Universitati Transilvania 

din Brasov, cu Planul strategic al Facultatf de Drept pentru perioada 2024-2029 ~i cu Planul operational al 

Facultatii de Drept pentru anul 2025, precum ~i cu Planul strategic al Departamentului Drept pentru perioada 

2023-2028, avand un rol accesoriu ~i un caracter subsidiar obiectivelor stabilite prin Planul operational al facultatii. 

Potrivit Cartei Universltatii, art. 22 alin. (10) coraborat cu alin. (11), directorul de departament, ajutat de consiliul 

departamentului, realizeaza managementul ~i conducerea operative a departamentului, fiind raspunzator de: 

a) planurile de Tnvatamant ale programelor coordonate de departament ~i de statui de functii al 

departamentului; 

b) managementul activitatii de cercetare ~tiintifica; 

c) managementul catitatii procesului didactic; 

d) sprijinirea conducerii UNITBV in activitatea de management financiar al departamentului; 

e) organizarea ~i monitorizarea pracesului de tutorat al studentilor din programele de studii ale 

departamentului; 

f) selectia, angajarea, evaluarea pericdica, forrnarea, motivarea sl Tncetarea relatiilor contractuale de rnunca 

ale personalului; 

g) reprezentarea departamentului In relatiile cu celelalte structuri de conducere; 
h) orice alte atributii prevazute de legislatla Tn vigoare. 

Departamentul Drept are ca misiune oferirea de pragrame de studiu corelate cu rigorile realitati: juridice ~i cu 

proiectele de cercetare stiintifica, pentru consolidarea pozitiei sale pe plan national ca furnizor prestigios de 

programe educationale si pentru cresterea vizibilitatii la nivel national ~i international. 

Prezentul Plan operational urrnareste realizarea unor obiective majore pentru cresterea calitatii activitatllor 

didactice, inclusiv a celor complementare, ~i de cercetare desfasurate de membrii Departamentului Drept, 

irnbunatatirea perforrnantelor programelor de studiu organizate ~i gestionate de Departamentul Drept, precum ~i a 

calltatii activitatilor desfasurate de si cu studentii. 
I I , , I 
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OBIECTIVE: 

Obiectivul1: Cresterea standardelor in activitatea didactidi ~i a calitatii acesteia, prin: 

1.1. Propunerea, In colaborare cu toate structurile implicate, a unui plan privind asigurarea calitatii procesului 

didactic ,?i a unui plan de cercetare '?tiintifica Tn departament 

a Termen: octombrie 2025 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului ,?i responsabilii cu calitatea pe 

programele de studii (cu colaborarea Decanului ,?i a Prodecanului cu activitatea didactica, asigurarea 

calitatii, cercetarea '?tiintifica ,?i informatizarea) 

1.2. Propunerea de rnasuri pentru consolidarea cadrului de evaluare a calltatii procesului didactic ,?i de cercetare 

'?tiintifica ~i dezvoltarea de instrumente adecvate 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului ,?i responsabilii cu calitatea pe 

programele de studii (cu colaborarea Decanului ,?i a Prodecanului cu activitatea didactica, asigurarea 

calitatii, cercetarea stiintifica ,?i informatizarea) 

1.3. Analiza periodica Ianuala) a calitatii procesului didactic ,?i de cercetare '?tiintifica din Departament 

a Termen: februarie - martie 2025, iunie-iulie, septembrie 2025 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului ,?i responsabilii cu calitatea pe 

programele de studii (cu colaborarea Decanului ,?i a Prodecanului cu activitatea didactica, asigurarea 

calitatii, cercetarea '?tiintifica ,?i informatizarea) 

Obiectivul 2: Dezvoltarea cercetarf stlintlflce ~i diseminarea constanta ~i continua a acesteia, cresterea vizibilitatii 

nationale ~i intemationale, prin: 

2.1. Resursele de cercetare ~tiintifica: 

2.1.1. Implicarea, mult mai activa, a Centrului de Studii Juridice .Ernil Poenaru" din cadrullCDT, precum ,?i a Centrului 

de Studii Juridice ,?i Diplomatice, Tn activitatea de cercetare stiintifica 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii celor 2 centre de 

cercetare (Tn colaborare cu Decanul, Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea 

'?tiintifica ,?i informatizarea), Consiliul Facultatii 

11 



a 
2.1.2. Realizarea evaluarii period ice a activitatf de cercetare ~tiintifica desfasurate de cadrele didactice 

a Termen: februarie - martie 2025 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (In colaborare cu Decanul, Prodecanul 

cu activitatea didactics, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica?i informatizarea), cadrele didactice 

2.1.3. Sustinarea asiguraru accesului la inforrnatia ~tiintifica prin achizitie de volume de referinta de la nivel national 

~i international, precum ~i prin abonamente la baze de date internatlonale 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, Responsabilul cu biblioteca, Tn 

conformitate cu cele stabilite de Decan, Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea 
?tiintifica ?i informatizarea 

2.2. Continutul cercetarii ~tiintifice: 

2.2.1. Sprijinirea cercetarii stiintifice Tn domeniile prioritare, identificate la nivel national ~i international, conform cu 

strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice a Unlversitatii 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul 

cu activitatea dldactica, asigurarea calitatii, cercetarea stiintifica ?i informatizarea), Consiliul Facultatii, 

cadrele didactice 

2.2.2. Sustinerea orientar!i publicarii cercetartl ~tiintifice cu precadere catre publicatil de prestigiu, Tn conformitate 

cu Standardele CNATDCU specifice, precum ?i cu cerintele specifice ale Universitatli, precum publicarea de articole 

in reviste recunoscute la nivel international, cotate Clarivate Analytics (151 Web of Science) 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (In colaborare cu Decanul, Prodecanul 

cu activitatea didactica, asigurarea calitatlt, cercetarea ?tiintifica ?i informatizarea), Consiliul Facultatii, 

cadrele didactice 

2.2.3. Incurajarea utilizarti oportunitatilor de flnantare - proiecte existente la nivel national ~i la nivel international 

conform capacitatii. experientel ~i resurselor de cercetare ~tiintifica 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul 

cu activitatea dldactlca, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica?i informatizarea), cadrele didactice 

2.2.4. Incurajarea irnplicarti cadrelor didactice in aspectele organizatorice, Tn pregatirea ?i prezentarea de articole de 

specialitate la conferintele organizate anual de catre facultate, anume: TILC - Current issues within EU and EU 
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Member States ?i VESA - Ethical Values in Nowday Society (Valori etice Tn societatea conternporana), precum si In 
promovarea acestora la nivel national ?i international 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (Tn colaborare cu Decanul, Prodecanul 

cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica ?i informatizarea), cadrele didactice 

2.2.5. Incurajarea irnplicarf cadrelor didactice In diverse activitati specifice - evenimente stiintifice, rnobilitati de 

predare si/sau formare Erasrnus-, orice alte forme de colaborare ?tiintifica cu parteneri nationali ?i lnternationall, 

inclusiv pentru cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice proprii 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (Tn colaborare cu Decanul, Prodecanul 

cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifidi ?i informatizarea), cadrele didactice 

Obiectivul 3: Valorizarea resursei umane a Departamentului Drept pentru a raspunde nevoilor membrilor acestuia, 
precum ~i ale studentllor, prin: 

3.1. Resursa umana Tn contextul structurii planurilor de Tnvatamant?i, implicit, a continutului ofertei de educatie ;;i 

formare 

3.1.1. Modernizarea planurilor de Tnvatamant pentru toate programele de studii gestionate de Departamentul 

Drept, prin includerea si/sau dezvoltarea de noi discipline, relevante Tn formarea absolventului de studii juridice de 

licenta sau a celor specifice de masterat, prin raportare la realitatile sociale ~i politice contemporane, Tn contextul 

tendintei de globalizare, de dezvoltare durabila ?i de armonizare a institutiilor dreptului pe plan international, mai 

ales din perspectiva calitatll Rornaniei de stat membru al UE 

a Termen: iunie, septembrie 2025 

a Raspund. Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu 

(Tn colaborare cu Decanul ?i Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica ?i 

informatizarea) 

3.1.2. Redefinirea disciplinelor de studiu ?i asigurarea corelarii contlnutului Tn conformitate cu rnodificarile 

legislative structurale, pe plan national sau la nivelul UE, asigurarea corelarii continutului disciplinelor de studiu cu 

denumirea acestora ~i impunerea unor standarde stlintifice ~i de continut, Tn scopul evitaril suprapunerii de 

inforrnatli 

a Termen: septembrie 2025 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu 

(ln colaborare cu Decanul ?i Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica ?i 

informatizareal. cadrele didactice - titulare de curs 
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3.1.3. Promovarea lucrarilor ?i activltatilor practice, prin accentuarea caracterului aplicativ al disciplinelor din 

planurile de Tnvatamant 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu 

(Tn colaborare cu Decanul ?i Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea stiintifica ?i 

informatizarea). cadrele didactice 

3.1.4. ldentificarea sl formularea de pachete de discipline optionale si/sau facultative, pentru trasee de specializare, 

definite la nivelul domeniului de studiu 

a Termen: iunie, septembrie 2025 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu 

(Tn colaborare cu Decanul ?i Prodecanul cu activitatea didactics, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica ?i 

informatizarea) 

3.1.5. Finalizarea demersurilor pentru autorizarea programului de studii de masterat, In limba engleza, Drept ?i 

dip/amalia dezva/tarii durabile, ?i derularea procesului de admitere 

a Termen: mai - iunie 2025 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, Coordonatorul programului de studii, 

precum ?i Coordonatorul domeniului de studii de mastaret (in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu 

activitatea didactica. asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica ?i informatizarea) 

3.2. Resurse umane si evaluarea cadrelor didactice 

3.2.1. ldentificarea nevoilor de pertectionare a cadrelor didactice ~i satisfacerea acestora ln acord cu resursele 

Departamentului, valorificand practica transferului de cunostinte Tntre membrii acestuia, precum ?i identificarea ?i 

propunerea de rnasuri de formare continua, motivare ~i perfectionare a cadrelor didactice 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu 

(Tn colaborare cu Decanul ?i Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica ?i 

informatizarea). cadrele didactice 

3.2.2. Sprijinirea cadrelor didactice ale Departamentului in vederea dezvoltarii ~i finalizarii programelor de 

perfectionare pe care Ie urrneaza (precum: masterat, doctorat, post-doctorat, etc) prin mijloacele materiale puse la 

indernana de Universitate 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului ?i Consiliul Departamentului 
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3.2.3. Sustinerea realizari: planului de cariera pentru fiecare cadru didactic ~i alocarea activitatllor didactice In acord 

cu cornpetentele, interesele profesionale personale, dar ~i cu obiectivele Departamentului 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului ~i Consiliul Departamentului 

3.2.4. Sustinerea dezvoltarii schimburilor ~i specializarilor inter-universitare nationale ~i lnternationale de cadre 

didactice 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu 

(In colaborare cu Decanul, Coordonatorul Erasmus+ la nivel de facultate ~i Prodecanul cu activitatea 

didactica, asigurarea calitatii, cercetarea stiintifica ?i informatizarea, Prodecanul cu activitatea studentilor, 

legatura cu mediul economic ?i socio-cultural ?i relatiile publice) 

3.2.5. Tncurajarea utilizar!i unor metode mod erne de predare ?i evaluare a studentilor, inclusiv prin utilizarea 

platformei e-Iearning a Uruversltatli, precum ?i a unor instrumente specifice noilor tehnologii 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu 

{In colaborare cu Decanul ?i Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ~tiintifica ~i 

informatizareal, cadrele didactice 

3.2.6. Sustinerea cresterii fondului de carte din cadrul bibliotecii Departarnentulul/Facultatit prin achlzltf de 

publlcatii specifice ~i diversificarea accesului la baze de date internationale, necesare perfectionarii cadrelor 

didactice 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului ?i Consiliul Departamentului 

3.2.7. Distribuirea echitabila a sarcinilor administrative in functie de nivelul de dezvoltare a carierei cadrelor 

didactice; schimbarea periodica a echipelor implicate ln act'vitatile periodice de durata (admitere, secretariat ?i 

comisii examene finalizare studii etc.) 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului ?i Consiliul Departamentului (Tn colaborare cu Decanul ?i 

Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ?tiintifica ?i informatizarea) 

3.2.8. Utilizarea unor instrumente adecvate, eficiente, de evaluare periodica a perforrnantel didactice a cadrelor 

didactice ale Departamentului, inclusiv prin monitorizarea calitatii materialelor didactice, a procesului de 

desfasurare a evaluarii continue ~i finale a studentilor, precum ?i prin aplicarea planurilor de rnasuri rezultate din 

evaluarea activitatii didactice de catre studenti 

a Termen: permanent 
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a Raspund: Directorul Departamentului ~i Consiliul Departamentului (In colaborare cu Decanul ~i 

Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ~tiintifica ~i informatizarea) 

3.2.9. Implicarea Departamentului in dezvoltarea programelor de schimburi internatlonale de studenti ~i cadre 

didactice 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, In conformitate cu cele stabilite de 

Decan, Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea ~tiintifica ~i informatizarea, 

Prodecanul cu activitatea studentilor, legatura cu mediul economic ~i socio-cultural ~i relatiile publice, 

Responsabilul Erasmus+ pentru Facultate 

3.2.10. Diversificarea sistemelor de evaluare a cunostintelor studentilor, cu accent prioritar pe intelegerea 

notiunilor predate ~i utilizarea lor In situatf practice, de speta, modelate pe realitatea juridica 

a Termen: anual 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, responsabilii cu calitatea pe programe 

de studii (Tn colaborare cu Decanul ~i Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea 

~tiintifica ~i informatizarea), cadrele didactice 

3.2.11. Tncurajarea studentilor in a realiza evaluarea activitatii didactice ~i a formelor ~i rnodalitatii de sustinere a 

evaluarii finale In cadrul sesiunilor de examene, pentru cresterea perforrnantelor didactice, dar ~i a rezultatelor 

Tnvatarii acestora 

a Termen: semestrial 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, responsabilii cu calitatea pe programe 

de studii (In colaborare cu Decanul, Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii, cercetarea 

~tiintifica ~i informatizarea ~i Prodecanul cu activitatea studentllor, legatura cu mediul economic ~i socio­ 

cultural ~i relatiile publice), tutorii de an, cadrele didactice 

3.2.12. Incurajarea studentilor Tn a participa la conferlnte, sesiuni ~i alte evenimente cu caracter stiintific, precum ~i 

practic (precum procese simulate, cornpetetii de specialitate) desfasurate la nivelul facultatii si/sau universitatii 

noastre, dar ~i In cadrul altor universitati ~i parteneri national! sl international' 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, (Tn colaborare cu Decanul ~i 

Prodecanul cu activitatea studentilor, legatura cu mediul economic ~i socio-cultural ~i relatiile publice), 

tutorii de an, cadrele didactice 
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3.3. Infrastructura didactica 

3.3.1.lncurajarea 'iii recomandarea ideentificarii de noi spatii didactice, modernizarea celor existente 

a Termen: permanent 

a Raspunde: Directorul Departamentului, In conformitate cu cele stabilite de Decan 

3.3.2. Analizarea stadiului dezvoltarii si/sau rnodernizaril laboratoarelor, salilor de curs 'iii de seminar (locatie, 

mfrastructura, activitati deservite, incarcare) 

a Termen: iunie, septembrie 2025 

a Raspunde: Directorul Departamentului, In conformitate cu cele stabilite de Decan 

3.3.3. Sustinerea integrarii platformei e-Iearning a Unlversitatii In procesele de predare/invatare 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, coordonatorii programelor de studii, responsabilii de platforms e­ 

learning, sub coordonarea Decanului, a Prodecanului cu activitatea didactica. asigurarea calitatii, cercetarea 

'iitiintifica 'iii informatizarea 'iii a Prodecanului cu activitatea studentilor. legatura cu mediul economic 'iii 

socio-cultural 'iii relatiile publice, cadrele didactice 

3.3.4. Identificarea necesitattlcr de carte juridica, precum 'iii promovarea derularf procedurilor specifice pentru 

dotarea Bibliotecii Universitatii cu materiale didactice, precum ~i cu lucrar: de specialitate de referinta de la nivel 

national ~i international, destinate activitatilor didactice 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului (Tn colaborare cu Decanul facultatil), Responsabilul cu biblioteca 

Obiectivul 4: Dezvoltarea unui management lnstltutlonal la nivel departamental in sprijinul cornunltatll acestuia, a 
facultatll, a unlversitatil, prin: 

4.1.5tructura de management a departamentului: 

4.1.1. Elaborarea 'iii adoptarea Planului Operational 

a Termen: anual 

a Raspunde: Directorul de Departament, Consiliul Departamentului 
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4.1.2. Colaborarea perrnanenta cu celelalte structuri de conducere de la nivelul Facultatil, precum ~i cu 

reprezentantii studentilor In structurile de conducere ale Facultatii ~i ale Universitatii 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului 

4.1.3. Repartizarea sarcinilor precise si clare membrilor Consiliului Departamentului 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului 

4.1.4. Elaborarea Organigramei Departamentului/Facultatli 

a Termen: martie-aprilie 2025, septembrie 2025 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, in colaborare cu Decanul, Consiliul 

Facultatii 

4.2.Comunicare: 

4.2.1. Mentinerea sistemului de comunicare directa cu structurile de management de la nivelul Facultatii de Drept, 

prin lntalniri constante cu membrii Consiliului Departamentului, precum ~i cu cadrele didactice din Departament, 

direct sau prin intermediul e-mail-ului, sau prin intermediul platformei e-Iearning 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, ln colaborare cu Decanul, Consiliul 

Facultatii, prodecanii de la nivelul facultatll 

4.2.2. Dezvoltarea unui program de comunicare ~i promovare a Departamentului, corelat cu cel implementat la 

nivelul Facultatii 

a Termen: permanent 

a Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, Responsabilul cu site-ul facultatii, Tn 

colaborare cu Decanul, Prodecanul cu activitatea dldactica, asigurarea calitatii, cercetarea ~tiintifica ~i 

informatizarea, Prodecanul cu activitatea studentilor, legatura cu mediul economic ~i socio-cultural ~i 

relatiile publice, Consiliul Facultatii 

Lector dr. Dana ~ARAMET 

Directorul Departamentului DREPT 
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Anexa nr. 5 la HCD nr. 22 din 27.02.2025 

FI~A DISCIPLINEI 
1. Date despre program 

1.1. lnstitutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRA~OV 
1.2. Facultatea DREPT 
1.3. Departamentul DREPT 
1.4. Domeniul de studii de licenta" OREPT 

1.5. Ciclul de studil" LlCENTA 
1.6. Programul de studiil Calificarea DreptiLiCENTIAT IN OREPT 

2. Date despre dlsclpllna 

2.1. Oenumirea disciplinei I PRACTICA DE CERCETARE iN VEDEREA ELABORARII LUCRARII DE LlCENTA (PRACLICS) 
2.2. Titularul activitatilor de curs I - 
2.3. Titularul activitatilor de semittaff-labefattwf proiect I Lect. dr. Oana ~ARAMET 

2.4. Anul de studii 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul Continut" OS 
4 2 C disciplinei 

Obligativitate'" 01 

3. Timpul total estimate (nr. ore pe semestru al activitatilor didactice) 

2 2 
. Nurnar de ore pe saptamana din care: 3.2 . 

saptarnani 0 3.3. seffiinar/laboratorl proiect saptarnani " 
curs 

'10 ore 10 ore 

. Total ore pe semestru din planul de invatamant din care: 3.5 . 
0 3.6. seffiinar/laboratoF! proiect 20 20 

curs 

Dlstributia fondului de timp ore 

5tudiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notlte 12 

Oocumentare suplirnentara in biblloteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 16 

Pregatire seminarel laboratoarel proiecte, teme, referate, portofolii ~i eseuri - 

Tutoriat (consiliere profesionala) - 

Exarrunarl 2 

Alte activitati .................................................. 2 

3.7. Total ore de activitate a studentului 30 

3.8. Total ore pe semestru 50 

3.9. Nurnarul de credlte" 2 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - studierea disciplinei sau a disciplinelor relevante pentru cercetarea ~tiintifica in vederea analizarii studiilor de 

specialitate propuse 

4.2. de cornpetente - utilizarea legislatiei in domeniu, in raport cu tema studiilor de specialitate supuse analizei, precum ~i a 

jurisprudentei ~i doctrinei relevante - rornanesti sau straine 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfasurare a cursului - 
5.2. de desfasurare a seminaruluil 

- 
laboratoruluil proiectului 
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6. Cornpetente specifice acumulate (conform grilei de cornpetenta din planul de Invatamant) 

C3.1. Utilizarea limbajului juridic de specialitate Tn elaborarea unor argurnentarl specifice; 
OJ OJ [4.1.Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ~i metodelor consacrate Tn domeniul juridic; .•... - Iii c 
2 c C4.6. Realizarea selectiei corecte ~i argumentate Tntre mai multe sotutu care pot fi date unei sltuatf de fapt; 0 
OJ 'iii c. ~ C5.2.Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor ~i metodelor specifice dreptului; E 
0 e 

[5.5. Elaborarea de proiecte profesionale utilizand leglslatla, doctrina ~i jurtsprucenta u c. 

studentii ar trebui sa demonstreze ca pot lucra atat independent cat ~i luand Tn considerare observatille, precizarlle exprimate de 

cadrele didactice la diversele discipline urmate pe parcursul studiilor, Tn scopul inforrnar] stiintifice ~i obtiner!i datelor necesare pentru 
OJ realizarea sarcinilor de lucru; 
Iii 

studentil ar trebui sa aiba capacitatea de a utiliza In mod corect limbajul de specialitate astfel Incat sa poata aprecia corectitudinea !':' OJ 
::> redactarii studiilor de specialitate supuse analizei; V1 c ~ studentii ar trebui sa fie capabili sa inteleaga continutul studiilor de specialitate supuse analizei dernonstrand ca Ie lnteleg ~i Ie pot .•... 
OJ transmite continutul mai departe; .•... - c 
OJ 

studentii ar trebui sa dovedeasca: progresul Tn Insusirea unor noi tehnici de Tnvatare, abilitatl de autocontrol permanent ~i constlent .•... 
OJ c. 

privind rnotivatiile pentru Invatare, capacitatea de a face distinctie Tntre date, inforrnatii ~i cunoastere ~i a gestiona to ate acestea; E 
0 u constientizaraa rnotlvatisi Tnvatarii continue 

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila cornpetentelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al disciplinei • studentul sa cunoasca ~i sa Tnteleaga notiunile de baza ale disciplinei Tn cadrul carei se 

regaseste tema aleasa a studiilor de specialitate supuse analizei ~i sa faca distinctille care se 

impun Tntre institutiile fundamentale ale acestuia; 

• studentul sa-~i dezvolte abilltatile de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate 

pentru solutionarea problemelor practice ~i a spetelor din domeniul aferent studiilor de 

specialitate supuse analizei; 

• studentul sa-~i formeze ~i dezvolte spiritul de cercetare, precum ~i capacitatea de analiza 
~i sintetiza. 

7.2. Obiectivele specifice • studentul sa se familiarizaze cu cerintele de fond Tn vederea realizarii unor studii de 
specialitate juridica; 

• studentul sa-~i formeze ~i dezvolte aptitudinile de a elabora proiecte ~i lucrari sumative cu 

caracter teoretic ~i aplicativ; 

• studentul sa aplice corect metodele specifice de analiza Tn domeniul in care sunt elaborate 
studiile de specialitate supuse analizei; 

• studentul sa fundamenteze concluzii ~i propuneri la finalul analizei studiile de specialitate 

supuse analizei. 

8. Contlnuturi 

8.1. Curs Nr. de 
Observatii Metode de predare 

ore 
- 

8.2. SemiAar/laborator/proiect Metode de pre dare- Nr. de 
Observatii 

Tnvatare are 

1. Analiza unor studii de specialitate juridica ~i identificarea erorilor de redactare, Tnvatare prin probleme, 20 

concepere ~i indicare a resurselor bibliografice studii de specialitate 

Bibliografie 

1. Stefan Deaconu, Metodologia juridlca. Curs practic pentru studenti, editia a 3-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013 
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9. Coroborarea continuturllor disciplinei cu asteptarile reprezentantllor cornunltatllor epistemice, ale asociatiilor profesionale ~i ale 
angajatorilor 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin Insusirea conceptelor teoretice ~i abordarea aspectelor practice necesare pentru parcurgerea disciplinei "Practica de cercetare in 

vederea elaborarll lucrarii de licenta", studentii dovedesc dobandirea unui bagaj de cunostinta consistent specific ramurii de 

dreptldisciplinei din care fac parte studiile de specialitate supuse analizei, precum sl pentru cercetarea ~tiintifica jurldica. 

Cursul respects continutul oferit de programele de specialitate din alte tari europene. Cursul exista in program a de studii a universitatilor ~i 
facultatilor de profil din Romania 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 
nota finala 

10.4 Curs - - - 
10.5 5emffiiiff-la13Gffiffifl- proiect Capacitatea de a opera cu cunostintele 

asimilate, coerenta logica, gradul de 

asimilare al limbajului de specialitate, 

corectitudinea folosirii limbii rornane, Evaluare scrisa prin identificarea 

respectarea standardelor etice, cerintelor specifice fata de studiile de 100% 
originalitatea ~i creativitatea specialitate supuse analizei 

Criterii ce vizeaza aspectele 

atitudinale: constiindozltate, interesul 

pentru studiu individual 

10.6 Standard minim de psrformanta 

Asimilarea, intelegerea ~i utilizarea corecta a conceptelor, notiunilor ~i conceptelor juridice specifice studiilor de specialitate supuse analizei. 

Prezenta Fi~a de disciplina, rnodifkata, a fast avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 27 102/2025 ~i aprobata in sedinta de Consiliu al 

facultatii din data de 27/02/2025. 

Conf. dr. Roxana MATEFI Lect. dr. Oana ~ARAMET 

Oecan Director de departament 

- Lect. dr. Oana ~ARAMET 

Titular de curs Titular de seminafl--iaoorawf/ proiect 

Nota: 

11 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licental Masteratl Doctorat (se cornpleteaza conform cu Nomenclatorul domeniilor ~i al 

speciallzarilor/ programelor de studii universitare in vigoare); 

21 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licental Masteratl Doctorat; 

31 Regimul disciplinei (conti nut) - se alege una din variantele: OF (disclplina fundarnentalal/ 00 (disciplina din domeniu)1 OS (discipllna de 

specialitate)1 OC (disciplina cornplernentaral - pentru nivelul de licenta: OAP (discipllna de aprofundare)1 OSI (disciplina de sinteza)/ OCA 

(disciplina de cunoastere avansatal - pentru nivelul de masterat; 

41 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: 01 (disci pi ina obligatorie)1 00 (disciplina optionalal/ OFac Idisciplina 

facultative): 
Un credit este echivalent cu 25 - 30 de are de studiu Iactlvitati didadice ~i studiu individual 
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FI~A DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1. lnstitutia de inva-tiimant superior Universitatea Transilvania din Brasov 
1.2. Facultatea Drept 
1.3. Departamentul Drept 

1.4. Domeniul de studii de licenta') Drept 
1.5. Ciclul de studlf" licenta 
1.6. Programul de stud iii Calificarea Drept (DFR) 

1.7. Forma de Fnvafiimant IFR 

2. Date despre discipllna 

2.1. Denumirea disciplinei I PRACTICA DE CERCETARE iN VEDEREA ELABORARII LUCRARII DE LICENTA (PRACLlCB-IFR) 
2.2. Coordonatorul de disciplina 1 - 
2.3. Titularul activitatilor aplicative I Lect. dr. Dana ;;ARAMET 
2.4. Anul de studii 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul Continut" DS 

4 2 C disciplinei 
Obllgativitate'" DI 

3. Timpul total estimat (nr. ore pe semestru al actlvltatllordldactlce) 

. Nurnar de ore pe saptamana din planul de 2 
2 saptamani • din care: 3.2. 

3.3. Af I fEiAAtSf I SFi~iP saptamani * 0 invatamant la forma IF 10 ore curs 
10 ore 

. Total ore pe semestru din planul de invatamant din care: 3.5. 
0 3.6. Af .fUAAiSf+SFi~iP5) 20 20 la forma ID/IFR AI 

Dlstributla fondului de timp ore 

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite (AI) 12 

3.4.2. Documentare suplrrnentara in blblloteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 16 

3.4.3. Pregatire proiecte, teme, referate, portofolii ~i eseuri - 

3.4.4.Tutoriat (consiliere profesicnala) - 

3.4.5.Examinari 2 

3.4.6. Alte activitatl (comunicare bidirectionala, slncrona/aslncrona pe platforrna cu studentii) 2 

3.7. Total ore de studiu individual (AI+P) 30 

3.8. Total ore pe semestru 50 

3.9. Nurnarul de credite'" 2 

4. Precondltii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - studierea disciplinei sau a disciplinelor relevante pentru cercetarea ~tiintifica in vederea analizarii studiilor de 

specialitate propuse 

4.2. de cornpetente - utilizarea legislatiei in domeniu, in raport cu tema studiilor de specialitate supuse analizei, precum ~i a 

jurisprudentei ~i doctrinei relevante - rornanesti sau straine 

5. Condltii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfasurare a cursului 

5.2. de desfasurare a seminarului 
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6. Competenta specifice acumulate (conform grilei de cornpetente din planul de invatamant) 

C3.1. Utilizarea limbajului juridic de specialitate in elaborarea unor argumentarl specifice; 
QJ QJ [4.1.Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor ,?i metodelor con sac rate in domeniul juridic; ...,. Cij C 
QJ c 

[4.6. Realizarea selectiei corecte ,?i argumentate intre mai multe solutf care pot fi date unei situatii de fapt; ..., 0 
QJ 'iii D.. QJ [5.2.Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor ,?i metodelor specifice dreptului; E 4- 
0 e 

[5.5. Elaborarea de proiecte profesionale utillzand legislatia, doctrina ,?i jurisprudenta u D.. 

studentii ar trebui sa demonstreze ca pot lucra atat independent cat ~i luand in considerare observatiiie, precizarile exprimate de 

cadrele didactice la diversele discipline urmate pe parcursul studiilor, in scopul informarii '?tiintifice ~i obtineril datelor necesare pentru 
QJ realizarea sarcinilor de lucru; 
Cij 

studentii ar trebui sa aiba capacitatea de a utiliza in mod corect limbajul de specialitate astfel incat sa poata aprecia corectitudinea ~ 
QJ 
> redactarli studiilor de specialitate supuse analizei; V1 c 
(':' studentii ar trebui sa fie capabili sa inteleaga continutul studiilor de specialitate supuse analizei demonstrand ca Ie lnteleg ,?i Ie pot ..., 
2:L transmite continutul mai departe; c 
QJ 

studentii ar trebui sa dovedeasca: progresul in Insusirea unor noi tehnici de invatare, abilitati de autocontrol permanent ,?i constient 
..., 
QJ 
D.. 
E privind rnotlvatille pentru invatare, capacitatea de a face distinctie lntre date, inforrnatli ~i cunoastere ~i a gestiona to ate acestea; 
0 u constientizarea rnotlvatiel invatarii continue 

7. Obiectivele disciplinei Ireiesind din grila cornpetentelor specifice acumulate) 

7.2. Obiectivele specifice 

studentul sa cunoasca sl sa inteleaga notlunile de baza ale disciplinei in cadrul carei se 

regaseste tema alaasa a studiilor de specialitate supuse analizei ~i sa faca distlnctiile care se 
impun intre instltutille fundamentale ale acestuia; 

studentul sa-;;i dezvolte abilitatile de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate 

pentru solutionarea problemelor practice ~i a spetelor din domeniul aferent studiilor de 
specialitate supuse analizei; 

studentul sa-;;i formeze ;;i dezvolte spiritul de cercetare, precum ~i capacitatea de analiza 
;;i sintetiza. 

studentul sa se familiarizaze cu cerintele de fond in vederea realizarii unor studii de 
specialitate juridica: 

studentul sa-;;i formeze ;;i dezvolte aptitudinile de a elabora proiecte ~i lucrari sumative cu 
caracter teoretic ~i aplicativ; 

studentul sa aplice corect metodele specifice de analiza in domeniul in care sunt elaborate 
studiile de specialitate supuse analizei; 

studentul sa fundamenteze concluzii ~i propuneri la finalul analizei studiile de specialitate 
supuse analizei. 

7.1. Obiectivul general al disciplinei 

8. Continuturi 

8.1. AI Nr. de 
Observatii Metode de predare 

ore 
- 

8.2. A'F!5f/P Metode de predare- Nr. de 
Observatf 

invatare ore 

1. Analiza unor studii de specialitate juridica ?i identificarea erorilor de redactare, invatare prin probleme, 20 
concepere ;;i indicare a resurselor bibliografice studii de specialitate 

Bibliografie 

1. Stefan Deaconu, Metodologia juridica, Curs practic pentru studenti, editia a 3-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013 

Metode de transmitere Nr. de 
Observatii 8.3. fC--f5F 

a inforrnatiel ore 

- - - - 
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantllor cornunltatllor epistemice, ale asociatiilor profesionale ~i ale 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin Insusirea conceptelor teoretice ~i abordarea aspectelor practice necesare pentru parcurgerea disciplinei .Practica de cercetare in 

vederea elaboraru lucrarf de llcenta", studentll dovedesc dobandirea unui bagaj de cunostinte consistent specific ramurii de 

dreptldisciplinei din care fac parte studiile de specialitate supuse analizei, precum ~i pentru cercetarea ;;tiintifidi juridica. 

Cursul respects contlnutul oferit de programele de specialitate din alte tari europene. Cursul exlsta in programa de studii a unlversltatilor ~i 

facultatilor de profil din Romania 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 
10.3. Pondere 

din nota finalii 

10.4. AI - - - 

10.5.~P Capacitatea de a opera cu cunostintele 

asimilate, coerenta logica, gradul de 

asimilare al limbajului de specialitate, 

corectitudinea folosirii limbii romans, Evaluare scrisa prin identificarea cerintelor 

respectarea standardelor etice, specifice fata de studiile de specialitate 100% 

originalitatea ~i creativitatea supuse analizei 

Criterii ce vizeaza aspectele atitudinale: 

constiinciozltate, interesul pentru studiu 

individual 

10.6. Standard minim de perforrnanta 

Asimilarea, intelegerea ~i utilizarea co recta a conceptelor, notlunilor si conceptelor juridice specifice studiilor de specialitate supuse analizei. 

Prezenta Fi;;a de disciplina, rnodificata, a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 27/02/2025 ;;i aprobata in sedinta de 

Consiliu al facultatii din data de 27/02/2025. 

Conf. dr. Roxana MATEFI 

Decanul Facultatii de Drept 

Lect. dr. Oana ~ARAMET 

Dlrectorul Departamentului Drept 

Titularul de curs (AI) 

Lect. dr. Oana ~ARAMET 

Titularul de P 

Nota: 

5} Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta! Masterat (se cornpleteaza conform cu Nomenclatorul domeniilor ~i al specializarilor/ programelor de 
studii universitare in vigoare). 
Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licen\al Masterat. 
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: pentru nivelul de licen\a - DF (disciplina fundarnentalal/ DD (disciplina din domeniu)1 DS (disciplina 
de specialitate)1 DC (dtsctphna cornplernentara): pentru nivelul de masterat - DAP (dlsclplina de aprofundare)1 DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de 

cunoastere avansata), 
Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina irnpusal/ DO (disciplina optionalal/ DFc (dlsciplina facultative). 
AI - activita\i de autoinstruire; AT - activita\i tutoriale; TC - teme de control; AA - activita\i asistate; SF - seminar fa\a in fa\a; ST - seminar in sistem tutorial; L 

- activitati de laborator; P - proiect, lucrari practice. 
Un credit este echivalent cu 25 - 30 de ore de studiu (activita\i didactice ~i studiu individual). 

6} 

7} 

'} 

9} 

10} 
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