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Nr. 22 din 27.02.2025

Consiliul Departamentului Drept:

1) A avizat favorabil componenta comisiei de admitere pentru admiterea 2025, pentru Facultatea de
Drept, conform Anexei nr. 1 |a prezenta hotdrare.

2) A avizat favorabil componenta comisiei de licentd (comisia de licentd si comisia de contestatii) si a
comisiilor de disertatie pentru examenul de licentd, respectiv de disertatie pentru sesiunea iunie-iulie
2025 si februarie 2026, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotdrare.

3) A confirmat Planul strategic al Departamentului Drept, pentru perioada 2023-2028, care preia Planul
managerial pentru perioada mentionata. Acesta se regaseste in Anexa nr. 3 |a prezenta hotarare.

4) A aprobat Planul operational al Departamentului Drept, pentru anul 2025. Acesta se regdseste in
Anexa nr. 4 la prezenta hotdrare.

5) A aprobat modificarea continutului Fisei disciplinei Practica de cercetare in vederea elaborarii lucrarii de
licentd, pentru programele de studii de licenta Drept IF si Drept IFR, pentru prezentul an universitar,
avand in vedere aprobarea sustinerii examenului de licentd, sesiunea iunie-iulie 2025 si februarie 2026,
doar din Proba | - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate — Proba scrisd. Continutul
acestei fise poate fi consultat la sediul Departamentului Drept, precum si pe platforma e-learning, unde
va fi adusd la cunostinta cadrelor didactice si a studentilor din anul IV de la programele studii

mentionate.

Lector dr. Oana SARAMET
Directorul Departamentului Drept




Anexanr. 1 1la HCD nr. 22 din 27.02.2025

. COMISIA DE ADMITERE PE FACULTATE pentru concursul de admitere, sesiunea iulie-septembrie 2025

1. Conf. dr. Roxana MATEFI - Presedinte

2. Lect. dr. Oana SARAMET - Vicepresedinte
3. Asist. dr. Lorena Gabriela NITOIU - Secretar |

4, Asist. dr. Elena Cristina SAVU - Secretar ||

5. Lect. dr. Ramona CIOBANU - membru

6. Lect. dr. Maria Magdalena BARSAN - membru

7. Conf. dr. Andreea Catdlina CIUREA - membru

8. Secretar sef facultate Catdlina BULARCA-DORCESCU - membru

Comisia pentru prelucrarea informatizatd a datelor:

1. Elena ONESCU - membru
2. Gheorghe CLETEA - membru

COMISIA DE EXAMINARE PENTRU ADMITEREA 2025 LA TOATE PROGRAMELE DE MASTER

1. Conf. dr. Roxana MATEFI - Presedinte

2. Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE - membru

3. Conf, dr, Catdlina Georgeta DINU - membru

4, Lect. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA - membru

5. Lect. dr. Ramona CIOBANU - membru supleant
6. Lect. dr. Maria Magdalena BARSAN - membru supleant
7. Asist. dr. Elena Cristina SAVU - secretar

8. Asist. dr. Lorena Gabriela NITOIU - secretar supleant



Anexanr. 2 lala HCD nr. 22 din 27.02.2025

Comisii de licentd si de disertatie pentru sesiunea iunie - iulie 2025,
precum si pentru sesiunea februarie 2026

|. COMISIA DE LICENTA — Drept - & ani IF + IFR - Bologna

Presedinte Prof. dr. loana NICOLAE

Membrii Conf. dr. loan ARON

Conf. dr. Codrut Nicolae SAVU

Lect. dr. Roxana Anca BULARCA
Lect. dr. Costel Cristinel GHIGHECI
Lect. dr. Georgeta Bianca SPIRCHEZ

Membrii supleanti | Lect. dr. Diana Geanina IONAS
Lect. dr. Constantin loan GLIGA
Lect. dr. Ramona CIOBANU

Conf. dr, Gabriel TITA — NICOLESCU

Secretar Asist. dr. Cristina DINU

Secretari supleanti | Asist. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA
Lect. dr. Laura KOLAR VASUDEVA

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Membrii Conf. dr. Andreea Catalina CIUREA

Lect. dr. Maria Magdalena BARSAN

Membri supleanti | Conf. dr. Catdlina Georgeta DINU
Lect. dr. Lorena Gabriela NITOIU
Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU

Secretar Lect. dr. Laura KOLAR VASUDEVA

Secretari supleanti | Asist. dr. Elena Cristina SAVU
Asist. dr. Adrian ALDEA




IIl. COMISII DE DISERTATIE

II.1. COMISIA 1 - MASTER - DREPT PRIVAT APROFUNDAT

Presedinte Conf. dr. Roxana MATEFI

Membrii Conf.dr. Andreea Catilina CIUREA
Conf. dr. Gabriel TITA - NICOLESCU

Membrii supleanti Conf. dr. Codrut Nicolae SAVU
Conf. dr. Catdlina Georgeta DINU

Secretar Lect. dr. Bianca Georgeta SPIRCHEZ

Secretari supleanti | Asist. dr. Cristina DINU
Lect. dr. Diana Geanina IONAS

11.2. COMISIA 2 - MASTER - LEGISLATIE EUROPEANA SI CARIERA JURIDICA

Presedinte Conf. dr. loan ARON

Membrii Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Conf. dr. Gabriel TITA - NICOLESCU

Membrii supleanti Conf. dr. Cdtdlina Georgeta DINU
Conf. dr. Roxana MATEF|

Secretar Lect. dr. Diana Geanina IONAS

Secretari supleanti Asist. dr. Cristina DINU
Lect. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA

II. 3. COMISIA 3 - MASTER - SISTEME $I INSTITUTII DE DREPT INTERNATIONAL S| EUROPEAN

Presedinte Prof. dr. Nasty Marian VLADOIU

Membrii Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Conf. dr. Catdlina Georgeta DINU

Membrii supleanti Conf. dr. loan ARON
Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU

Secretar Lect. dr. Diana Geanina IONAS

Secretari supleanti Asist. dr. Cristina DINU
Lect. dr. Gabriela Nicaleta CHIHAIA




IL.4. COMISIA 4 - MASTER - STIINTE PENALE APROFUNDATE

Presedinte Conf. dr. loan ARON

Membrii Conf. dr. Catdlina Georgeta DINU
Conf. dr. Codrut Nicolae SAVU

Membrii supleant; Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU
Conf. dr. Gabriel TITA — NICOLESCU

Secretar Lect. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA

Secretari supleanti | Asist. dr. Adrian ALDEA
Lect. dr. Diana Geanina IONAS




Anexa nr. 3 lala HCD nr. 22 din 27.02.2025

PLAN STRATEGIC al Departamentului DREPT

pentru perioada 2023 - 2028

Preambul

Departamentul Drept este departamentul Facultdtii de Drept. in consecintd, Planul strategic al Departamentului
Drept pentru perioada 2023-2028 este un instrument elaborat in concordantd cu Planul strategic al Universitétii
Transilvania din Brasov, cu Planul strategic al Facultdtii de Drept pentru perioada 2020-2024, avand un rol

accesoriu si un caracter subsidiar obiectivelor stabilite prin Planul operational al facultatii.

Potrivit Cartei Universitatii, directorul de departament, sprijinit de consiliul departamentului realizeaza

managementul si conducerea operativd a departamentului.

Departamentul Drept are ca misiune oferirea de programe de studiu corelate cu rigorile realitatii juridice si cu
proiectele de cercetare stiintificd, pentru consolidarea pozitiei sale pe plan national ca furnizor prestigios de

programe educationale si pentru cresterea vizibilitatii la nivel national si international.

Prezentul Plan strategic urmdreste realizarea unor obiective importante pentru cresterea calitdtii activitdtilor
didactice si de cercetare desfdsurate de membrii Departamentului Drept si imbundtdtirea performantelor

programelor de studii organizate de Departamentul Drept.

OBIECTIVE:

Obiectivul 1: Cresterea standardelor in activitatea didacticd sia calitdtii acesteia, prin:

1.1. actualizarea periodicd a planurilor de invdatdmant de la programele de studii gestionate de Departamentul
Drept, cu respectarea, inclusiv, a Standardelor specifice ARACIS stabilite de Comisia de specialitate pentru Stiinte
juridice, pentru a rdspunde nevoilor studentilor si ale pietei muncii;

1.2. configurarea in statele de functii a unor norme didactice cat mai echilibrate, pentru ca astfel cadrele didactice
sd aibd posibilitatea sd-si desfdsoare activitatea academicd specificd, in conditii cat mai optime;

1.3. identificarea si initierea de noi programe de studii, cu precddere la ciclul masterat, precum si adaptarea celor
existente la cerintele multiple actuale;

1.4. incurajarea folosirii metodelor moderne de predare si evaluare periodicd si finald a studentilor, inclusiv a

platformei e-learning;



1.5. identificarea si sustinerea unor mdsuri necesare pentru intensificarea procesului de dotare a Bibliotecii
Universitdtii, precum si a Bibliotecii Facultdtii de Drept cu carte juridicd noud si facilitarea accesului la bazele de
date, la programe legislative, |a site-urile juridice consecrate;

1.6. sustinerea modernizdrii si dezvoltdrii bazei material, a dotdrilor Departamentului Drept, a celor necesare
cadrelor didactice pentru desfdsurarea activitatii didactice si de cercetare specific;

1.7. utilizarea semestriald a instrumentelor de evaluare, precum fisa de evaluare a activitdtii didactice, pentru
imbundtatirea activitatii didactice

1.8. incurajarea dialogului intre cadrele didactice si studenti, intre cadrele didactice pentru dezvoltarea continutului
disciplinelor predate, a metodelor de predare-invdtare folosite, a calitdti materialelor didactice folosite, a
modalitdtilor de evaluare periodicd si finald;

1.9. distribuirea echitabild a sarcinilor administrative in functie de nivelul de dezvoltare a carierei cadrelor didactice;

schimbarea periodicd a echipelor implicate in activitdtile periodice de duratd.

Obiectivul 2: Dezvoltarea cercetdrii stiintifice si diseminarea constantd si continud a acesteia, cresterea vizibilitatii
nationale si internationale, prin:

2.1. configurarea planului anual de cercetare al Departamentului pentru coordonarea si sprijinirea mai adecvatd a
activitatii de cercetare, si care sd fie in concordantd cu cel stabilit la nivel de facultate si cu strategia in acest
domeniu a Universitatii;

2.2, asigurarea constantd si continud a accesului la informatia stiintificd prin sustinerea procesului de achizitie a
volumelor de specialitate de la nivel national si international; a abonamentelor la bazele de date internationale, a
abonamentelor la revistele de specialitate din domeniul juridic, de cdtre Universitate;

2.3. implicarea constanta a celor doud centre de cercetare, anume Centrul de Cercetari Juridice ,Emil Poenaru” din

cadrul Institutului de Cercetare si Dezvoltare al Universitdtii, respectiv Centrul de Studii Juridice si Diplomatice, in
activitdti specifice de cercetare stiintificg;

2.4, promovarea jurnalului stiintific al Universitati, anume a sectiunii pentru stiintele juridice, precum si
impulsionarea publicdrii de articole in acesta;

2.5. incurajarea cadrelor didactice sd foloseascd resursele financiare destinate cercetdrii stiintifice ofertate de
universitate sau prin accesarea fondurilor nationale si internationale;

2.6. sustinerea dezvoltdrii de proiecte de cercetare specifice urmare si a identificdrii nevoilor comunitatii;
2.7.incurajarea dezvoltdrii cercetdrii stiintifice inter si intradisciplinare, prin colaborarea cu cadre didactice din alte
departamente si centre de cercetare ale Universitatii;

2.8. incurajarea dezvoltdrii de parteneriate cu diferite organizatii stiintifice nationale si internationale pentru
publicarea articolelor si studiilor stiintifice in reviste de prestigiu nationale si internationale; organizarea de
evenimente stiintifice;

2.9. analizarea periodicd a activitdtii de cercetare stiintificd desfdsuratd de cadrele didactice inclusiv pentru
identificarea dificultdtilor in realizarea acesteia de unele dintre cadrele didactice, dar si a posibilelor solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii, precum si pentru sustinerea indeplinirii standardelor minime ale UniTBv si

CNATDCU, in vederea promovdrii profesionale;



2.10. implicarea in si mai mare masurd a Departamentului, aldturi de structurile competente din cadrul Facult&tii si
Universitdtii, in identificarea unor oportunitdti de participare a cadrelor didactice si a studentilor in diferite
schimburi internationale;

2.11. continuarea demersurilor specifice procesului de autorizare a programului de studii de masterat, in limba
englezd, "Drept si diplomatia dezvoltdrii durabile/Law and Diplomacy of Sustainable Development”, promovarea
acestuia, precum si identificarea si dezvoltarea si a altor programe de studii de masterat, cu suportul celor 2 centre
de cercetare, in vederea cresteriii vizibilitatii ofertei educationale pe plan international;

2.12. incurajarea cadrelor didactice in parcurgerea pasilor necesari pentru obtinerea atestatului de abilitare in
domeniul Drept, in vederea promovdrii ca profesor universitar, conducator de doctorat, pentru a fi posibild initierea
demersurilor specifice pentru acreditarea domeniului de doctorat Drept in cadrul Scolii Interdisciplinare Doctorale a

Universitatii, precum si pentru cresterea vizibilitdtii noastre pe plan national si international;

Obiectivul 3: Valorizarea resursei umane a Departamentului Drept pentru a réspunde nevoilor membrilor acestuia,
precum si ale studentilor, prin:

3.1. identificarea, prin comunicare directd, a nevoilor profesionale ale fiecdrui membru al Departamentului pentru a
putea fi promovat in continuare un cadru menit sd ofere fiecdrui coleg cele mai bune conditii si oportunitdti in care
sa se dezvolte profesional;

3.2. incurajarea, sprijinirea si consilierea cadrelor didactice pentru gdsirea solutiilor cele mai adecvate pentru a
raspunde propriilor lor nevoi profesionale didactice si de cercetare stiintificd;

3.3. identificarea unor oportunitdti de initiere si dezvoltare a unor programe postuniversitare de pregdtire si
perfectionare a diferitelor categorii profesionale din domeniul juridic, precum si demararea procedurilor de
organizare a unor astfel de programe sau cursuri sau sprijinirea unui astfel de demers;

3.4, incurajarea, in continuare, a cadrelor didactice sd rdspundd propriilor nevoi de dezvoltare personald si
profesionald, precum cursuri de limbi strdine, cursuri psiho-pedagogice pentru imbundtdtirea performantelor
didactice, instruiri privind utilizarea platformei e-learning, cursuri de statisticd, etc;

3.5. identificarea de noi colaboratori care in timp sa aiba posibilitatea chiar de a participa la concursul de ocupare a
unui post didactic, pentru a creste numarul de cadre didactice titular;

3.6. incurajarea comunicdrii bidirectionale permanente, inclusiv prin mijloacele electronice, precum adresele de e-
mail institutionale, sectiunea Forum de pe platforma e-learning, dupd caz: intre cadrele didactice si conducerea
Departamentului; intre cadrele didactice si studenti; intre tutorii de ani desemnati si studenti

3.7. incurajarea, in continuare, a “participdrii studentilor nostri la diferitele schimburi internationale prin
promovarea acestora si a beneficiilor lor de cdtre tutorii de an”;

3.8. identificarea nevoilor specifice ale personalului didactic-auxiliar de la Departament si a celor mai optime solutii
pentru a se raspunde acestora pentru o dezvoltare profesionald corespunzdtoare cerintelor din fisa postului,
precum si evaluarea periodic a activitdtii acestora;

3.9. dezvoltarea sistemului de comunicare constantd si directd cu structurile de management de la nivelul
Departamentului, al Facultatii, al Universitdtii;

3.10. incurajarea realizdrii de cdtre fiecare cadru didactic din Departamentul Drept a unui plan de carierd
profesionald care sd priveascd cele 3 componente ale activitdtii academice: cea didacticd, cea de cercetare

stiintificd si cea complementard;



3.11. sustinerea constantd a desfasurdrii activitatilor didactice si de cercetare stiintificd in concordantd cu legislatia

in domeniu si cu regulamentele si metodologiile UniTBv.

Obiectivul 4: Dezvoltarea unui management institutional la nivel departamental in sprijinul comunitdtii acestuia, a
facultatii, a universitatii, prin:

4.1. colaborarea permanentd cu reprezentantii studentilor in structurile de conducere ale Facultdtii si ale
Universitatii, dar si cu ceilati studenti;

4.2. dezvoltarea sistemului de comunicare directd cu structurile de management de la nivelul Facultdtii de Drept,
prin intalniri lunare cu membrii Consiliului Departamentului, precum si ori de cate ori se impune, precum si cu
cadrele didactice din Departament, direct sau prin intermediul e-mail-ului sau a platformei e-learning;

4.3, dezvoltarea unui program de comunicare si promovare al Departamentului, corelat cu cel implementat la

nivelul Facultatii,

Lector dr. Oana SARAMET
Directorul Departamentului Drept

\Y



Anexa nr. &4 lala HCD nr. 22 din 27.02.2025

PLAN OPERATIONAL al DEPARTAMENTULUI DREPT

pentru anul 2025
Preambul

Departamentul Drept este departamentul Facultdtii de Drept. In consecintd, Planul operational al Departamentului
Drept pentru anul 2025 este un instrument elaborat in concordantd cu Planul strategic al Universitdti Transilvania
din Brasov, cu Planul strategic al Facultdtii de Drept pentru perioada 2024-2029 si cu Planul operational al
Facultatii de Drept pentru anul 2025, precum si cu Planul strategic al Departamentului Drept pentru perioada

2023-2028, avand un rol accesoriu si un caracter subsidiar obiectivelor stabilite prin Planul operational al facultitii.

Potrivit Cartei Universitatii, art. 22 alin. (10) coroborat cu alin. (11), directorul de departament, ajutat de consiliul

departamentului, realizeazd managementul si conducerea operativad a departamentului, fiind rdspunzitor de:

a) planurile de invdtdmant ale programelor coordonate de departament si de statul de functii al
departamentului;

b) managementul activitatii de cercetare stiintifica;

c) managementul calitdtii procesului didactic;

d) sprijinirea conducerii UNITBV in activitatea de management financiar al departamentului;

e) organizarea si monitorizarea procesului de tutorat al studentilor din programele de studii ale
departamentului;

f) selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca
ale personalului;

g) reprezentarea departamentului in relatiile cu celelalte structuri de conducere;

h) orice alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare.

Departamentul Drept are ca misiune oferirea de programe de studiu corelate cu rigorile realitatii juridice si cu
proiectele de cercetare stiintificd, pentru consolidarea pozitiei sale pe plan national ca furnizor prestigios de

programe educationale si pentru cresterea vizibilitatii la nivel national si international.

Prezentul Plan operational urmdreste realizarea unor obiective majore pentru cresgterea calitatii activitatilor
didactice, inclusiv a celor complementare, si de cercetare desfasurate de membrii Departamentului Drept,
imbundtdtirea performantelor programelor de studiu organizate si gestionate de Departamentul Drept, precum si a

calitatii activitdtilor desfasurate de si cu studentii.
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OBIECTIVE:

Obiectivul 1: Cresterea standardelor in activitatea didactic3 si a calititii acesteia, prin:

1.1. Propunerea, in colaborare cu toate structurile implicate, a unui plan privind asigurarea calitatii procesului
didactic si a unui plan de cercetare stiintificd in departament

O Termen: octombrie 2025

B Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului si responsabilii cu calitatea pe
programele de studii (cu colaborarea Decanului si a Prodecanului cu activitatea didacticd, asigurarea

calitdtii, cercetarea stiintifica si informatizarea)

1.2. Propunerea de mdsuri pentru consolidarea cadrului de evaluare a calitatii procesului didactic si de cercetare
stiintifica si dezvoltarea de instrumente adecvate

O Termen: permanent
B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului si responsabili cu calitatea pe

programele de studii (cu colaborarea Decanului si a Prodecanului cu activitatea didacticd, asigurarea

calitatii, cercetarea stiintificd si informatizarea)
1.3. Analiza periodicd (anuald) a calitdtii procesului didactic si de cercetare stiintificd din Departament

O Termen: februarie - martie 2025, iunie-iulie, septembrie 2025
B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului si responsabilii cu calitatea pe
programele de studii (cu colaborarea Decanului si a Prodecanului cu activitatea didacticd, asigurarea

calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea)

Obiectivul 2: Dezvoltarea cercetdrii stiintifice si diseminarea constantd si continud a acesteia, cresterea vizibilitatii
nationale si internationale, prin:

2.1. Resursele de cercetare stiintificd:

2.1.1. Implicarea, mult mai activd, a Centrului de Studii Juridice ,Emil Poenaru” din cadrul ICDT, precum si a Centrului

de Studii Juridice si Diplomatice, in activitatea de cercetare stiintifica

O Termen: permanent
B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii celor 2 centre de
cercetare (in colaborare cu Decanul, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea

stiintificd si informatizarea), Consiliul Facultdtii
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2.1.2, Realizarea evaludrii periodice a activitdtii de cercetare stiintific desfisurate de cadrele didactice
B Termen: februarie — martie 2025
B Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul

cu activitatea didacticd, asigurarea calitatii, cercetarea stiintifica si informatizarea), cadrele didactice

2.1.3. Sustinerea asigurdrii accesului la informatia stiintificd prin achizitie de volume de referinta de la nivel national

siinternational, precum si prin abonamente la baze de date internationale

A Termen: permanent
B Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, Responsabilul cu biblioteca, in

conformitate cu cele stabilite de Decan, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitétii, cercetarea
stiintificd si informatizarea

2.2, Continutul cercetdrii stiintifice:

2.2.1. Sprijinirea cercetdrii stiintifice in domeniile prioritare, identificate la nivel national si international, conform cu

strategia de dezvoltare a cercetdrii stiintifice a Universitatii

A Termen: permanent
B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul
cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea), Consiliul Facultdtii,

cadrele didactice

2.2.2, Sustinerea orientdrii publicdrii cercetdrii stiintifice cu precddere cdtre publicatii de prestigiu, in conformitate
cu Standardele CNATDCU specifice, precum si cu cerintele specifice ale Universitatii, precum publicarea de articole

in reviste recunoscute la nivel international, cotate Clarivate Analytics (ISI Web of Science)

Hd Termen: permanent
O Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul
cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea), Consiliul Facultatii,

cadrele didactice

2.2.3. Incurajarea utilizdrii oportunitdtilor de finantare — proiecte existente la nivel national si la nivel international

conform capacitdtii, experientei si resurselor de cercetare stiintifica
B Termen: permanent
B Réspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul

cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea), cadrele didactice

2.2.4. Incurajarea implicdrii cadrelor didactice in aspectele organizatorice, in pregdtirea si prezentarea de articole de

specialitate la conferintele organizate anual de cétre facultate, anume: TILC — Current issues within EU and EU
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Member States si VESA - Ethical Values in Nowday Society (Valori etice in societatea contemporand), precum si in

promovarea acestora la nivel national si international

B Termen: permanent

B Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul

cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea), cadrele didactice

2.2.5. Incurajarea implicdrii cadrelor didactice in diverse activitati specifice — evenimente stiintifice, mobilitéti de
predare si/sau formare Erasmus+, orice alte forme de colaborare stiintificd cu parteneri nationali si internationali,

inclusiv pentru cresterea vizibilitdtii cercetdrii stiintifice proprii

B Termen: permanent

B Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul, Prodecanul

cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea), cadrele didactice

Obiectivul 3: Valorizarea resursei umane a Departamentului Drept pentru a raspunde nevoilor membrilor acestuia,
precum si ale studentilor, prin:

3.1. Resursa umand in contextul structurii planurilor de invatdmant si, implicit, a continutului ofertei de educatie si
formare

3.1.1. Modernizarea planurilor de invdtdmant pentru toate programele de studii gestionate de Departamentul
Drept, prin includerea si/sau dezvoltarea de noi discipline, relevante in formarea absolventului de studii juridice de
licentd sau a celor specifice de masterat, prin raportare |a realitatile sociale si politice contemporane, in contextul
tendintei de globalizare, de dezvoltare durabild si de armonizare a institutiilor dreptului pe plan international, mai

ales din perspectiva calitatii Romaniei de stat membru al UE

O Termen: iunie, septembrie 2025
B Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu
(in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintifica si

informatizarea)

3.1.2. Redefinirea disciplinelor de studiu si asigurarea coreldrii continutului in conformitate cu modificarile
legislative structurale, pe plan national sau la nivelul UE, asigurarea coreldrii continutului disciplinelor de studiu cu
denumirea acestora si impunerea unor standarde stiintifice si de continut, in scopul evitdrii suprapunerii de

informatii

O Termen: septembrie 2025
B Rispund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu
(in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintifica si

informatizarea), cadrele didactice - titulare de curs
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3.1.3. Promovarea lucrdrilor si activitatilor practice, prin accentuarea caracterului aplicativ al disciplinelor din
planurile de invdtdmant

B Termen: permanent

B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatarii programelor de studiu
(in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu activitatea didactic, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintifica si

informatizarea), cadrele didactice

3.1.4. Identificarea si formularea de pachete de discipline optionale si/sau facultative, pentru trasee de specializare,
definite la nivelul domeniului de studiu

B Termen: iunie, septembrie 2025

B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu
(in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintifica si

informatizarea)

3.1.5. Finalizarea demersurilor pentru autorizarea programului de studii de masterat, in limba engleza, Drept s/

diplomatia dezvoltarii durabile, si derularea procesului de admitere

B Termen: mai — iunie 2025
B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, Coordonatorul programului de studii,

precum si Coordonatorul domeniului de studii de mastaret (in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu

activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea)

3.2. Resurse umane si evaluarea cadrelor didactice

3.2.1. Identificarea nevoilor de perfectionare a cadrelor didactice si satisfacerea acestora in acord cu resursele
Departamentului, valorificand practica transferului de cunostinte intre membrii acestuia, precum si identificarea si

propunerea de mdsuri de formare continud, motivare i perfectionare a cadrelor didactice

O Termen: permanent
B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu
(in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintifica si

informatizarea), cadrele didactice

3.2.2. Sprijinirea cadrelor didactice ale Departamentului in vederea dezvoltdrii si finalizarii programelor de
perfectionare pe care le urmeazd (precum: masterat, doctorat, post-doctorat, etc) prin mijloacele materiale puse la

indemand de Universitate

O Termen: permanent

B Raspund: Directorul Departamentului si Consiliul Departamentului
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3.2.3. Sustinerea realizdrii planului de carierd pentru fiecare cadru didactic si alocarea activitdtilor didactice in acord

cu competentele, interesele profesionale personale, dar si cu obiectivele Departamentului

B Termen: permanent

B Rdspund: Directorul Departamentului si Consiliul Departamentului

3.2.4. Sustinerea dezvoltdrii schimburilor si specializarilor inter-universitare nationale si internationale de cadre
didactice

B Termen: permanent

B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu
(in colaborare cu Decanul, Coordonatorul Erasmus+ la nivel de facultate si Prodecanul cu activitatea
didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea, Prodecanul cu activitatea studentilor,

legdtura cu mediul economic si socio-cultural si relatiile publice)

3.2.5. incurajarea utilizarii unor metode moderne de predare si evaluare a studentilor, inclusiv prin utilizarea

platformei e-learning a Universitdtii, precum si a unor instrumente specifice noilor tehnologji

B Termen: permanent
B Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, coordonatorii programelor de studiu

(in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitatii, cercetarea stiintificd si

informatizarea), cadrele didactice

3.2,6. Sustinerea cresterii fondului de carte din cadrul bibliotecii Departamentului/Facultdtii prin achizitii de
publicatii specifice si diversificarea accesului la baze de date internationale, necesare perfectiondrii cadrelor

didactice

O Termen: permanent

O Raspund: Directorul Departamentului si Consiliul Departamentului

3.2.7. Distribuirea echitabild a sarcinilor administrative in functie de nivelul de dezvoltare a carierei cadrelor
didactice; schimbarea periodicad a echipelor implicate in activitdtile periodice de duratd (admitere, secretariat si

comisii examene finalizare studii etc.)

O Termen: permanent
B Raspund: Directorul Departamentului si Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul si

Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea)

3.2.8. Utilizarea unor instrumente adecvate, eficiente, de evaluare periodicd a performantei didactice a cadrelor
didactice ale Departamentului, inclusiv prin monitorizarea calitdtii materialelor didactice, a procesului de
desfdsurare a evaludrii continue si finale a studentilor, precum si prin aplicarea planurilor de mdsuri rezultate din

evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti

B Termen: permanent
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B Rdspund: Directorul Departamentului si Consiliul Departamentului (in colaborare cu Decanul si

Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea)

3.2.9. Implicarea Departamentului in dezvoltarea programelor de schimburi internationale de studenti si cadre

didactice

O Termen: permanent

B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, in conformitate cu cele stabilite de
Decan, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdfii, cercetarea stiintificd si informatizarea,
Prodecanul cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si socio-cultural si relatiile publice,

Responsabilul Erasmus+ pentru Facultate

3.2.10. Diversificarea sistemelor de evaluare a cunostintelor studentilor, cu accent prioritar pe intelegerea
notiunilor predate si utilizarea lor in situatii practice, de spetd, modelate pe realitatea juridica
B Termen: anual
O Rdspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, responsabilii cu calitatea pe programe
de studii (in colaborare cu Decanul si Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea

stiintificd si informatizarea), cadrele didactice

3.2.11. Incurajarea studentilor in a realiza evaluarea activitétii didactice si a formelor si modalitdtii de sustinere a
evaludrii finale in cadrul sesiunilor de examene, pentru cresterea performantelor didactice, dar si a rezultatelor

invdtdrii acestora

B Termen: semestrial

B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, responsabilii cu calitatea pe programe
de studii (in colaborare cu Decanul, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea
stiintificd si informatizarea si Prodecanul cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si socio-

cultural si relatiile publice), tutorii de an, cadrele didactice

3.2.12. Incurajarea studentilor in a participa la conferinte, sesiuni si alte evenimente cu caracter stiintific, precum si
practic (precum procese simulate, competetii de specialitate) desfdsurate la nivelul facultdtii si/sau universitdtii

noastre, dar si in cadrul altor universitdti si parteneri nationali si internationali

O Termen: permanent
B Rispund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, (in colaborare cu Decanul si
Prodecanul cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si socio-cultural si relatiile publice),

tutorii de an, cadrele didactice
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3.3. Infrastructura didactica

3.3.1. Incurajarea si recomandarea ideentificarii de noi spatii didactice, modernizarea celor existente

b Termen: permanent

B Rdspunde: Directorul Departamentului, in conformitate cu cele stabilite de Dacan

3.3.2. Analizarea stadiului dezvoltdrii si/sau modernizérii laboratoarelor, sdlilor de curs si de seminar (locatie,

infrastructurd, activitati deservite, incdrcare)

O Termen: iunie, septembrie 2025

B Raspunde: Directorul Departamentului, in conformitate cu cele stabilite de Decan

3.3.3. Sustinerea integrarii platformei e-learning a Universitatii in procesele de predare/invatare

B Termen: permanent

B Raspund: Directorul Departamentului, coordonatorii programelor de studii, responsabilii de platforma e-
learning, sub coordonarea Decanului, a Prodecanului cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea
stiintifica si informatizarea si a Prodecanului cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si

socio-cultural si relatiile publice, cadrele didactice

3.3.4. |dentificarea necesitdtilor de carte juridicd, precum si promovarea deruldrii procedurilor specifice pentru
dotarea Bibliotecii Universitatii cu materiale didactice, precum si cu lucrdri de specialitate de referintd de la nivel

national siinternational, destinate activitatilor didactice

B Termen: permanent

O Rdspund: Directorul Departamentului (in colaborare cu Decanul facultdtii), Responsabilul cu biblioteca

Obiectivul 4: Dezvoltarea unui management institutional la nivel departamental in sprijinul comunit&tii acestuia, a
facultdtii, a universitatii, prin:

4,1.5tructura de management a departamentului:
4.1.1. Elaborarea si adoptarea Planului Operational

A Termen: anual

B Rdspunde: Directorul de Departament, Consiliul Departamentului
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4.1.2. Colaborarea permanentd cu celelalte structuri de conducere de la nivelul Facultdtii, precum si cu

reprezentantii studentilor in structurile de conducere ale Facultétii si ale Universitatii

B Termen: permanent

O Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului

4.1.3. Repartizarea sarcinilor precise si clare membrilor Consiliului Departamentului

B Termen: permanent

B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului

4.1.4. Elaborarea Organigramei Departamentului/Facultdtii
B Termen: martie-aprilie 2025, septembrie 2025

B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, in colaborare cu Decanul, Consiliul

Facultatii
4.2.Comunicare:

4.2.1. Mentinerea sistemului de comunicare directd cu structurile de management de la nivelul Facultdtii de Drept,
prin intalniri constante cu membrii Consiliului Departamentului, precum si cu cadrele didactice din Departament,

direct sau prin intermediul e-mail-ului, sau prin intermediul platformei e-learning

O Termen: permanent
B Raspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, in colaborare cu Decanul, Consiliul

Facultatii, prodecanii de la nivelul facultdtii

4,2.2. Dezvoltarea unui program de comunicare si promovare a Departamentului, corelat cu cel implementat la
nivelul Facultatii

B Termen: permanent

B Rédspund: Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, Responsabilul cu site-ul facultdtii, in
colaborare cu Decanul, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitatii, cercetarea stiintifica si
informatizarea, Prodecanul cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si socio-cultural si

relatiile publice, Consiliul Facultatii

Lector dr. Oana SARAMET
Directorul Departamentului DREPT

i ol

C\
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Anexa nr. 5 la HCD nr. 22 din 27.02.2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2. Facultatea DREPT
1.3. Departamentul DREPT
1.4, Domeniul de studii de licentd" DREPT
1.5. Ciclul de studii? LICENTA
1.6. Programul de studii/ Calificarea Drept/LICENTIAT iN DREPT

2, Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei

PRACTICA DE CERCETARE iN VEDEREA ELABORARII LUCRARII DE LICENTA (PRACLICB)

2.2. Titularul activitatilor de curs =

2.3. Titularul activitatilor de seminar/aberater/ proiect Lect. dr. Oana SARAMET

2.4, Anul de studii

2.5, Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul Continut® DS
4 2 C disciplinei

Obligativitate® DI

3. Timpul total estimate (nr. ore pe semestru al activitatilor didactice)

2 2
” i s o | dinicarsi 32, . - e R
- Numdr de ore pe saptdmana saptamani ek 0 3.3. seminar/aborator/ proiect | sdaptamani*
*10 ore 10 ore
. Total ore pe semestru din planul de nvatamant 20 Al e 3.5, 0 3.6. seminar/taberater/ proiect 20
curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii 5i eseuri

Tutoriat (consiliere profesionald)

Examinari 2
Altedetiatt . c.vmassienoimisimis s 2
3.7. Total ore de activitate a studentului 30

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numirul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- studierea disciplinei sau a disciplinelor relevante pentru cercetarea stiintifica in vederea analizdrii studiilor de
specialitate propuse

4.2, de competente

- utilizarea legislatiei in domeniu, in raport cu tema studiilor de specialitate supuse analizei, precum si a
jurisprudentei si doctrinei relevante — romanesti sau strdine

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului

laboratorului/ proiectului

5.2. de desfasurare a seminarului/
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

€3.1. Utilizarea limbajului juridic de specialitate in elaborarea unor argumentdri specifice;

C4.1.Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor si metodelor consacrate in domeniul juridic;
C4.6. Realizarea selectiei corecte i argumentate intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt;

(5.2 Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor i metodelor specifice dreptului;

C5.5. Elaborarea de proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina si jurisprudenta

Competente transversale

studentii ar trebui s& demonstreze ca pot lucra atat independent cat si luand in considerare observatiile, precizdrile exprimate de
cadrele didactice la diversele discipline urmate pe parcursul studiilor, in scopul informérii stiintifice si obtinerii datelor necesare pentru
realizarea sarcinilor de lucru;

studentii ar trebui sd aibd capacitatea de a utiliza in mod corect limbajul de specialitate astfel incat sa poata aprecia corectitudinea
redactarii studiilor de specialitate supuse analizei;

studentii ar trebui sa fie capabili sa inteleagd continutul studiilor de specialitate supuse analizei demonstrand ci le inteleg si le pot
transmite continutul mai departe;

studentii ar trebui sa dovedeascé: progresul in insusirea unor noi tehnici de invétare, abilitdti de autocontrol permanent si constient
privind motivatiile pentru invatare, capacitatea de a face distinctie intre date, informatii §i cunoastere si a gestiona toate acestea;
constientizarea motivatiei invatarii continue

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei ¢ studentul sd cunoascd si sd inteleagd notiunile de baza ale disciplinei In cadrul cirei se

regdsegte tema aleasd a studiilor de specialitate supuse analizei si s faca distinctiile care se
impun intre institutiile fundamentale ale acestuia;

e studentul sd-si dezvolte abilititile de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate
pentru solutionarea problemelor practice si a spetelor din domeniul aferent studiilor de
specialitate supuse analizei;

¢ studentul sd-si formeze si dezvolte spiritul de cercetare, precum si capacitatea de analiza
si sintetiza.

7.2. Obiectivele specifice e studentul sd se familiarizaze cu cerintele de fond in vederea realizarii unor studii de

specialitate juridicd;

¢ studentul sa-si formeze si dezvolte aptitudinile de a elabora proiecte si lucriri sumative cu
caracter teoretic si aplicativ;

e studentul sd aplice corect metodele specifice de analiza in domeniul in care sunt elaborate
studiile de specialitate supuse analizei;

o studentul sd fundamenteze concluzii si propuneri la finalul analizei studiile de specialitate

supuse analizei.

8. Continuturi

Nr. de -
Sl Ciles Metode de predare Observatii
ore
Serminartaboratortproi d dare- Nr. de .
8.2. proiect MetocAIE -e predare Observatil
invatare ore
1. Analiza unor studii de specialitate juridicd si identificarea erorilor de redactare, | invdtare prin probleme, 20
concepere si indicare a resurselor bibliografice studii de specialitate
Bibliografie
1. Stefan Deaconu, Metodologia juridicd. Curs practic pentru studenti, editia a 3-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale
angajatorilor

reprezentativi din domeniul aferent programului

e Prin insusirea conceptelor teoretice si abordarea aspectelor practice necesare pentru parcurgerea disciplinei ,Practica de cercetare in
vederea elabordrii lucrdrii de licentd", studentii dovedesc dobandirea unui bagaj de cunostinte consistent specific ramurii de
drept/disciplinei din care fac parte studiile de specialitate supuse analizei, precum si pentru cercetarea stiintifica juridica.

e Cursul respectd continutul oferit de programele de specialitate din alte tari europene. Cursul existd in programa de studii a universitatilor si
facultdtilor de profil din Romania

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar-laberatert proiect Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate, coerenta logicd, gradul de
asimilare al limbajului de specialitate,
corectitudinea folasirii limbii romane, Evaluare scrisd prin identificarea
respectarea  standardelor  etice, | cerintelor specifice fatd de studiile de 100%
originalitatea si creativitatea specialitate supuse analizei
Criterii  ce  vizeazd  aspectele
atitudinale: constiinciozitate, interesul
pentru studiu individual
10.6 Standard minim de performanta
Asimilarea, intelegerea si utilizarea corectd a conceptelor, notiunilor si conceptelor juridice specifice studiilor de specialitate supuse analizei.

Prezenta Fisi de disciplind, modificatd, a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 27/02/2025 si aprobatd in sedinta de Consiliu al
facultatii din data de 27/02/2025.

Conf. dr. Roxana MATEFI Lect. dr. Oana SARAMET
Decan Director de departament

3 Lect. dr. Oana SARAMET
Titular de curs Titular de seminar/aberater/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializirilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei {continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licents; DAP (disciplin& de aprofundare)/ DS (disciplina de sintezd)/ DCA
(disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

9 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac (disciplind
facultativa);
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania din Bragov
1.2. Facultatea Drept
1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii de licentd Drept
1.5. Ciclul de studii® licentd
1.6. Programul de studii/ Calificarea Drept (DFR)
1.7. Ferma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA DE CERCETARE IN VEDEREA ELABORARII LUCRARII DE LICENTA (PRACLIC8-IFR)
2.2, Coordaonatorul de disciplind -
2.3. Titularul activitatilor aplicative Lect. dr. Oana SARAMET
2.4, Anul de studii 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul Continut? DS
4 2 c disciplinei
sIBUhE Obligativitate® oI
3. Timpul total estimat (nr. ore pe semestru al activitdtilordidactice)
. Numdr de ore pe saptdmana din planul de 2 sdptimani * | din care: 3.2, 2
o i 0 3.3, AFEAASTHSHP saptdmani *
invatdmant la forma IF 10 ore curs
10 ore
. Total ore pe semestru din planul de invatamant 56 din care: 3.5. 0 36, P 20
la forma ID/IFR Al
Distributia fondului de timp ore
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 12
3.4.2. Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
3.4.3. Pregatire proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri -
3.4.4.Tutoriat (consiliere profesionald) =
3.4.5.Examindri 2
3.4.6. Alte activitati (comunicare bidirectionald, sincrond/asincrona pe platforma cu studentii) 2
3.7. Total ore de studiu individual (Al+P) 30
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numarul de credite® 2
&4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum - studierea disciplinei sau a disciplinelor relevante pentru cercetarea stiintificd in vederea analizdrii studiilor de
specialitate propuse
4.2, de competente - utilizarea legislatiei in domeniu, n raport cu tema studiilor de specialitate supuse analizei, precum si a
jurisprudentei si doctrinei relevante — romanesti sau straine

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului -
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. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente

profesionale

(3.1, Utilizarea limbajului juridic de specialitate in elaborarea unor argument3ri specifice;

C4.1.Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor, teoriilor si metodelor consacrate in domeniul juridic;
C4.6. Realizarea selectiei corecte sl argumentate intre mai multe solutii care pot fi date unei situatii de fapt;

C5.2.Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor si metodelor specifice dreptului;

C5.5. Elaborarea de proiecte profesionale utilizand legislatia, doctrina si jurisprudenta

Competente transversale

studentii ar trebui sd demonstreze cd pot lucra atat independent cat si ludnd in considerare observatiile, precizarile exprimate de
cadrele didactice la diversele discipline urmate pe parcursul studiilor, in scopul informérii stiintifice si obtinerii datelor necesare pentru
realizarea sarcinilor de lucru;

studentii ar trebui sa aibd capacitatea de a utiliza in mod corect limbajul de specialitate astfel incit s3 poata aprecia corectitudinea
redactdrii studiilor de specialitate supuse analizei;

studentii ar trebui s3 fie capabili s4 inteleagd continutul studiilor de specialitate supuse analizei demonstrand ci le inteleg si le pot
transmite continutul mai departe;

studentii ar trebui sd dovedeasca: progresul in insusirea unor noi tehnici de invitare, abilititi de autocontrol permanent si constient
privind motivatiile pentru invétare, capacitatea de a face distinctie intre date, informatii si cunoastere si a gestiona toate acestea;
constientizarea motivatiei invitarii continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

studentul sd cunoascd si sd inteleagd notiunile de bazi ale disciplinei in cadrul cirei se
regdseste tema aleasd a studiilor de specialitate supuse analizei si s facd distinctiile care se
impun intre institutiile fundamentale ale acestuia;

studentul sd-si dezvolte abilitdtile de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate
pentru solutionarea problemelor practice si a spetelor din domeniul aferent studiilor de
specialitate supuse analizei;

studentul sa-si formeze si dezvolte spiritul de cercetare, precum si capacitatea de analiza
si sintetiza,

7.2. Obiectivele specifice

studentul sd se familiarizaze cu cerintele de fond in vederea realizdrii unor studii de
specialitate juridica;

studentul s3-si formeze si dezvolte aptitudinile de a elabora proiecte si lucrdri sumative cu
caracter teoretic si aplicativ;

studentul sd aplice corect metodele specifice de analizd in domeniul in care sunt elaborate
studiile de specialitate supuse analizei;

studentul sa fundamenteze concluzii si propuneri la finalul analizei studiile de specialitate
supuse analizei.

8. Continuturi

il Metode de predare WEtua Observatii
ore
2. /P Metode de predare- Nr. de .
i Tnvﬁ;af)re ore R
1. Analiza unor studii de specialitate juridica si identificarea erorilor de redactare, | invatare prin probleme, 20
concepere si indicare a resurselor bibliografice studii de specialitate
Bibliografie
1. Stefan Deaconu, Metodologia juridica. Curs practic pentru studenti, editia a 3-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013
8.3, TE/ST Metaode de transmitere Nr. de —
i a informatiei ore !
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin insusirea conceptelor teoretice si abordarea aspectelor practice necesare pentru parcurgerea disciplinei ,Practica de cercetare in
vederea elabordrii lucrdrii de licenta”, studentii dovedesc dobandirea unui bagaj de cunostinte consistent specific ramurii de
drept/disciplinei din care fac parte studiile de specialitate supuse analizei, precum si pentru cercetarea stiintifica juridica.

Cursul respecta continutul oferit de programele de specialitate din alte tari europene. Cursul exista in programa de studii a universitatilor si
facultdtilor de profil din Romania

10, Evaluare
: e ; 10.3.
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pontise
din nota finald
10.4. Al 2 = i
10.5. F&+-AAFSTHAP Capacitatea de a opera cu cunostintele

asimilate, coerenta logicd, gradul de
asimilare al limbajului de specialitate,
corectitudinea folosirii limbii romane, | Evaluare scrisa prin identificarea cerintelor
respectarea standardelor etice, specifice fatd de studiile de specialitate 100%
originalitatea si creativitatea supuse analizei

Criterii ce vizeazd aspectele atitudinale:
constiinciozitate, interesul pentru studiu

individual

10.6. Standard minim de performanta

Asimilarea, intelegerea si utilizarea corectd a conceptelor, notiunilor si conceptelor juridice specifice studiilor de specialitate supuse analizei.

Prezenta Fisd de discipling, modificatd, a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 27/02/2025 si aprobatd in sedinta de
Consiliu al facultatii din data de 27/02/2025.

Conf, dr. Roxana MATEFI Lect. dr. Oana SARAMET
Decanul Facultdtii de Drept Directorul Departamentului Drept

Lect. dr. Oana SARAMET

Titularul de curs (Al) Titularul de P

Notd:

s)

Domeniul de studii — se alege una din variantele: Licentd/ Masterat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor i al specializarilor/ programelor de
studii universitare in vigoare).

Ciclul de studii — se alege una din variantele: Licentd/ Masterat.

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: pentru nivelul de licentd - DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind
de specialitate)/ DC (disciplind complementara); pentru nivelul de masterat - DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplina de
cunoastere avansata).

Regimul disciplinei (obligativitate) — se alege una din variantele: DI (disciplind impusa)/ DO (disciplind optionald)/ DFc (disciplind facultativa).

Al - activitati de autoinstruire; AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA - activitati asistate; SF — seminar fatd in fat&; ST — seminar in sistem tutorial; L
— activitdti de laborator; P — proiect, lucrdri practice.

Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice gi studiu individual).
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