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FACULTATEA DE DREPT

PLAN OPERATIONAL al FACULTATII DE DREPT

pentru anul 2026

Preambul

Prezentul plan operational pentru perioada 2026-2027 a fost intocmit in acord cu Planul strategic al Facultdtii de
Drept pentru perioada 2024-2029, precum si cu Planul strategic si Planul operational ale Universitatii Transilvania

din Brasov.

Conform art.7 din Carta Universitatii, Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea

facultatii, avand urmatoarele atributii:

a) formuleaza strategia de dezvoltare a facultdtii si asigurd cadrul si instrumentele de implementare a

acestei strategii, in conformitate cu Planul managerial;

b) prezintd anual, cel mai tarziu in prima zi lucrdtoare din luna martie a fiecdrui an, un raport privind starea
facultdtii si stadiul indeplinirii Planului managerial, in vederea validdrii de cdtre Consiliul facultatii, acesta este un

document public;

¢) conduce sedintele Consiliului facultdtii si aplica hotdrarile rectorului, ale Consiliului de administratie si ale

Senatului universitar.

Prezentul Plan operational stabileste actiunile ce urmeazd a fi desfdsurate in anul calendaristic 2026 / anul
universitar 2026-2027 pentru realizarea obiectivelor majore ale Planului strategic al Facultdtii de Drept pentru
perioada 2024 — 20289.

Prezentul plan operational isi propune imbundtdtirea calitdtii procesului didactic, asigurarea calitdtii resursei
umane, imbundtdtirea calitdtii vietii studentilor, cresterea performantei cercetarii stiintifice, cresterea gradului de

internationalizare a facultatii.



OBIECTIVE

¢

Obiectivul 1: Imbunététirea calitstii procesului didactic, in acord cu nevoile studentilor si cerintele pietei

muncii, prin:

1.1. Adaptarea ofertei educationale a facultati, sub aspectul continutului gi al programelor de studii ofertate in

acord cu realitdtile si cerintele pietei muncil.

O Termen: ianuarie, septembrie 2026
O Raspund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitatii,

cercetarea stiintifica si informatizarea, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului

1.2. Analiza constantd a continuturilor planurilor de invdtdmant de cdtre coordonatorii programelor de studii,
precum si organizarea de sedinte de departament in vederea analizdrii eventualelor propuneri de modificari

formulate de cadrele didactice.

B Termen:ianuarie, septembrie 2026
B Ré&spund: Decanul, Directorul Departamentului, Coordonatorii de programe de studii, Prodecanul cu
activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si informatizarea, Consiliul Facultatii,

Consiliul Departamentului

1.3. Organizarea de intalniri periodice cu reprezentantii Consfliului consultativ in relatia cu mediul economic la nive/

de facultate si stabilirea unui plan de masuri dupd fiecare intadinire.

B Termen: cel putin o data pe semestru
B Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitatii,

cercetarea stiintifica si informatizarea.

1.4. Utilizarea unor metode de evaluare de naturd s asigure o verificare constantd a cunostintelor studentului pe

parcursul intregului semestru.

O Termen: permanent
B Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii,

cercetarea stiintificd si informatizarea, Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, coordonatorii

programelor de studii, cadrele didactice.

1.5. Realizarea unej atente monitorizdri a modului de derulare a activitatilor didactice in cadrul nou-infiintatului

programul de masterat “Drept si diplomatia dezvoltarii durabile (in limba engleza)".

O Termen: permanent
O Raspund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii,
cercetarea stiintifica si informatizarea, Coordonatorul programului de masterat “Drept si diplomatia

dezvoltdrii durabile (in limba englezd)”, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului.



Obiectivul 2: Asigurarea calitdtii resursei umane, prin:

¢

2.1, Promovarea unei politici de recrutare in principal a unor asistenti universitari cu performante academice
deosebite, dar si a unor cadre didactice asociate (teoreticieni sf practicieni ai dreptului cu expertiza) care sa acopere
necesitatile instructiv-educative ale programelor de studii ale facultdti; asigurand calitatea procesului educational

si contribuind la realizarea obiectivelor programelor de studiy.

O Termen: permanent

B Rispund: Decanul, Directorul Departamentului, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului.

2.2, Incurajarea cadrelor didactice si a personalului administrativ sd participe la cursuri de formare profesionald, de

perfectionare, precum si cursuri de imbundtatire a cunostintelor in materia limbilor straine.

O Termen: permanent

B Rispund: Decanul, Directorul Departamentului.

2.3, Incurajarea cadrelor didactice si a personalului administrativ sd participe /a mobilitati Erasmus+ de

predare/formare in cadrul universitatilor partenere facultatii noastre.

O Termen: permanent

O Ré&spund: Decanul, Directorul Departamentului.

2.4, Crearea unui sentiment de coeziune in rdndul cadrelor didactice, prin promovarea muncil in echipd, organizarea
periodicd a unor evenimente stiintifice (precum conferinte), dezvoltarea unor echipe de cercetare in cadrul facultati,
derularea unor proiecte didactice sau de cercetare comune, implicarea cadrelor didactice in pregdtirea studentilor

pentru participarea la conferinte sau alte manifestari cu caracter stiinfific, 1a concursuri de procese simulate, etc.

B Termen: permanent

B Rispund: Decanul, Directorul Departamentului, Coordonatorului centrelor de cercetare ale facultdtii.

Obiectivul 3: Imbunatétirea calitatii vietii studentilor, prin masuri precum:

3.1, Identificarea constantd de noi oportunitdti de colaborare, atat cu institufii publice, cat si cu organizatil
economice si nonprofit, de naturd sd genereze diversificarea acordurilor interinstitutionale de practicd a studentilor
s s& permitd unui numdr cat mai mare de studenti ai facultatii sd acceseze oportunitatile de practicd la nivelul

instantelor de judecatd si parchetelor din fard, al institutiilor publice sau private.

O Termen: permanent
B Rispund: Decanul, Prodecanul cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si socio-cultural si
relatiile publice, Directorul Departamentului, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului, Responsabilul

cu practica la nivelul facultdtii.



3.2. Organizarea de conferinte, procese simulate, workshop-uri adresate studentilor si masteranzilor, in colaborare

cu alte universitati din tard s/ din straindtate.

O Termen: permanent

B Raspund: Decanul, Prodecanul cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si socio-cultural si

relatiile publice, Directorul Departamentului, Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului.

33 fnfura/area participdrii studentilor la manifestdrile stiintifice adresate acestora, organizate anual la nivelul

universitats, precumn Sesiunea Cercurifor Stiintifice Studentesti sau AFCO.

B Termen: octombrie 2026

B Rd&spund: Decanul, Prodecanul cu activitatea studentilor, legdtura cu mediul economic si socio-cultural si

relatiile publice, Directorul Departamentului, Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, tutorii de an.

3.4, Incurajarea studentilor sd participe fa mobiljitati de tipul BIP-urilor, mobilitdti de scurtd duratd, cat si mobilitati
de lungd duratd de studiu sau practica.

O Termen: permanent

O Rdspund: Decanul, Coordonatorul Erasmus+ la nivelul facultdtii, Directorul Departamentului, Consiliul
Facultatii, Consiliul Departamentului.

Obiectivul 4: Cresterea performantei in domeniul cercetdrii stiintifice

4.1.Dezvoltarea centrelor de cercetare ale facultatii, respectiv Centrul de Studii Juridice “Emil Poenaru” si Centrul

de Studii Juridice si Dijplomnatice s/ intensificarea activitatii acestora

O Termen: permanent

B Ra&spund: Coordonatorul Centrului de studii juridice ,Emil Poenaru”, Coordonatorul Centrului de Studii
Juridice si Diplomatice, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si

informatizarea, Directorul Departamentului, Consiliul Departamentului, in colaborare cu Decanul, Consiliul

Facultatii

4.2. Cresterea vizibilitatii s/ calitatii Seriei VIl — Stiinte Sociale si Drept a Buletinului Universitatii Transilvania din
Brasov, prin incurajarea cat mali multor cadre didactice ale facultati; cat si a colaboratorilor din strdindtate sd

participe prin publicarea de materiale stiintifice de calitate.

O Termen: permanent
B Raspund: Decanul, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintificd si
informatizarea, Consiliul Faculttii, Consiliul Departamentului, Directorul Departamentului, Responsabilii cu

sectiunea pentru stiinte juridice din cadrul Buletinului stiintific al Universitatii

4.3, Cresterea vizibilitatii atdt pe plan national, cat si international a conferintelor organizate anual de Facultatea de
Drept, “Current issues within EU and EU Member States” si “Valori etice in societatea actuald’, inclusiv prin

organizarea acestor evenimente in colaborare cu universitati partenere din strdindtate.



O Termen: permanent )
B R&spund: Decanul, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii, cercetarea stiintifica si
informatizarea, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului, Directorul Departamentului, Responsabilii cu

sectiunea pentru stiinte juridice din cadrul Buletinului stiintific al Universit&fi

4.4, Sprijinirea cadrelor didactice in vederea publicdrii de articole in reviste recunoscute la nivel international, cotate
Clarivate Analytics (1S/ Web of Science), inclusiv prin incurajarea colaborarii cu cadre didactice de la universitatile

partenere din strdindtate, precum si de articole in reviste BDI recunoscute de comisiite CNVATDCU de specialitate.

O Termen: permanent
O Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului, Prodecanul

cu activitatea didacticd, asigurarea calititii, cercetarea stiintificd si informatizarea.

4.5, Incurajarea cadrelor didactice in vederea intensificarii participarii /a competitiile nationale si internationale de

proiecte de cercetare sf educatie.

O Termen: permanent
O Rd&spund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitatii,

cercetarea stiintificd si informatizarea, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului.

Obiectivul 5: Cresterea gradului de internationalizare a facultatii, prin:

5.1. Atragerea unui numdr cat mare de studenti straini in cadrul programului de masterat “Drept si diplomatia

dezvoltarii durabile (in limba engleza)"

O Termen: permanent
B Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitati,
cercetarea stiintifica si informatizarea, Coordonatorul programului de masterat “Drept si diplomatia

dezvoltdrii durabile (in limba englezd)", Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului

5.2. Instruiri periodice ale coordonatorilor programelor de studli cu privire la mijjloacele/ metodele de crestere a

gradului de internationalizare a fiecarui program de studi, in functie de particularitatile specifice.

O Termen: permanent
B Ré&spund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitdtii,

cercetarea stiintifica si informatizarea, coordonatorii programelor de studii.

5.3, Dezvoltarea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice, precurn si a abilitdtilor acestora de predare intr-o
limbd strdind prin incurajarea acestora sa participe /a cursurile organizate perfodic de Centrul de Limbi Moderne sau
de Lectoratul Francez din cadrul Universitdti, dar si prin incurajarea participdrii lor la cursuri de /imbi strdine
organizate de alte universitdti cu care Universitatea Transilvania a incheiat parteneriate de colaborare, in special de

cdtre universitatile din cadrul consortiufui UNITA.

O Termen; permanent



B Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, coordonatorii programelor de studii.

5.4, Atragerea de specialisti reputati in domeniul juridic din strdindtate prin accesarea diferitelor programe ale

universitati, precum Guest at Transifvania University. /

O Termen: permanent
B Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, Prodecanul cu activitatea didacticd, asigurarea calitdtii,

cercetarea stiintificd si informatizarea, Consiliul Facultdtii, Consiliul Departamentului

5.5, Intensificarea actiunilor de promovare a oportunitatilor programulur Erasmus+, atat in randul studentifor, cat si

a cadrelor didactice

O Termen: permanent

B Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, Coordonatorul Erasmus+ la nivelul facultatii

5.6. (resterea numadrului de mobilitdti Erasmus+ predare/formare pentru cadrele didactice, precum si de

studiu/practicd pentru studentt

B Termen: octombrie 2026
B Rdaspund: Decanul, Directorul Departamentului, Coordonatorul Erasmus+ la nivelul Facultatii, coordonatorii

programelor de studii

5.7. Organizarea de BIP-uri in colaborare cu universitdti partenere pe teme de actualitate, urmarind inclusiv

componenta interdiciplinaritatii

B Termen: permanent

B Rdspund: Decanul, Directorul Departamentului, Coordonatorul Erasmus+ la nivelul Facultdtii, coordonatorii

programelor de studii




