PLAN DE INVATAMANT
al promotiei 2015-2019

Universitatea Transilvania din Brasov

Pregramul de studii

unwersitare de licent Drept o
Dowmeniul fundamental Stiinte juridice

Domeniul de licenti Drept -
Facultatea Drept R,
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invitamant: _cu frecventi (IF)



oana
Rectangle


1. OBIECTIVE DE FORMARE ST COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii studiu de licentd Drept constd in formarea initiald si continud de nive|
superior a specialistilor in domeniu| Juridic, asigurand acestora calificiri profesionale competitive pe piata muncii,
precum si in dezvoltarea activitatii de cercetare stiinfificd §i valorificarea rezultatelor acesteia. Acest obiectiy
vizeaza nu doar pregitirea profesionald de specialitate a studentilor, ci si dezvoltarea nivelului cultural-stiintific al
acestora. Sub aspectul specificului formativ al acestui program de studiu, acesta este unul evident, respectiv
formarea de specialisti care, insa, si dobéandeasci:

- culturd juridica solida, capacitate de interpretare si aplicare a normelor juridice in diversele domenii de
reglementare ale vietii sociale, dezvoltare a aptitudinilor §i competentelor specifice activitatii Juridice,
asimilare si utilizare a limbajului de specialitate:

- Competentd profesionald, centrata Pe permanenta relationare a competentelor teoretice si aplicativ-practice,
precum si pe cercetare stiintifica;

- abilitare de a delimita trasaturile stiinfele juridice de ramura ca bazi valoroasa pentru o ulterioard orientare
profesionali a persoanelor licentiate in drept;

- abilitare de a consilia sub aspectul selectdrii i alegerii unei cariere in conformitate cu domeniul de studiu.
Exemplificam, in acest sens, cateva dintre carierele pe care absolventii de drept le pot urma, cu specificarea
cd fiecare dintre acestea presupun modalitati specifice de recrutare: Jurist, consilier juridic, magistrat
(judecitor, procuror), avocat, notar, diplomat, functionar public, functionar parlamentar:

- culturd solidi a standardelor profesionale si etice superioare, prin cultivarea de competente si abilitati
specifice profesiilor pe care le vor exercita;

- responsabilitate crescuti in privinta exercitdrii atributiilor specifice postului, precum si 1in privinta
interpretarii si aplicérii obiective,

Obiectivele i profilul de competente dezvoltat in concordanti cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul
national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in figele disciplinelor din planul de invatimant.

Obiective
4. cunoagterea stiintelor juridice de ramura si a stiintelor juridice ajutitoare (fundamentale, complementare si de
specialitate), precum ar fi: cunoagterea nofiunilor si principiilor fundamentale in realizarea dreptului, cunoasterea
regulilor de interpretare a normelor s actelor juridice, cunoagterea izvoarelor formale de drept intern, de drept
international si de drept unional, cunoagterea jurisprudentei instantelor interne, cunoagterea jurisprudentei CEDO si
a CJUE, cunoasterea institutiilor si organizatiilor interne si internationale sub aspectul structurii organizatorice si a
atributiilor specifice;
b. cunoagterea metodelor si a principiilor fundamentale specifice dreptului material si a tehnicilor de investigare,
precum si a procedurilor specifice dreptului material si procesual, public si privat, precum ar fi: cunoasterea
metodelor, tehnicilor si procedurilor specific procesuale, cunoasterea nofiunilor §i a principiilor specifice
institutiilor de drept material, cunoagterea profilului psihologic al participantilor la raporturile materiale si
__procesuale;
. dezvoltarea abilititilor de operare cu nofiuni specifice ramurilor de drept derivate, precum ar fi: cunoasterea
notiunilor si principiilor operationale ale ramurilor de drept derivate, cunoasterea metodelor de expertiza tehnici
topograficd si cadastrala, cunoagterea normelor metodologice de aplicare a procedurilor fiscale. cunoasterea
procedurilor contencioase si necontencioase;
d. dezvoltarea abilitatilor de comunicare $i interrelationare, precum ar fi: abilitdti de comunicare fluentd si
discursiva, aptitudini creative, logica deductiva si inductiva, abilitdfi in consultantd $i consiliere, abilititi de
interrelationare a conceptelor si informatiilor de naturd umanista.

Competente profesionale exprimd dimensiunea cognitiva a formarii/calificarii $i sunt exprimate prin doi descriptori
generici:

(1) Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului juridic

Astfel, absolventii: - o
a) au cunostintele si capacitatea de a intelege principalele concepte, valori, principii si reguli din sistemul _]UI‘ld'IC
romanesc, precum si capacitatea de a explica relatiile dintre diferitele domenii ale acestui sistem, precum domeniu
civil, procesual civil, penal, procesual penal, administrativ sau al dreptului unional; o .

b) dispun de cunostintele de bazi $1 au capacitatea de intelegere a unor domenii ale sistem_ulul ‘]I_Jric_ilc_romanesc
care includ principiile generale de drept, cunoasterea legislatiei, precum si cazurile esengleltlfa din jurisprudenta
romaneascai, toate acestea prin referire la contextele lor economice, sociale, comerciale sau politice.



Astfel:

a) absolventii pot explica structura de bazi $i modul de functionare a autoritatii Judecatoresti, profesiilor juridice,
inclusiv liberale, precum si principalele caracteristici ale procedurilor din dreptul civil, penal, administrativ, dreptul
unional etc.;

b) absolventii dispun de capacitatea de a explica cu acuratefe principalele proceduri si institutii juridice din sistemul
de drept roménesc si totodata de a interpreta relaiile dintre acestea, precum si relatiile dintre sistemul de drept
mentionat si sisteme de drept striine.

Abilitatile profesionale exprima dimensiunea functional-actionald a calificarii si se identificd prin trei
descriptori generici:

(1) Aplicarea cunostintelor, transferul de cunostinte si rezolvarea de probleme

Astfel,

a) absolventii trebuie si demonstreze capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii bine argumentate, prin prezentarea si interpretarea unei situatii concrete sau
a unui proces, ca modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor, tehnicilor i procedeelor de analizi si cercetare deja
cunoscute si asimilate;

b) absolventii trebuie si demonstreze capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetare, pornind de la
situafii similare celor deja cunoscute sau a celor intélnite in doctrinele si studiile de caz analizate.

(2) Reflectia critici si constructiva pentru rezolvarea de probleme si situatii in activitatea de analizi-cercetare sila
locul de munca

~ Astfel, absolventii au capacitatea:
a) de a aprecia §i evalua importanta si relevanta unor argumente juridice standard, prin raportare la abordirile si
procedurile conventionale din diferite domenii ale stiintei dreptului;
b) de a elabora un rezumat al principalelor probleme doctrinare si de politic3 juridica prin raportare la un subiect
extras exclusiv din izvoarele dreptului secundare;
¢) de a sesiza tipul de argumentare dintr-o ramuri tradifionald a dreptului;
d) de a integra si a prezenta in mod coerent informatii si documente obtinute din izvoarele dreptului primare si
secundare.

(3) Conduita creativ-inovativa pentru solutionarea situatiilor si a problemelor de cercetare si/sau de la locul de

munca.

Astfel, absolventii trebuie sa aiba capacitatea:

a) de a construi un argument original pe baza unui caz nou sau al unui articol;

b) de a face distinctia intre ceea ce este cu adevirat relevant din punct de vedere juridic si ceea ce este mai putin

relevant sau irelevant;

¢) de a formula argumente plauzibile (nu neapdrat cu caracter exhaustiv) pentru sustinerea unei opinii sau punct de

vedere;

d) de a opta (pe baza unor argumente justificative) intre opinii diferite ale unor autori si de a explica raiunile
~adoptarii uneia sau alteia dintre perspective.

Competente transversale se referi la:

Competente de rol

(1) Autonomie si responsabilitate pentru executarea sarcinilor profesionale in conditii de muncad in echipa.
autonomie restransa, distribuirea sarcinilor gi responsabilitatilor si asistentd calificatd la indeplinirea obiectivelor
Absolventii trebuie sa demonstreze ci:

a) si-au insusit capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru Iobﬁnem?a
informatiilor bibliografice, jurisprudentiale sau legislativd necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia
din domeniile juridice;

b) au capacitatea de a-si identifica propriile surse §i resurse de invitare;

¢) au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invitare; .

d) au deprins principiile, normele si valorile specifice ,lucrului bine ficut”, respectiv strategiile dle muncd
riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate §i rdspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de etic profesionali.

(2) Interactiune sociala, care presupune familiarizarea cu rolurile §i responsabilititile asumate in conditiile muncii
in organizatii si/sau institutii
Absolventii trebuie si aibi capacitatea:

~ o1 .



b) de a citi §i dezbate continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul Juridic,

demonstrand astfe| cel putin capacitatea de infelegere si transmitere a elementelor de bazéd ale continuturilor
respective;

astfel incat, prin limbajul juridic folosit, sa se poata face inteles si de alte categorii de persoane;
d) de a demonstra abilitdfi de lucru in echipa atat prin activitatile curriculare, precum participarea la realizarea unor
proiecte comune, cét gi prin activitati extra-curriculare;

e) de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitafilor empatice de comunicare interpersonala
si de asumare de roluri specifice in cadrul muncij in echipa.

Competente de dezvoltare personald si profesionald:

Congtientizarea nevoii de formare profesionald si stiintificd continui si de utilizare eficientd a resurselor Si
tehnicilor pentru dezvoltarea profesionala si personald continus pe parcursul intregii vieti.

Absolventii trebuie s demonstreze:

a) insusirea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invitare;

b) dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent $i congtient cu privire la motivatiile pentru invétare, prin
raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala i personali;

¢) capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii i cunoastere si de a aplica tehnici de gestionare a acestora;
d) congtientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numir de semestre: 2

Numar de credite pe semestru: 30

Numér de ore de activitati didactice /saptimana: 24-27 / sdpt.
Numarul de saptamani:

Activitati didactice Sesiuni de examene Practics Vacante
ractica = = 5
Sem.I | Sem.II larna Vard | Restante larnd | Primdvard | Vari
Anul I 14 14 4 4 5) 2 3 10 14
| Anul I 14 14 4 4 2 2 3 10 14
Anul HI 14 14 4 4 2 2 3 10 14
Anul IV 14 12 4 2 1 - 3 - 14

Avand in vedere specificul programului Drept cu Frecventd, practica se organizeazi comasat sau/ si pe parcursul
semestrelor.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIIL. CONDITIONARI
Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele
la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in discipline optionale sau
~  pachete optionale, care completeazi traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de cﬁn‘re
student in anul universitar anterior derularii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu exceptia
optiunilor pentru semestrul al II-lea, care se exprima in semestrul I).

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face prin Centrul de Formare continud (CFC). In planul de
invdtamant al fiecrui program de studii de licent se consemneazi numai modulele si numarul afere'nt ‘de‘ ore,
urmand ca denumirea disciplinei si se treacd in registrul matricol conform optiunii studentului. Disciplinele
facultative propuse de facultati sau disciplinele altor programe de studii alese de student se grupeaza in 5
module:

a) Modul A (discipline socio-umane)

b) Modul B (limba romana si alte limbi moderne)

¢) Modul C (discipline de informatica, TIC)

d) Modul D (discipline tehnice)

¢) Modul E (discipline sportive).

Procedura de desfisurare a activitatilor didactice la disciplinele facultative si de inscriere a‘noteEor/
calificativelor in Suplimentul la diplomd este prezentatd in Regulamentul de activitate profespna{a a
studenfilor. Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colo&;w&nlu} de
absolvire a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele
obligatorii si optionale.



4. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE PROMOV ARE A
UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare
sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a Studentilor.

5. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de intocmire a proiectului de licent: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de licentd: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a proiectului de licenti: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numdrul de credite pentru sustinerea proiectului de licenta: 10 credite (in plus fata de cele 240).

6. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in Invafimant absolventul trebuie sa posede Certificatul de
absolvire a Programului de formare psihopedagogici nivel I, pentru invatdmantul gimnazial si Certificatul
de absolvire a Programului de formare psihopedagogicii nivel 11, pentru invafimantul liceal, postliceal sau
superior. Programele de formare psihopedagogici de nivel I si nivel II sunt organizate si coordonate de citre
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) conform legislatiei in vigoare.

Certificarea competentelor pentru profesia didactici se poate obtine la dou niveluri, respectiv:

- Nivel I (initial) ~ care acords absolventilor de studii universitare dreptul sd ocupe posturi didactice in
invatdmantul gimnazial, cu conditia acumuldrii unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogici;

- Nivel II (de aprofundare) — care acordi absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice
in invdtdmantul liceal, postliceal sau superior, cu satisfacerea a doua conditii:

- acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogici;

- absolvirea unui program de masterat in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.

Programele de formare psihopedagogica nivel I si nivel II se finalizeazi cu examen de absolvire pentru fiecare
nivel de certificare.

7. DISCIPLINELE DE STUDIU PE ANI
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Universitatea Transilvania din Bragov

Facultatea: Drept

Programul de studii universitare de licenta: Drept
Domeniul fundamental: Stiinte Jjuridice
Domeniul de licentd: Drept

Durata studiilor: 4 ani

Forma de Invatimant: cu frecventi

Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice
Valabil in anul universitar 2015 - 2016

ANULI
Nr. Fro . - Codul Semestrul I Semestrul IT
Disciplina C e B i
ert. P ' @ | discipinei [C (ST P SF [V T o TcTs LIP[ Sl | vV [ G
Drept civil. Teoria 2 2 = 5 El 5
L. gencrala DF DI CIVILI1 69
Teoria generali a TGDI I TN ey El 5 i
2 dreptului B B 6
3. Drept constitutional DF DI CONSTI 2 2 - -] 68 El 5
Introducere in dreptul . 2 2 - - El 5
! j_ i DF DI ROMANI 69
5. Istoria dreptului roménesc] DD DI IDR1 2 1 - - 58 El 4
Organizarea sistemului 2 1 - - Cl 4
6. Jjudiciar i a profesiilor DS DI JUSTITIE] 58
Jjuridice o
Limbaj juridic I (Ib.
englezt) LBENGLI
Limbaj juridic I (Ib.
7 : s
7 frameses) DC DI _M‘ 1 1 22 Cl 2
Limbayj juridic I (Ib.
spaniold) LBSPANI
8. Educatie fizica si sport [ DC DI EFS1 - 1 11 A/R 1
9. Drept civil. Persoanele DF DI CIVIL2 3 ]2 c [ =f 105 E2 7
10. | Institutii politice DF DI INPOL2 2 2 = =] 119 E2 7
Drept roman. Teoria . y 2 2 - 94 E2 6
11. obligatiilor DF DI ROMAN2
Organizatii si relatii 2 1 S| s E2 4
7'2' internationale DS = RRE _
i3. | Politologie DD DI POLITOL2 2 | [ c2 2
leb?._[ Juridic 1T (1h. LBENGL2
englezd)
14, l‘,_lmba_| Juridie I1 (1b. De DI LBFRANC2 1 1 - 92 c2 5
francezi)
Limbaj juridic II (Ib.
B spaniola) ERsiaoa
15, Educatie fizica §i sport De DI EFS2 _ 1 . - 11 A/R 1
- . - - 8 .
16. 1HOD Fllo_soﬁa'dr_ept.u!m ne DO FILOS2 IFR 5 1 _ 2 2
(O1) Sociologie juridica SOCIOL2 IFR -
E[] C L E| C]
Total 13 | 12 . 0 | 0| 417 513 31 14 {11 | 0 |0 E 425 Y 31
Total ore didactice pe siptimani 25 25
sCIFLINE FACULTATIVE
Nr. Discipline . s g Semestrul I Semestrul 11 .
crt. facultative GG ol C| S| L |P| sI A Cr 1]C | S |L|P] SI V [ Cr
1. MODUL A (socio-umane) DS DFC 2 1 33 C 3
2- MODUL B (limbi modere) DC DFC 2 1 33 C 3 2 1 33 E %
3. MODUL C (informatics) DC DFc¢ 2 1 33 (- S
4. | MODULD geumen DS | DFc 2 ! e 44
S, MODUL E (sortive) DC DFc¢ 2 22 C 2 2 22 @ 2

Nota: In semestrul al Il-lea se organizeaza si disciplina Practicd de specialitate I care se efectueaza 6 ore x 2 siptdméni, fie pe parcursul

semestrului, fie dupa incheierea acestuia. Colocviul la aceastd disciplind sc va sustine la finele lunii septembrie a acel

acorda 3 credite suplimentare, disicplina fiind facultativa.

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. Ioan V. AB

DIRECTOR D
Prof. univ. dr. 1

DECAN,

Prof. univ. dr. C

COORDONATOR PRO(N

uiagi an universitar. Se
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Universitatea Transilvania din Bragov
Facultatea: Drept

Programul de studii universitare de licenta: Drept
Domeniul fundamental: Stiinte Jjuridice
Domeniul de licentd: Drept

Durata studiilor: 4 ani

Forma de invitimant: cu frecventa

Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice
Valabil in anul universitar 2016 - 2017

ANUL II
Or. T . a Codul Semestrul I11 Semestrul IV
Disciplina C C SR
crt, : ] = | disciplinei [C TS [L [P[SF [V e [ CTSTL B[S [V
ivil i & =
L r[;;elgt civil. Drepturi DE DI REALE 3 2 2 o4 E3 6
Il
Drept penal. Partea 2 2 - - E3 6
2 : B
k2 gererala | DF DI PENG13 94
3 Drept administrativ [ DS DI ADMIN13 2 ] 2 = 69 E3 5
Drept international < 2 2 - - E3
4. suiblic DS DI DIPU3 44
5 Drept financiar public DS DI FIN3 2 2 - - 44 E3 4
Limbaj juridic 111 (Ib. e
stiglest) LBENGL3
: Limbaj juridic IT1 (Ib. 1 1 - 22 C3 2
6. francezH) DC DI LBFRANC3
Limbaj juridic I11 (Ib.
spaniola) LBSPAN3
= ﬁ?ucagle fizica gi sport DC DI EFS3 } 1 (I 1 AR 1
[ Drept civil. Teoria . 2 2 - - E4
8. obligaiilor DF DI OBLIG4 94
9, Drept penal. Partea DF DI PENG24 2 2 - - 04 E4
generald I1
10. } Drept administrativ [ DS DI ADMIN24 2 2 - - 69 E4 5
11. | Drept fiscal DS DI FISC4 2 1 - |- 58 E4 4
12. Dr?ptul Uniunii DS DI DRUE14 2 1 - 13 E4 3
Europene |
13. | Criminologie DS DI CRIG4 2 1 = 8 €4 2
Limbayj juridic IV(Ib. —
engleza) LEENGLA
imbaj juridic 1 1 - - 22 c4
g | EAEnGeIEs, | s | o b ormancs
franceza)
let?aJ_Jur:dlc IV(Ib. LBSPAN4
spaniold)
15 Ii';\?uca;ie fizica si sport DC DI EFS4 } 1 o 11 AR
(O1) Retorica si
7 —— DD RETOR3
16. ]gg]{;lgtla c[omunscﬁrn DO 2 1 } = 33 C3 3
(1) Diepe DS CONTRAV3
contraventional s
) @”ﬁ"'?‘“f”s CONTCO4
17 ngs lDu{mne} o DS DO 9 I B _ 8 C4
(02) Dreptu pl:otectlel CONSUM4
consumatorului =T
E|C |
2 0 397
Total 13 (13| 0 | 0] 411 503 31 15 | 1 0 i 5 I 3
Total ore didactice pe siptiméni 26 27
CIPLINE FACULTATIVE
Nr. Discipline . - Semestrul I Semestrul IT
ert. facultative G |G Cad Cl|STLIP[SI[V I[Cr|C]S|LIP]SI] V
1. MODUL A (socic-umanc; DS | DFc 2 1 33 C 3
2, MODUL B (limbi moderne) DC DFc 2 1 33 ™ 3 2 1 33 (; %
3. MODUL C Gnformaiicay DC | DFec p) 1 33 C &5
4. | MODUL D semen DS | DFc 2 I 3 | C | 3
5. MODUL E (gomme) DC | DFc 2 22 C 2 2 2 | C 2

Noté: In semestrul al IV-lea se organizeazi si disciplina Practicd de specialitate II care se efectueaza 6 ore " 2 sépté.r_népl, fie pe pa;‘cursu]
semestrului, fie dupa incheierea acestuia. Coloeviul- la-aceastd disciplind se va sustine la finele lunii septembrie a aceluiasi an universitar. Se
acorda 3 credite suplimentare, disic

RECTOR, /
Prof. univ. dr. ing. Joan V. AB

NIREMTNR NMEDA
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Universitatea Transilvaniq din Brasov

Facultatea: Drept
Programul de studii uni
Domeniul fundamental:

Domeniul de licenta: Dr

Durata studiilor: 4 ani

versitare de licenta: Drept

Stiinte juridice
ept

Forma de invagimant: ey frecvents

Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice
Valabil in anul universitar 2017 - 2018

ANUL II11
Nr. T . wn Codul Semestrul II1 Semestrul I'V
I o . . . - 5 —_——
crt, Biscipliza G| G disciplinei CIlSILIP[SF]| v Cr |C I STLIJP[ s
1. Drept civil. Contracte DF | DI CONTRS i
Drept penal. Partea e 2 2
5
2, speciala [ DF DI PENSI5
Drept procesual penal | DF DI PROCPI35
Dreptul familiei i
4. regimuri matrimoniale DS DI il
Dreptul Uniunii
Sl G DS | DI DRUE25
6. ___| Dreptul mediulyj DS DI MEDIUS
| 7| Drept civil. Succesiuni DF DI SUCCES6
Drept penal. Partea
8. speciald I DF DI PENS26
9. Drept procesual penal [1 | DF DI PROCP26
10. | Drept comercial [ DS DI COME16
11. Drept bancar DS DI BANC6
12, Criminalisticy DS DI CRIM6
(O1) Medicini legala DD MELEGS5
———/ vedicina legalg | S
13. (O1) Arbitraj comercial DS ba ARBCOs5
(02) Dreptul insolventei INSOLV6
14, .(02) Drlept . DS DO DUMANG
_] international umanitar|
Total
Total ore didactice pe siptimina
yCIPLINE FACULTATIVE
Nr. Discipline . xe i ____Semestrul I Semestrul I1
ert, facultative GG Al CISTL/rP[ s [V [ leTs T TS S
__I_: — “«’JODUL A (socio-umane) DS DFC 33 B
__g' | MODUL B (limbi moderne) DC DFc¢ 33
3. MODUL C (informatica) DC DFC
4, MODUL D ¢pyicey DS | DFc
s. MODUL E (s orivey DC | DF¢

semestrului, fie dupa incheierea acestuia. Colocviul la aceast

acorda 3 credite suplimentare, disicplina fiind facultativa.

RECTOR,

Prof. univ. dr, ing. Ioan V. ABRU

DIRECTOR DEPARTAM
Prof. univ. dr. loan SCHIA

DECAN,
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